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 للحماية من الأذى

2



ى
لأذ

ن ا
 م

ية
ما

ح
 لل

ية
طن

لو
ة ا

س
سيا

ال

2
ذى

الأ
من 

ية 
ما

لح
ة ل

طني
الو

سة 
سيا

ال



ى
لأذ

ن ا
 م

ية
ما

ح
 لل

ية
طن

لو
ة ا

س
سيا

ال
3

ذى
الأ

من 
ية 

ما
لح

ة ل
طني

الو
سة 

سيا
ال

3 •الفهرس 

4 المقدمة  	•

5 الباب الأول: تعريفات و مفاهيم
6 تعريفات 

7 مفهوم الحماية من الأذى 

8 أشكال الإساءة

10 الباب الثاني: بيان السياسة
11 بيان السياسة 

11 الأهداف الرئيسية للسياسية 

12 المبادئ الأساسية للسياسة  

13 نطاق تنفيذ السياسة . 

14 الباب الثالث: مدوّنة السّلوك القيادي
15 نصّ المدوّنة

17 الباب الرابع: إستراتيجيات الحماية من الأذى
18 التدريب على الحماية من الأذى 

18  التربية على الحماية من الأذى 

18  إمضاء مدوّنة السلوك القيادي 

19 إشهار مدوّنة السلوك القيادي 

19 توفير مقوّمات الأمن و السّلامة

20 الباب الخامس: إجراءات الإبلاغ و الاستجابة
21 لجنة الحماية من الأذى 

21 إجراءات الإبلاغ عن الانتهاكات 

21 إجراءات الاستجابة للبلاغ 

22 الإحاطة النفسية و المعنوية للمتضرّرين 

22 توثيق و حفظ الملفّات 

الفهـــــــــــرس



ى
لأذ

ن ا
 م

ية
ما

ح
 لل

ية
طن

لو
ة ا

س
سيا

ال

4
ذى

الأ
من 

ية 
ما

لح
ة ل

طني
الو

سة 
سيا

ال

المقدّمة
الحركـــة الكشـــفية حركـــة تربوية، تطوعيـــة و غير سياســـية موجّهة للفتية والشـــباب دون تمييـــز علـــى 

أســـاس النـــوع أو العـــرق أو اللون أو الأصل أو الجنـــس أو الدين أو اللغة.
ــر الحركــة الكشـــفية الفرصـــة للفتيـــة والشـــباب لتنميـــة قدراتهـــم البدنيــة و العقليـــة و الروحيــة                   

ّ
توف

و الاجتماعيـــة و العاطفيــة، و ذلــك مــن أجــل القيــام بــدور بنّــاء و إيجابــي فــي تنميــة مجتمعاتهــم المحليــة 
و الوطنيــة و الدّوليــة.

وعليــه تلتــزم منظمــة الكشــافة التونســية بتوفيـــر بيئـــة آمنـــة لتنشـــئة الفتيـــة والشـــباب، حيـــث تتعهـــد 
 متســاوية للاســتفادة مــن 

ً
رصــا

ُ
ــر لهــم ف

ّ
بمســـؤوليتها تجـــاه منظوريهــا و جميــــع المنتســــبين إليهــا و توف

خدماتهــا و برامجهــا و أنشــطتها. و تســـعى فـــي هـــذا الإطـــار إلــى ضـــرورة إيجـــاد بيئـــة تربويــة منصفــة 
ــم           

ّ
للفتيـــة والشـــباب و القــادة بمختلـــف فئاتهـــم العمريـــة يتوفـــر فيهــا الأمــان والمســاواة فــي فــرص التعل

المجتمعيــة. والحمايــة  والعدالــة  والصّحــة 

وهياكلهــا  وقياداتهــا  الحركــة  أفــراد  كلّ  بيــن  مشــتركة  مســؤولية  الكشــافين  بحمايــة  الالتــزام  يعتبــر 
داخــل الفضــاءات الكشــفية وخــال الأنشــطة، بالاضافــة إلــى ذلــك  تلتــزم المنظمــة وجميــع منظوريهــا 
التــي يرتادهــا الفتيــة والشــباب  بالتوعيــة والتحســيس والتســويق لأهميــة أن تكــون كل الفضــاءات 

)كشــافين كانــوا أو غيرهــم( آمنــة ومحميــة مــن كلّ أشــكال الأذى الممكنــة.

العالمــي  الكشــفي  المؤتمــر  منــذ  الأذى  مــن  الكشــافين  لحمايــة  سياســة  وضــع  فــي  التفكيــر  انطلــق 
إلــى حيــن المصادقــة علــى  فــي الموضــوع و دراســته  النقــاش  2002، و تواصــل  باليونــان ســنة   36
بأذربيجــان  المنعقــد   42 العالمــي  الكشــفي  المؤتمــر  خــال  الأذى  مــن  للحمايــة  العالميــة  السياســة 

.2017 ســنة 

فــت القيــادة 
ّ
و عمــا بتوصيــات المكتــب الكشــفي العالمــي و السياســة العالميــة للحمايــة مــن الأذى، كل

العامــة للكشــافة التونســية لجنــة خاصــة لوضــع سياســة كشــفية وطنيــة للحمايــة مــن الأذى تكــون 
ــافين تضمــن ســامتهم الجســدية و النفســية فيعملــون 

ّ
إطــارا ضامنــا لبيئــة كشــفية آمنــة لــكلّ الكش

فيهــا بــكلّ أريحيــة مــن أجــل تطويــر وتنميــة أق�صــى قدراتهــم الذاتيــة.

           
ً
وعليــه فــإنّ تنفيــذ »سياســة وطنيــة للحمايــة مــن الأذى« ســيعزّز صــورة الكشــفية لــدى أبنائهــا أوّلا
 بصفتهــا كمنظمــة رائــدة فــي مجــال حقــوق الأطفــال و التربيــة غيــر الرســمية، و 

ً
و لــدى الــرأي العــام ثانيــا

يســاعد علــى تحقيــق هــدف الحركــة الكشــفية، و يشــجّع علــى المواطنــة الفاعلــة المســاهمة فــي حمايــة 
المواطنيــن عامــة مــن كلّ أشــكال الأذى الــذي مــن الممكــن أن يتعرضــوا لــه فــي الفضــاءات التعليميــة أو 

الترفيهيــة أو الثقافيــة أو مختلــف الفضــاءات العامــة.
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الباب  تعريفات ومفاهيم
الأول 
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تعريفات
الفتيــات و الفتيــان: المقصــود بهــم جميــع  المنتفعيــن بالبرامــج والأنشــطة الكشــفية والارشــادية مــن 

المنخرطيــن و غيــر المنخرطيــن و التــي تتــراوح أعمارهــم مــن )5( خمســة الــى )18( ثمانيــة عشــر ســنة.
البرامج و الأنشــطة الكشــفية والارشــادية: هي كل ما تقوم به المنظمة عبر كلّ هياكلها لفائدة الفتيات 
ــر خلالهــا فــرص التعلــم والتكويــن وتطويــر 

ّ
و الفتيان،باعتمــاد الطريقــة الكشــفية والارشــادية و توف

الشــخصية الذاتيــة بغايــة تحقيــق هــدف الحركــة .

الراشــدون: المقصــود بهــم القائــدات والقــادة فــي المنظمــة الذيــن يتحمّلــون مســؤوليات و يتقلــدون 
خططــا صلبهــا و يشــرفون علــى تخطيــط و تنفيــذ مختلــف البرامــج والأنشــطة والبالغيــن مــن العمــر 

)18( ثمانيــة عشــرة ســنة فمــا فــوق. 

و قــد وضعــت الكشــافة التونســية سياســة وطنيــة لإدارة شــؤون القــادة وتدريبهــم وتطويــر كفاءاتهــم، 
وهــي »السياســة الوطنيــة لتنميــة القيــادات« وتشــمل هــذه السياســة القائــدات و القــادة المتطوّعيــن              

والمتفرّغيــن.
و يعرف أيضا بالراشدين كل الدليلات والجوالة الذين فاق سنهم )18( ثمانية عشر سنة.

مــن  الوقايــة  تعمــل علــى  و  الفتيــان،  و  الفتيــات  تعــزّز رفاهيــة  و  تدعــم  بيئــة  هــي  الآمنــة:  البيئــة 
إيجابيــة.  بطريقــة  الذاتــي  التطــوّر  لهــم  يتيــح  بمــا  ومنعهــا،  ومعالجتهــا  الضــارة  الممارســات 

وســامتهم  المجموعــة  أو  الفــرد  علــى  الواقعــة  الضــارة  الممارســات  تخلفــه  الــذي  الأثــر  هــو  الأذى:   
الجســدية والنفســية والاجتماعيــة والعاطفيــة و التــي  يمكــن أن تتســبّب فــي إحراجهــم و تعطيــل عمليــة 

تنميتهــم الذاتيــة و الحــد مــن ســعادتهم.

الإســاءة: يســتخدم  هــذا المصطلــح لوصــف مجموعــة مــن الأفعــال التــي يمكــن أن تلحــق الضــرر 
والأذى بالفتيات والفتيان. وللإساءة أنماط مختلفة مثل الإساءة الجسدية او النفسية أو العاطفية 

والتــي تأخــذ العديــد مــن الأشــكال مثــل الإهمــال )التجاهــل(، الإســاءة والاســتغلال بجميــع أنواعــه. 

أو  للفتيــات والفتيــان يمكــن أن يتعرّضــوا للإســاءة داخــل الفضــاء الكشــفي  أنــه يمكــن  المهــم  مــن  و 
فــي النــوادي و الجمعيــات أو غيــر ذلــك مــن الأماكــن(. فــي الشــارع و  فــي المدرســةو  خارجــه )داخــل الأســرةو 
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                          مفهوم الحماية من الأذى

إنّ المقصــود بالحمايــة مــن الأذى هــو ضمــان أمــن الفتيــة والشــباب والقــادة مــن كلّ أنــواع الإســاءة التــي يمكــن 
أن يتعرّضــوا لهــا فــي الكشــفية، و التــي يمكــن أن تتســبب لهــم فــي ضــرر وأذى مــادي أو معنــوي.

و هــذه الحمايــة لا تعنــي إيقــاف الأذى فقــط، بــل تعنــي أيضــا منــع احتمــال حدوثــه مــن الأصــل. إذ يجــب أن 
 مــن ذلــك فــا تتســامح مطلقــا مــع أي ســلوك قــد يضــرّ بمنتســبي الحركــة الكشــفية                  

ً
تتخــذ المنظمــة موقفــا

ورفاهيتهــم. و مــن ذلــك:
- حماية منتسبي المنظمة من كلّ أشكال الإساءة أثناء ممارسة الأنشطة الكشفية أو داخل فضاءاتها.

- اتخاذ الإجراءات الوقائية لمنع تدهور الحالة الصحية أو وقوع الحوادث أثناء الأنشطة الكشفية.
- ضمــان أن الفضــاء الكشــفي يوفــر للفتيــة و الشــباب بيئــة صحيــة يمكنهــم أن ينشــأوا فيهــا و يكبــروا 

بشــكل ســليم.
- منع الممارسات المسيئة و المؤذية لكل المنتسبين، و التعامل معها بالشكل المناسب في حالة وقوعها.

 عن كلّ أشكال الإساءة و الأذى.
ً
م والتطور الذاتي، بعيدا

ّ
- توفير البيئة الملائمة لعملية التعل

- تدريــب القــادة علــى ســبل توفيــر الأمــن والســامة للفتيــة و الشــباب، وعلــى إجــراءات تطبيــق السياســة 
الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى، والتعــرّف علــى كلّ أشــكال الأذى الممكنــة و مخاطرهــا وأثارهــا الســلبية علــى 

الناشــئة وصــورة المنظمــة.
- إدراج محور "التربية على حقوق الطفل" ضمن المناهج التربوية الكشفية.

- نشر ثقافة "الحماية من الأذى" في المجتمع.
- التســويق للكشــافة التونســية بصفتهــا منظمــة رائــدة فــي تونــس فــي مجــال الدفــاع عــن حقــوق الطفــل            

وحمايتــه مــن كلّ أشــكال الأذى.

و للإشارة، فإنّ الكشفية منذ نشأتها أدرجت سلوكات تمنع حدوث الأذى لمنتسبيها، ضمن:
• قانون الكشاف.
• الوعد الكشفي.

• مبادئ الحركة الكشفية.
• الطريقة الكشفية.

 علــى احتــرام الفــرد لذاتــه و للآخريــن و دعــت لتبنّــي منظومــة قيــم نبيلــة مثــل 
ً
إضافــة إلأى أنهــا حثــت دومــا

ــل كلّ ذلــك إطــارا ملائمــا لحمايــة 
ّ
احتــرام الاختــاف و التنــوع، و العــدل و المســاواة أمــام فــرص التعلــم، و يمث

الفتيــة والشــباب مــن الأذى.
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                          أشكال الإساءة
يصنّــف المهتمّــون بدراســة ظاهــرة الإســاءة للغيــر و خاصــة للأطفــال و الشــباب، الإيــذاء إلــى أشــكال متعــدّدة، 

نذكــر منهــا:

الإيذاء الجسدي:
يحــدث بالتعــرّض للعنــف و الاعتــداء المــادي علــى جســد الطفــل أو الشــاب أو القائــد، و ذلــك بصــور مختلفــة، 

مثــل الصفــع و الضــرب  و اللطــم و الــرّكل و الدّفــع و العــضّ والحــرق و غيرهــا.
تأخــذ الإصابــة شــكل أوجــاع أوكدمــات أوجــروح أوحــروق أو كســور أو غيرهــا. و أحيانــا لا تتــرك أثــارا لكــن الأذى 

حاصل.

الإيذاء العاطفي والنفسي:
ورفضــه                 أوعزلــه  لذاتــه،  تقديــره  فــي  التشــكيك  أو  والشــاب  للطفــل  العاطفــي  النمــو  تجاهــل  بســبب  يكــون 
و عــدم ابــداء أي اهتمــام بــه و الاكثــار مــن توجيــه اللــوم إليــه و الاعتــداء اللفظــي عليــه بالشــتم أوالاســتهزاء              

و مناداتــه بألقــاب مؤذيــة و غيــر محبــذة بالنســبة إليــه.
ــف أثــارا خطيــرة فــي ســلوك الطفــل أوالشــاب، مــن ذلــك الاضطرابــات 

ّ
هــذا النــوع مــن الاعتــداء يمكــن أن يخل

الانفعاليــة وضعــف الشــخصية والعنــف وكــره الآخــر والحقــد عليــه.
ط 

ّ
ــل فــي ممارســة فعــل التســل

ّ
التنمّر:هــي ظاهــرة تنطــوي علــى ســلوك عدوانــي تجــاه الآخــر تتمث

و الهيمنة عليه بتكرار، و إيذائه بالضرب و الاستهزاء و الشتم و التحرّش و الابتزاز و افتكاك 
ممتلكاتــه الخاصــة و مناداتــه بألقــاب مســيئة و قبيحــة و غيرهــا مــن أشــكال الاعتــداء بالعنــف 

أو القــول أو الإشــارة أو الكتابــة أو إلكترونيــا.

الإيذاء الجنسي:
يتخذ صورا مختلفة مثل الاستدراج و التحرش و الاغتصاب و غيرها من أشكال الإيذاء الجن�سي.

فــي عمليــة  اســتخدام حيــل متنوّعــة للإيقــاع بالضحيــة و جعلهــا يشــارك  - الاســتدراج: 
التواصــل الجن�ســي، بالممارســة الفعليــة أو بالقــول أو التلميــح أو المشــاهدة أو غيــر ذلــك، وهــو 

فــي حقيقــة الأمــر واقــع تحــت تأثيــر عمليــة الاســتدراج وليســت مشــاركة واعيــة.
وتفضيــل  والشــباب  الفتيــة  مــع  خاصــة  علاقــات  نذكر،تطويــر  الاســتدراج  مؤشــرات  مــن  و 
بعضهــم  و تقديــم الهدايــا لهــم و طلــب المحافظــة علــى ســرية علاقتهــم و تجاهــل الحــدود بينهــم 

و غيــر ذلــك.
- التحــرّش: يعرّفــه القانــون التون�ســي بأنــه " كل اعتــداء علــى الغيــر بالأفعــال أو الإشــارات 
أو الأقــوال تتضمــن إيحــاءات جنســية تنــال مــن كرامتــه أو تخــدش حيــاءه وذلــك بغايــة حملــه 
علــى الاســتجابة لرغبــات المعتــدي أو رغبــات غيــره الجنســية أو بممارســة ضغــط خطيــر عليــه 

مــن شــأنه إضعــاف قدرتــه علــى التصــدي لتلــك الضغــوط".
ــه كلّ ســلوك لــه ايحــاءات جنســية غيــر مرحّــب بهــا مــن 

ّ
كمــا تعرّفــه منظمــة الصحــة العالميــة بأن

الطــرف الثانــي، و يمكــن أن يكــون عبــر اللمــس أو الكلمــات أو الإشــارات أو التعليقــات الكتابيــة 
أو التعــرّي أو عــرض المــواد الإباحيــة )صــور و فيديوهــات( أو غيــر ذلــك.

- الاغتصاب: ممارسة الجنس بالإجبار و استعمال القوة والعنف أوالسلطةو التهديد.
و تعتبــر جريمــة الاغتصــاب مــن أبشــع الجرائــم و أخطرهــا و يعاقــب مرتكبهــا بأق�صــى العقوبــات 

التــي يمكــن أن تصــل إلــى الإعــدام أحيانــا.

التمييز العنصري:
وهــو معاملــة الآخريــن بتفرقــة وبشــكل غيــر متكافــئ و تصنيفهــم حســب لــون البشــرة أو الديــن أو الجنــس أو 

النســب أو الانتمــاء الجهــوي أو الأصــل القومــي و العرقــي أو غيــر ذلــك.
يعتبــر التمييــز العنصــري جريمــة تدينهــا كلّ القوانيــن و تضــرب كل القيــم الإنســانية و الكونيــة، و قــد تــؤدّي فــي 
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عديــد الأحيــان إلــى العنــف وممارســة الاعتــداء علــى الآخريــن و الحــروب الأهليــة.

الإهمال:
وهــو التقصيــر فــي تزويــد الفتيــة و الشــباب بأهــم الضروريــات الأساســية للحيــاة، مثــل الغــذاء و المــأوى و الأمــن  

ــر علــى نموّهــم و ســامتهم.
ّ
و التعليــم و الرعايــة الصحيــة و غيرهــا إلــى الحــدّ الــذي يؤث

الاستغلال:
ــر فيهــا 

ّ
وهــو تكليــف الفتيــة والشــباب بالقيــام بأعمــال تفــوق قدراتهــم و ليســت مــن صميــم مهامهــم و لايتوف

أي عائــد معرفــي أو تربــوي.
و يكون أيضا باســتغلال الفتية والشــباب للقيام بخدمات لفائدة القادة أو نيابتهم في أعمال تفوق قدراتهم 

 ضــد الفتيــة والشــباب.
ً
 و إيــذاءً موجّهــا

ً
البدنيــة أو العقليــة، وهــو مــا يعتبــر اعتــداءً صريحــا

يمكــن أن يكــون هــذا الاســتغلال ناتجــا عــن اســتعمال �ســيء لســلطة القائــد أو بإغــراء مــادي )بمقابــل مــادي( أو 
معنــوي )الحصــول علــى رتــب و درجــات و أوســمة غيــر مســتحقة(.

الابتزاز:
وهــو التهديــد بكشــف و اســتعمال معلومــات و مراســات و معطيــات شــخصية و ســرية ضــدّ الفتــى أو الشــاب 
أو القائــد، مــن أجــل الحصــول علــى خدمــات أو منافــع ماديــة أو معنويــة أو جنســية، أو لإجبــاره علــى القيــام 
بأفعــال لا يرضاهــا. ســواء كان الحصــول علــى هــذه المعلومــات و المعطيــات المســتعملة فــي الابتــزاز عــن طريــق 
إســاءة اســتخدام الثقــة الممنوحــة، أو قرصنــة الحســابات الالكترونيــة أو التنصــت غيــر القانونــي أو شــراء 
قاعــدة بيانــات بطريقــة غيــر قانونيــة أو عــن طريــق الصدفــة أحيانــا، أو غيــر ذلــك مــن الأســاليب غيــر الأخلاقيــة 

و اللاقانونيــة.
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الباب  بيان السياسة
الثاني
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بيان السياسة
تلتــزم الكشــافة التونســية بواجــب رعايــة أعضائهــا دون تمييــز وبإيجــاد بيئــة آمنــة للفتيــة والشــباب والقــادة 
المنتفعيــن بأنشــطتها و برامجهــا و خدماتهــا، وحمايتهــم مــن كلّ أذى محتمــل، و ذلــك مــن خــال خلــق حالــة 
وعــي جماعــي بضــرورة حمايــة الأطفــال و الشــباب مــن كلّ أشــكال الإســاءة و تدريــب القــادة و القائــدات علــى 
ســبل و إجــراءات الحمايــة مــن الأذى و تشــجيع الســلوك الإيجابــي و دعمــه و الترويــج لــه، و وضــع كل الآليــات 

الكفيلــة بتحقيــق ذلــك.
ويتحمّــل جميــع القــادة و القائــدات المنخرطيــن بالمنظمــة مســؤولية الوفــاء بهــذا الالتــزام نيابــة عنهــا فــي جميــع 
 أعلــى، و يصرّحــون بالتزامهــم بالعمــل بمدوّنــة الســلوك القيــادي الخاصــة بالكشــافة 

ً
الأوقــات و يعدونــه واجبــا

التونســية.

فــل الصّــادرة بمقت�ضــى القانــون عــدد 92 لســنة 1995 المــؤرّخ 
ّ
ــة حقــوق الط

ّ
تتــاءم هــذه السياســة مــع مجل

فــي 9 نوفمبــر 1995 ومــع قانــون الكشــاف و مهمّــة الحركــة الكشــفية و مبادئهــا، ومــع السياســة العالميــة 
للحمايــة مــن الأذى للمنظمــة الكشــفية العالميــة، ومــع وثيقــة حمايــة الطفــل مــن الأذى للمنظمــة العالميــة 

للمرشــدات و فتيــات الكشــافة.

            الأهداف الرئيسية للسياسة
تهدف هذه السياسة إلى:

• وضع الإجراءات الضرورية لإيجاد بيئة آمنة للفتية والشباب في الكشافة التونسية بجميع هياكلها.

• حماية منتسبي الكشافة التونسية )فتية وشباب وقادة( وغيرهم من المشاركين في أنشطتها )الشركاء 
والمتدخلين والداعمين( من كل أشكال الإساءة.

• التعامــل مــع حــالات الاعتــداء و الأذى التــي تلاحــظ أوالتــي الإبــاغ عنهــا بــكلّ جديــة و صرامــة بمــا يضمــن 
حقــوق المعتــدى عليــه ومعاقبــة المعتــدي، بعــد إجــراء التحقيقــات اللازمــة بالتعــاون مــع الجهات المختصّة 

حســب الاقتضاء.

• تحســيس و توعية جميع منتســبي الكشــافة التونســية بضرورة عدم تعريض أنفســهم للخطر و الأذى 
المحتمل، و تعريفهم بالســبل الكفيلة بحمايتهم و اســترداد حقوقهم.

 و كيفيــة ضمــان حمايتــه مــن 
ً
• التكويــن و التدريــب فــي مجــال حقــوق الانســان عمومــا والطفــل خصوصــا

الأذى ورفاهيتــه وســعادته.

الرســمية                غيــر  التربيــة  فــي مجــالات  رائــدة  التونســية بصفتهــا منظمــة وطنيــة  الكشــافة  تعزيــز صــورة   •
الأذى.  مــن  الناشــئة  وحمايــة  الطفــل  وحقــوق 
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                     المبادئ الأساسية للسياسة

المبدأ الأوّل: الاستباق
غايــة السياســة الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى هــو اســتباق حــوادث إســاءة المعاملــة للفتيــة و الشــباب و منعهــا، 

أو الحــدّ منهــا علــى الأقــلّ، و ليــس انتظــار وقوعهــا لاتخــاذ العقوبــات اللازمــة فقــط.
و يكــون ذلــك بالتدريــب والتكويــن والتربيــة علــى ثقافــة حقــوق الانســان و الأطفــال، و إكســاب الكشــافين -مــن 
خــال التطبيــق الســليم للبرنامــج الكشــفي- منظومــة قيــم راقيــة ونبيلــة تمنــع انتشــار ظواهــر الإســاءة بــكلّ 

أشــكالها و تحــدّ منهــا و تجابههــا بالرفــض و المقاومــة.

المبدأ الثاني: واجب الإبلاغ
ــق بإســاءة معاملــة الفتيــة                 

ّ
يتعيّــن علــى جميــع الرّاشــدين فــي الكشــافة التونســية الإبــاغ عــن أي حــادث يتعل

والشــباب والقيــادات إلــى لجنــة الحمايــة مــن الأذى وفقــا لإجــراءات التبليــغ الــواردة فــي البــاب الخامــس مــن 
هــذه السياســة.

و يعتبر الإبلاغ واجبا يحمي الناشئة والمنظمة، و يعتبر الامتناع عنه بمثابة المشاركة في الأذى الحاصل.

المبدأ الثالث: ضرورة الاستجابة
يجــب علــى لجنــة الحمايــة مــن الأذى الاســتجابة بشــكل ســريع وجــدي لبلاغــات التبليــغ عــن حــوادث الإســاءة،       

و فتــح تحقيــق داخلــي فــي الحادثــة واتخــاذ الإجــراءات والقــرارات الضروريــة.

المبدأ الرّابع: السّرية:
 ،

ً
قــدم البلاغــات و الشــكايات مباشــرة إلــى لجنــة الحمايــة مــن الأذى و دون التشــهير بذلــك أو نشــرها إعلاميــا

ُ
ت

 إلــى أن تثبــت 
ً
، و يبقــى المتهــم بريئــا

ً
 ومعنويــا

ً
ويقــع التحقيــق فيهــا بســرية تامــة لضمــان حقــوق كل الأطــراف ماديــا

إدانته.

المبدأ الخامس: ضمان الحماية
الغايــة مــن هــذه الإجــراءات هــي حمايــة حقــوق جميــع منتســبي الكشــافة التونســية، دون الســهو عــن ضــرورة 
ــع أن يتعــرّض لــه جــراء قيامــه بعمليــة التبليــغ.

ّ
ــغ عــن الحــوادث مــن الأذى المتوق ِ

ّ
ضمــان الحمايــة اللازمــة للمُبل
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                  نطـاق تنفيـذ السيـاسة
طبــق هــذه السياســة )بمــا ورد فيهــا مــن إجــراءات( علــى جميــع المنخرطيــن بالكشــافة التونســية، وخاصــة منهــم 

ُ
ت

الفتيــة والشــباب الذيــن يرتــادون نواديهــا و فضاءاتهــا و يشــاركون فــي أنشــطتها.

تســتخدم هــذه السياســةبدورها كوثيقــة مرجعيــة فــي توافــق تــام مــع التشــريعات و القوانيــن الجــاري بهــا العمــل 
فــل الصّــادرة بمقت�ضــى القانــون عــدد 

ّ
ــة حقــوق الط

ّ
فــي الجمهوريــة التونســية و لا تتنافــى معهــا، و لاســيّما مجل

92 لســنة 1995 المــؤرّخ فــي 9 نوفمبــر 1995.

و يحــرص جميــع الآتــي ذكرهــم علــى العمــل بهــا و الالتــزام بتحقيــق أهدافهــا و تنفيــذ إجراءاتهــا، آخذيــن بعيــن 
الاعتبــار احتــرام مســتوى ونطــاق دورهــم:

.
ً
 ومحليا

ً
 وجهويا

ً
- جميع هياكل المنظمة وطنيا

- إدارة المنظمة.
هــذه  مــن  الأوّل  البــاب  فــي  الــوارد  التعريــف  )حســب  منظمــة  إلــى  المنتســبين  الشــباب  و  الفتيــة   -

السياســة(.
- الراشــدون فــي منظمــة الكشــافة التونســية، علــى معنــى التعريــف الــوارد فــي البــاب الأوّل مــن هــذه 

السياســة.
- المنتمون إلى  لقسم الرّواد بالمنظمة.

- شركاء و داعمو منظمة الكشافة التونسية و برامجها و مشاريعها.
- المشاركون و المتدخلون في مختلف أنشطة الكشافة التونسية من غيرالمنتسبين إليها .

لا تســتخدم هــذه السياســة الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى بدورهــا وثيقــة أو نظــام إجــراءات فــي أي تتبــع 
أو إجــراء قانونــي ضــد منظمــة الكشــافة التونســية.



ى
لأذ

ن ا
 م

ية
ما

ح
 لل

ية
طن

لو
ة ا

س
سيا

ال

14
ذى

الأ
من 

ية 
ما

لح
ة ل

طني
الو

سة 
سيا

ال

مدوّنة السلوك القيادي الباب 
الثالث
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المقدّمة
الكشــافة التونســية منظمــة تربويــة بالأســاس، تعمــل مــن أجــل تنميــة أق�صــى قــدرات منخرطيهــا كــي يكونــوا 

مواطنيــن مســؤولين يــؤدّون دورا بنّــاء و فعّــالا فــي مجتمعاتهــم.
يتحمّلــون  الذيــن  مســؤولوها  و  قياداتهــا  وخاصــة  أفرادهــا  يلتــزم  أن  تقت�ضــي  منظمتنــا  طبيعــة  إنّ 
المســؤوليات العليــا والوســطى والقاعديــة صلبهــا بمجموعــة مــن القواعــد السّــلوكية لضمــان علاقــات مثلــى 
بيــن القيــادات فــي مــا بينهــم و مــع الآخريــن وفــي مقدمتهــم الأطفــال والشــباب المســتفيدون مــن جهودهــم ومــن 

البرامــج التــي يشــرفون علــى تنفيذهــا.
و إذ يعتبــر قانــون الكشــاف المرجعيــة الأولــى للقواعــد الســلوكية الكشــفية، فــإن هــذه المدوّنــة هــي ميثــاق 
ضابــط لمرجعيــات وأخلاقيــات ومعاييــر التعامــل بيــن الجميــع فــي المنظمــة، وهــي إحــدى آليــات الحمايــة مــن 

الأذى  و الحــد مــن الممارســات الســيئة.
تســتند هــذه المدوّنــة إلــى التشــريعات و القوانيــن التونســية والأعــراف والمواثيــق والمعاهــدات الدوليــة ذات 
فــل ورعايــة الحريــات الشــخصية، و حريــة التعبيــر وإبــداء الــرّأي، 

ّ
العلاقــة بحقــوق الإنســان وحقــوق الط

 1995 92لســنة  عــدد  القانــون  بمقت�ضــى  الصّــادرة  فــل 
ّ
الط حقــوق  مجلــة  ولاســيّما  معهــا،  ولاتتنافــى 

اللاحقــة. القوانيــن  بموجــب  وتممــت  نقحــت  تــمّ  كيفمــا  9نوفمبــر1995  فــي  المــؤرّخ 
كمــا تتنــزّل هــذه المدوّنــة فــي إطــار تنفيــذ السياســة الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى والسياســة العالميــة للحمايــة 
2017 و تتناغــم مــع وثيقــة  التــي صــادق عليهــا المؤتمــر الكشــفي العالمــي بأذربيجــان ســنة  مــن الأذى 

فــل مــن الأذى للمنظمــة العالميــة للمرشــدات و فتيــات الكشــافة.
ّ
حمايــة الط

العنوان الأوّل: المعنيون بالمدوّنة و هدفها و تعديلها

هــذه  علــى  بالاطــاع  جميعــا  معنيــون  التونســية  بالكشــافة  المنخرطــون  القائــدات  و  القــادة  البنــد1: 
بأحكامهــا. والالتــزام  المدوّنــة 

البنــد2: الهــدف مــن هــذه المدوّنــة هــو ضبــط القواعــد الســلوكية فــي المعامــات بيــن منخرطــي الكشــافة 
التونســية، و حمايــة المنظمــة و منتســبيها مــن الأذى.

البنــد3: تعــدل أحــكام هــذه المدوّنــة بمبــادرة مــن القيــادة العامــة أو بطلــب مــن ثلــث أعضــاء المجلــس 
الأعلــى.

ــد4: هــذه المدوّنــة هــي جــزء لا يتجــزّأ مــن السياســة الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى، وتعتبــر المصادقــة  البن
ــى القائــد العــام إكســاءها 

ّ
علــى السياســة المذكــورة فــي هــذا البنــد مصادقــة ضمنيــة علــى المدوّنــة. ثــمّ يتول

بالصيغــة التنفيذيــة.
و يخضع كلّ تعديل لأحكامها لإجراءات السياسة الوطنية للحماية من الأذى نفسها.

العنوان الثّاني: المعاملة بين القيادات

ــد5: يمــارس كلّ قائــد وقائــدة دورهمــا و مهامهمــا وفقــا لقانــون الكشــاف وللوعــد الكشــفي ولمبــادئ  البن
الحركــة الكشــفية.

ســم بالأمــن والمســاواة و روح العمــل 
ّ
البنــد6: يســهم كلّ قائــد و قائــدة فــي خلــق بيئــة عمــل كشــفية تت

الجميــع. كرامــة  وتحفــظ  الجماعــي 
البنــد7: يحتــرم كلّ قائــد و قائــدة الحرمــة الجســدية والوجدانيــة و النفســية لبقيــة القــادة و القائــدات 

و لا يلحــق بهــم ضــررا.
البند8: يحترم كلّ قائد و قائدة الحقّ في حرّية التفكير و الضّمير و المعتقد و إبداء الرّأي.

البنــد9: يمنــع علــى كلّ قائــد وقائــدة ممارســة ســلوكيات التّحــرّش الجن�ســي والتمييــز العنصــري، كمــا 
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بالاضافــة إلــى مــا ســبق يمنــع عليهمــا ممارســة العنــف اللفظــي أو المــادي أوالمعنــوي تجــاه القــادة والقائــدات، 
خــال الأنشــطة الكشــفية أو خارجهــا.

البنــد10: يمنــع علــى كلّ قائــد و قائــدة المشــاركة فــي حملــة تشــهير أوتجريــح أوتحريــض ضــدّ أحــد القــادة أو 
القائــدات، والمــسّ مــن ســمعتهم وكرامتهــم أو التعــدّي علــى حرماتهــم الشــخصية، وذلــك بالتّصريــح أوالتلميــح 

المباشــر أوعبــر شــبكات التّواصــل الاجتماعــي.

العنوان الثّالث: حماية الكشّافين من الأذى

اتــي 
ّ

البنــد 11: يعمــل القائــد أو القائــدة علــى ضمــان بيئــة كشــفية آمنــة مــن الأذى ومحفّــزة علــى التقــدّم الذ
ــافين.

ّ
و تنميــة القــدرات الشــخصية للكش

الإســاءة  مــن  الكشــفية،  الأنشــطة  أثنــاء  منظوريــه  حمايــة  علــى  القائــدة  أو  القائــد  يحــرص   :12 البنــد 
ــر لهــم كلّ أســباب السّــامة والأمــن، ويتّخــذ الإجــراءات الضروريــة 

ّ
الجســدية والوجدانيــة والنفســية،وأن يوف

اللازمــة لذلــك.
العنــف                        أنــواع  كلّ  عــن تســليط  فــل والامتنــاع 

ّ
الط باحتــرام حقــوق  القائــدة  أو  القائــد  يلتــزم   :13 البنــد 

الجنســين. مــن  ــافين 
ّ

الكش ضــدّ  واللاإنســانية  القاســية  والمعاملــة 
البند 14: يمنع على كلّ قائد أو قائدة التحرّش أو الاستغلال الجن�سي للكشافين من الجنسين.

البنــد 15: يمنــع علــى كلّ قائــد أو قائــدة إظهــار أي تمييــز بيــن الكشــافين بســبب الانتمــاء الجهــوي أو العرقــي 
أو الثقافــي أو الدينــي أو الجن�ســي أو بســبب إعاقــة بدنيــة أو ذهنيــة.

العنوان الرّابع: قواعد عامّة

ــافة 
ّ

النّيــل مــن منظمــة الكش فــي أيّ حملــة تســتهدف  يمنــع علــى كلّ قائــد أو قائــدة المشــاركة  البنــد16: 
مصالحهــا. أو  التّونســية 

البند17: يمنع على كلّ قائد أو قائدة التدخين في فضاءات الأنشطة الكشفية أو أثناء الاجتماعات.
أنواعهــا خــال الأنشــطة  الكحوليــة بجميــع  المشــروبات  تنــاول  قائــدة  أو  قائــد  كلّ  يمنــع علــى  البنــد18: 

الكشــفيةوالاجتماعات.
شــاط الكشــفي 

ّ
البنــد19: يمنــع علــى كلّ قائــد أو قائــدة الانخــراط فــي أعمــال عنــف أو تخريــب أثنــاء الن

أو فــي مقــرات الكشــافة التونســية وبمــا يتنافــى مــع قواعــد النّظــام العــام ومقتضيــات الأمــن الوطنــي للدّولــة 
التّونســية.

البنــد20: يمنــع علــى كلّ قائــد أو قائــدة التّــورّط بــأيّ شــكل مــن الأشــكال فــي قضايــا تمويــل الإرهــاب وتبييــض 
الأمــوال و الجرائــم الماليــة بــكلّ أنواعهــا داخــل الإطــار الكشــفي أو خارجــه.

البنــد21: يمنــع علــى كلّ قائــد أو قائــدة الحصــول علــى منافــع أو منــح أو هدايــا مقابــل التأثيــر فــي اتخــاذ 
شــاط الكشــفي أو المســاعدة فــي قضــاء مصلحــة شــخصية أو تجاريــة داخــل المنظمــة 

ّ
قــرارات ذات علاقــة بالن

ــافة التّونســية.
ّ

أو مقابــل إنجــاز مهــامّ تتعــارض مــع مصالــح الكش
التّونســية طبــق  ــافة 

ّ
الكش الشــخصية لمنخرطــي  المعطيــات  بحمايــة  قائــدة  و  قائــد  كلّ  يلتــزم  البنــد22: 

العمــل. بــه  الجــاري  التشــريع 
عــد موجبــة للمؤاخــذة التأديبيــة 

ُ
ــد23: كلّ مخالفــة لأحــكام هــذه المدوّنــة مــن قبــل أي قائــد أو قائــدة ت البن

طبقــا لأحــكام النظــام الأسا�ســي للكشــافة التّونســية و لنظــام مجلــس الشــرف الوطنــي و لإجــراءات السياســة 
الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى.
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إستراتيجيات
 الحماية من الأذى

الباب 
الرابع
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               التدريب على الحماية من الأذى
موضــوع  حــول  تدريبــات  إلــى  الخضــوع  ومتفرّغيــن،  متطوعيــن  التونســية،  بالكشــافة  القــادة  علــى  يتعيّــن 

كالتالــي: ذلــك  و  الأذى"  مــن  "الحمايــة 
• قبــل الدراســة الابتدائيــة: يتعيّــن علــى جميــع المترشــحين لهــذه الدّراســة المــرور بــدورة تدريــب 
عــن بعــد حــول موضــوع "الحمايــة مــن الأذى" وهــو شــرط أسا�ســي للمــرور بالابتدائيــة. و هــذه الــدّورة 

.L1 مدرجــة فــي أنظمــة التأهيــل الرســمية الأساســية للكشــافة التونســية و نشــير إليهــا برمــز
تتــمّ هــذه الــدّورة عبــر منصــة المنظمــة الكشــفية العالميــة أو منصــة الكشــافة التونســية، و يتحصّــل 

المشــارك فيهــا علــى شــهادة فــي الغــرض.
ــن: يعتبــر المــرور بــدورة تدريــب عــن بعــد حــول موضــوع "الحمايــة مــن الأذى" شــرطا  ــل التعي • قب

أساســيا للتعييــن فــي أيــة مهمّــة كشــفية أو قيــادة أي نشــاط تدريبــي أو تربــوي مــع الفتيــة و الشــباب.
و لا يجب أن يكون هذا التدريب قد مرّ عليه أكثر من سنة )12 شهرا كاملة(.

• قبــل المشــاركة في الأنشــطة الكشــفية الوطنيــة أو الدّوليــة: يتوجّــب علــى المشــاركين 
فــي الأنشــطة الكشــفية الوطنيــة و الدّوليــة الاســتظهار بمــا يفيــد مرورهــم بــدورة التدريــب عــن بعــد 

حــول موضــوع "الحمايــة مــن الأذى" و ذلــك خــال الســتة أشــهر التــي تســبق النشــاط.

                    التربية على الحماية من الأذى
ــن مــن التــزوّد 

ّ
إنّ الهــدف التربــوي مــن الكشــفية يحقــق مــن خــال تنفيــذ برامــج الفتيــة والشــباب التــي تمك

بــأدوات حمايــة الــذات مــن كلّ أشــكال الأذى و بنــاء جــو مــن الثقــة والأمــان مــع القــادة، وفــي هــذا تعــد الطريقــة 
الكشــفية حجــر الزاويــة لتنفيــذ السياســة الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى.

والــذات                      الله  نحــو  بالواجــب  القيــام  هــي  مبــادئ،  ثلاثــة  علــى  أساســا  تقــوم  الكشــفية  الحركــة  غــرارأنّ  علــى 
ات و الآخرين من كلّ إســاءة، لذلك يتوجّب على المنظمة 

ّ
والآخرين. ولعلّ من أوكد الواجبات هو حماية الذ

إدراج هــذا المحــور ضمــن برامجهــا التربويــة ومناهجهــا، فيقــع تكويــن الفتيــة و الشــباب علــى ثقافــة الحمايــة 
مــن الأذى مــن خــال ممارســة بعــض الأنشــطة الكشــفية التــي يمكــن ابتكارهــا فــي هــذا المجــال.

كمــا يجــب أن يتبنّــى جميــع الكشــافين مبــدأ الحــرص علــى ســامة و حمايــة الآخريــن مــن كلّ أذى، فبالإمــكان 
أن يكتســبوا هــذا الســلوك مــن خــال المشــاركة فــي ألعــاب و أنشــطة كشــفية مبتكــرة تغــرس هــذه القيمــة فــي 

نفــوس الناشــئة.
شــارة  وجعلهــا  والشــباب،  الفتيــة  برامــج  فــي  الأذى"  مــن  "الحمايــة  شــارة  بإضافــة  السياســة  هــذه  وتو�صــي 

متقدّمــة. درجــات  علــى  للحصــول  أساســية 

                     إمضاء مدوّنة السلوك القيادي
الالتــزام  و  القيــادي  الســلوك  مدوّنــة  علــى  بالإطــاع  بإقــرار  للراشــدين  بالمنظمــة  انخــراط  كلّ مطلــب  يرفــق 

إلكترونيــا. إمضائهــا  و  بهــا  بالعمــل 
يتــمّ ذلــك ســنويا، و لا يقبــل مطلــب انخــراط الراشــدين إن امتنعــوا عــن إمضــاء المدوّنــة وعــن الالتــزام  و 

بهــا. بالعمــل 
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            إشهار مدوّنة السلوك القيادي
كلّ  فــي  تعلــق  و  الحجــم  كبيــرة  معلقــات  علــى  التونســية  الكشــافة  لمنظمــة  القيــادي  الســلوك  مدوّنــة  تطبــع 
النــوادي والفضــاءات التابعــة للمنظمة،وعلــى اللوحــات الإعلاميــة للــدورات التدريبيــة والمخيمــات و الملتقيــات 

الجهويــة و الوطنيــة.
و فــي ذلــك تذكيــر دائــم لمنتســبي الكشــافة التونســية بالمنظومــة القيميــة والســلوكية التــي تســعى إلــى ترســيخها 

لــدى الناشــئة و الشــباب والقــادة.

          توفير مقومات الأمن و السلامة
الضروريــة                   الحاجيــات  توفيــر  علــى  أنواعهــا  بــكلّ  الكشــفية  للأنشــطة  مــة 

ّ
المنظ الكشــفية  الهيــاكل  تعمــل 

شــاط، وتعمــل علــى عــدم تعريضهــم لأي مخاطــر تهــدّد 
ّ
ومقوّمــات الأمــن والسّــامة لجميــع المشــاركين فــي الن

للمســاءلة. النشــاط  عــن  المســؤول  القائــد  يعــرّض  بذلــك  إخــال  كل  و  النفســية،  أو  الجســدية  ســامتهم 
ــى لجنــة الحمايــة مــن الأذى مهمّــة مراقبــة و متابعــة مــدى التــزام مختلــف الهيــاكل بتوفيــر مقوّمــات الأمــن 

ّ
و تتول

و السّــامة في كافة الأنشــطة.
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   إجراءات
 الإبلاغ و الاستجابة

الباب 
الخامس
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                     لجنة الحماية من الأذى
تتكوّن من خمسة أعضاء كالتالي:

ف بالحماية من الأذى )رئيس(.
ّ
- عضو القيادة العامة المكل

- المدير التنفيذي للكشافة التونسية )مقرّر(.
ل عن اللجنة الوطنية للبرامج.

ّ
- ممث

ل عن اللجنة الوطنية لتنمية القيادات.
ّ
- ممث

ل عن لجنة الشراكة وتنمية المجتمع. 
ّ
- ممث

ى هذه اللجنة المهام التالية:
ّ
تتول

متابعة تنفيذ السياسة الوطنية للحماية من الأذى. 	-
تلقّــي الإبلاغــات عــن الانتهــاكات والاســتجابة إليهــا بالتحقيــق حســب الإجــراءات التــي تضبطهــا هــذه  	-

السياســة.
مراجعــة السياســة الوطنيــة للحمايــة مــن الأذى دوريــا كلّ ســت ســنوات بمشــاركة عــدد مــن القــادة  	-
الآخريــن )مــن 5 إلــى 10( يقــع اختيارهــم مــن طــرف اللجنــة، وإحالــة مقتــرح التنقيــح والتعديــل إلــى 

القيــادة العامــة للمصادقــة و الإحالــة علــى المؤتمــر الوطنــي للاعتمــاد التفعيــل.

إجراءات الإبلاغ عن الانتهاكات
ما يجب الإبلاغ عنه؟

فــي البــاب  ــق بإســاءة معاملــة )مــن أي شــكل مــن أشــكال الإســاءة المذكــورة 
ّ
يتــمّ الإبــاغ عــن أي حادثــة تتعل

الأول مــن هــذه السياســة( يمكــن أن تتســبّب فــي أذى أو تهديــد للصحــة الجســدية والنفســية لأي منخــرط 
فــي الكشــافة التونســية أو أي مشــارك فــي أنشــطتها )بمــا فــي ذلــك غيــر المنخرطيــن مــن الشــركاء و المتدخليــن                       

و الداعميــن و غيرهــم(.
من يقوم بإجراءات الإبلاغ؟

يقــوم المتضــرّر نفســه أو أي شــخص راشــد مــن منتســبي الكشــافة التونســية أو أي شــاهد عيــان عــن الحادثــة 
بالإبــاغ إلــى لجنــة الحمايــة مــن الأذى، و لا يشــترط موافقــة المتضــرر للقيــام بالإبــاغ.

إذا وجــد الفتــى أو الشــاب حرجــا فــي الإبــاغ الرّســمي، فبإمكانــه التحــدّث إلــى قائــده أو أي شــخص راشــد فــي 
المنظمــة يثــق فيــه، فيتولــى متابعــة الموضــوع نيابــة عنــه.

يجدر التأكيد هنا عن أهمية سرية الإبلاغ و عدم جعله موضوعا للابتزاز أو الحديث و الظهور الإعلامي.
تعمــل الكشــافة التونســية ولجنــة الحمايــة مــن الأذى علــى توفيــر الأمــان و الحمايــة لمــن يقــوم بالتبليــغ حتــى لا 

ــغ عنهــم.
َّ
يكــون عرضــة للتهديــد و الانتقــام مــن طــرف المبل

إلى من يتمّ الإبلاغ؟
يتــمّ الإبــاغ عــن كل الانتهــاكات التــي تســبب أذى للفتيــة والشــباب والقــادة لــدى "لجنــة الحمايــة مــن الأذى" 
بصفــة مباشــرة أو عبــر بريدهــا الإلكترونــي الــذي تعلــن عنــه وتنشــره لعمــوم الكشــافين أوعبــر قائــد الهيــكل 

الكشــفي الــذي ينتمــي إليــه المتضــرّر أوعبــر قائــد النشــاط الــذي حــدث فيــه الانتهــاك وإســاءة المعاملــة.
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                إجراءات الاستجابة للبلاغ
بمجــرّد أن يصــل البــاغ إلــى "لجنــة الحمايــة مــن الأذى" المتكوّنــة مــن خمســة أعضــاء )المذكوريــن أعــاه( تباشــر 

عمليــة التحقيــق بنفســها، كمــا يمكنهــا تفويــض مــن تراهــم صالحيــن للقيــام بهــذه المهمــة.
تتــمّ عمليــة التحقيــق و البحــث عــن الحقيقــة فــي كنــف الســرية حمايــة للمتضــرّر وللمشــتكى بــه أيضــا )فالمتهــم 

بــريء حتــى تثبــت إدانتــه(.
إن أقــرّت لجنــة الحمايــة مــن الأذى وقــوع الإســاءة و الضّــرر و ثبــت لديهــا جديــة الحادثــة، فإنهــا تعــدّ تقريــرا 
ــى إحالتــه علــى أنظــار مجلــس الشــرف الوطنــي 

ّ
مفصّــا فــي ذلــك و تحيلــه إلــى القائــد العــام للمنظمــة الــذي يتول
 حســب التراتيــب والإجــراءات الخاصــة بــه.

ّ
الــذي يتعهّــد بالملــف

أمّا في حالة ثبوت عدم جدية الإبلاغ، فإنّ لجنة الحماية من الأذى تحفظ الملف و تغلقه و يتمّ التنصيص 
رف الوطني.

ّ
على ذلك في محضر خاصّ تعلم به القائد العام ومجلس الش

إذا ثبــت للجنــة الحمايــة مــن الأذى أنّ الإبــاغ كان كاذبــا وكيديّــا و فيــه إمكانيــة ســوء النيــة و التضليــل، فإنهــا 
ترفــع توصيــة إلــى القائــد العــام بإحالــة القائــم بعمليــة الإبــاغ الكيــدي علــى أنظــار مجلــس الشــرف الوطنــي.

مجلــس الشــرف الوطنــي هــو المخــوّل الوحيــد بمهمّــة إصــدار قــرار نهائــي بالإدانــة وتســليط العقــاب، ويقــوم 
القائــد العــام بعــد ذلــك بإعطــاء الصبغــة التنفيذيــة للقــرار.

بإمــكان القائــد العــام، علــى ضــوء تقريــر لجنــة الحمايــة مــن الأذى، اتخــاذ قــرار بإيقــاف المشــتكى بــه تحفظيــا 
إلــى حيــن اتخــاذ قــرار بشــأنه مــن طــرف مجلــس الشــرف الوطنــي.

ــى فتــح 
ّ
إذا كانــت الحادثــة ترتقــي إلــى درجــة الجريمــة الخطيــرة فإنــه يتعيّــن إبــاغ الســلطات الأمنيــة بذلــك لتتول

تحقيــق قضائــي فــي الملــف. و يكــون ذلــك بطلــب مــن المتضــرّر نفســه أو ولــي أمــره.
و في كلّ الحالات يحتفظ المتضرّر أو ولي أمره بحقه في التتبّع القضائي ضدّ الجاني.

الإحاطة المعنوية والنفسية للمتضررين
مــن الضــروري أن يتــمّ الاســتماع باهتمــام إلــى الفتيــة و الشــباب و القــادة الذيــن يفصحــون عــن تعرّضهــم 

لإســاءة المعاملــة و طمأنتهــم أن المنظمــة ســتعيد إليهــم حقوقهــم و ســوف تهتــمّ بالموضــوع بــكلّ جديــة.
كمــا يجــب توفيــر الاهتمــام النف�ســي لــكل متضــرر مــن إســاءة خطيــرة هــددت صحتــه الجســدية والنفســية،               
وذلــك بتكليــف قــادة ذوي حكمــة و اختصــاص بتأطيــر المتضــرّر و مســاعدته علــى تجــاوز الأزمــة و الأذى الــذي 

لحقــه.

توثيق و حفظ الملفّات
 خــاص عــن كل حادثــة إســاءة وقــع التبليــغ عنهــا و حفظهــا فــي 

ّ
ــى لجنــة الحمايــة مــن الأذى تكويــن ملــف

ّ
تتول

ســجل ســري وآمــن لــدى المديــر التنفيــذي للمنظمــة.
 بتصريــح رســمي مــن القائــد العــام، و فــي كلّ 

ّ
و لا يجــوز الوصــول إلــى المعلومــات الموجــودة فــي هــذه الملفــات إل

الحــالات فإنــه يمنــع نشــر أو تســريب هــذه الملفــات لأي جهــة كانــت، و يســتثنى مــن ذلــك الجهــات القضائيــة.
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....المعــروف أن البيئــات التعلميــة غيــر الآمنــة تقلل 
مــن جــودة التعلــم للجميــع ،وقــد يتجنــب الفتيــة 
والشــباب الكشــفية أو تكــون مشــاركتهم أقــل  أو 
القلــق  مــن  متزايــد  فــي خطــر  هــم  تمامًــا،  يتركونهــا 

 ..   
ً
والتوترمــا يســببه الأذى أوالاهمــال عمومــا

بذلــك تعــد السياســة الوطنيــة للحمايــة مــن الاذى 
الإطــار العــام لمنظمــة الكشــافة التونســية لحمايــة 
تربويــة   بيئــة  توفيــر  نحــو  أذى   أي  مــن  منتســبيها 
علــى  اهتمامهــا  لايقتصــر  متكاملــة  ومنظومــة 
تحقيــق الهــدف  الحركــة بــل توفــر البيئــة الجاذبــة 
تمنحهــم قــوة دفــع إلــى الأمــام بمــا لا يقــاس، وتكــون 
لتحقيــق  انطــاق  نقطــة  فيهــم  الكامنــة  طاقاتهــم 

الــذات، والتميــز فــي خدمــة الوطــن .


