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كلمة•القائد•العام
بسم الله الرحمان الرحيم 

إن المراجعــة الدوريــة للمناهــج الكشــفية مؤشــر هــام علــى تطــور العمليــة التربويــة بمــا يتما�شــى   
مــع روح العصــر وتطوراتــه المتســارعة، وهــو عمــل يهــدف إلــى تحســين مواءمتهــا مــع الاحتياجــات الجديــدة 
فــي تحقيــق الهــدف التربــوي للحركــة  والملحــة لمنتســبي الحركــة الكشــفية وللمجتمــع، وهــو مــا يســاهم 
كافــة  وفــي  المجــالات  فــي كل  المراحــل  مــن  بــكل مرحلــة  الخاصــة  الأهــداف  تكامــل  مــن خــال  الكشــفية 

الكشــفي. البرنامــج  عليهــا  يقــوم  التــي  التربويــة  الخطــوط 

لتطلعــات  المواكبــة  الاستشــرافية  الرؤيــة  هــذه  فــي  الكشــافة  لقســم  التربــوي  الدليــل  إصــدار  وينــدرج 
منتســبي هــذه المرحلــة والقيــادات المؤطــرة لهــم . فلقــد انطلــق إعــداد الدليــل التربــوي لقســم الكشــافة فــي 
ديســمبر2013 ليســتمر عبــر محطــات متعــددة مــن استشــارات ومراجعــات وتقييمــات وتجــارب شــارك 
. وقــد تابعــت القيــادة العامــة  فيهــا أغلــب خبــراء التربيــة الكشــفية مــن مختلــف الأجيــال والمســتويات 
تقــدم هــذا العمــل التربــوي عــن كثــب وقدمــت كل الدعــم المــادي واللوجســتي الــازم مــن أجــل أن يــرى 

النــور فــي أبهــى حلــة .

، فقــد أفــرز 
ً
 كبيــرا

ً
 فكريــا

ً
 وجهــدا

ً
 هامــا

ً
 زمنيــا

ً
ولئــن اســتغرق إعــداد هــذه المــادة التربويــة الدســمة حيــزا

 متميــزا سيســاهم دون شــك فــي إحــداث التغييــر الإيجابــي المنشــود فــي العمليــة التربويــة داخــل 
ً
منتوجــا

المنظمــة عامــة وفــي تجويــد برامــج وآليــات قســم الكشــافة خاصــة .

فشــكرا لقيــادات قســم الكشــافة المتتاليــة التــي ســاهمت فــي وضعــت أســس هــذا الدليــل، وتحيــة خاصــة 
لقيــادة القســم الحاليــة علــى التزامهــا ومثابرتهــا فــي مراجعــة وتحييــن المشــروع الأولــي وإتمــام هــذا المرجــع 

التربــوي القيــم بفضــل تظافــر جهــود أجيــال مختلفــة مــن قيــادات القســم .

                    والله ولي التوفيق  
                                                                                                        

القائد العام للكشافة التونسية
 محمد علي الخياري
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كلمة•قائد•القسم

بسم الله الرحمان الرحيم 
إذا كان للتربيــة أدواتهــا لإحــداث التغييــر الإيجابــي المنشــود فــي المجتمعــات فــان المنهــاج الخــاص بــكل   

مرحلــة مــن مراحــل التربيــة الكشــفية والــذي يمثــل جــزءا مــن البرنامــج التربــوي الكشــفي يعتبــر احــد أهــم هــذه 

الأدوات، لذلــك كان مــن الضــروري أن ينعكــس فيــه كل مــا يــدور حــول التربيــة مــن متغيــرات ليقــوم بالــدور 

المنــوط بعهدتــه فــي الربــط بيــن الكشــافين والمجتمــع بــكل مســتجداته وتحدياتــه.

وبمــا أن العصــر الحالــي هــو عصــر المتغيــرات المعرفيــة والتكنولوجيــة ذات الإيقــاع الســريع  التــي كان لهــا 

انعكاســات علــى الحيــاة الشــخصية والمجتمعيــة وكل الجوانــب الحياتيــة فــان علــى المناهــج الكشــفية أن 

تكــون فــي انســجام مــع متطلبــات العصــر وأن تحافــظ فــي الوقــت نفســه علــى الأصالــة والهويــة الكشــفية.

بمركــز   2013 شــتاء  منــذ  الكشــافة  لقســم  التربــوي  المنهــاج  تطويــر  عمليــة  بــدأت  المنطلــق  هــذا  ومــن 

التخييــم ببــرج الســدرية بالعديــد مــن الخطــوات العمليــة اســتهلت باســتبيان الواقــع الحالــي لمعرفــة مــدى 

تطبيــق المنهــاج الســابق ثــم دراســة الأمــر مــع مجموعــة مــن الخبــراء الكشــفيين مــن مختلــف الأقســام الفنيــة 

لتحقيــق الترابــط والتكامــل مــع أهــداف البرنامــج التربــوي للكشــافة التونســية، وتــا ذلــك عــدد مــن الورشــات 

والملتقيــات.  والنــدوات 

واليــوم يســعد قســم الكشــافة أن يضــع بيــن أيديكــم هــذا الدليــل التربــوي لقــادة الفــرق لمرحلتــي الكشــاف 

والكشــاف المتقــدم الــذي يشــتمل علــى المنهــاج التربــوي فــي صيغتــه الجديــدة إضافــة إلــى عــدد مــن الآليــات 

المســاعدة علــى تطبيقــه داخــل الوحــدات، وقــد ســاهمت فــي إعــداده مجموعــة فاضلــة مــن الخبــراء التربوييــن 

أتوجــه  الذيــن  المتقــدم  الكشــاف والكشــاف  باحتياجــات وخصائــص مرحلتــي  الملميــن  الميدانييــن  والقــادة 

إليهــم بهــذه المناســبة بأســمى عبــارات الشــكر والامتنــان علــى مــا بذلــوه مــن جهــود ســخية فــي وضــع لبنــات هــذا 

المحتــوى الــذي يعتبــر فخــرا للكشــافة التونســية .

أرجــو مــن الله ان يوفقنــا فــي تطبيــق البرنامــج الكشــفي باســتخدام آليــات تطبيــق مبتكــرة مواكبــة لــكل مــا هــو 

جديــد فــي علــوم التربيــة دون إغفــال لخصوصيــة المرحلــة مــن أجــل كســب التحــدي وتلبيــة احتياجــات كل 

الكشــافين فــي ربــوع هــذا الوطــن العزيــز.

                                                                                                                                             
 شدوا الرحال وهيوا معنا...

قائد القسم 
عزالدين المذيوب

والله ولي التّوفيق  
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الباب الأولالباب الأول

مدخل إلى الكشفيةمدخل إلى الكشفية
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بادن باول ... بدايات صعبة :
ولد بادن في 22 فبراير 1857 بلندن ، توفي والده وهو في عمر 3 سنوات، حيث تكفلت والدته
بتربيتــه وتعليمــه ،وقــد ســمحت لأولاده العشــرة بخــوض مغامراتهــم منــذ الصغــر، حيــث لــم يكــن 
يتوفــر  المــال الوفيــر فشــجعتهم علــى البحــث عــن مســلياتهم الخاصــة، وفــي المدرســة لــم يكــن بــادن 
باول ذلك الطالب النجيب، بل كانت ميوله في الشغف الكبير بالحطب واستعمالاته واصطياده 
للأرانــب وتعقبهــا وطهوهــا علــى الحطــب، إضافــة إلــى تعرفــه علــى أنــواع الحيوانــات والطيــور مــن خــال 

أصواتهــا وتقليدهــا.

من العسكرية الى الكشفية :
وهــو فــي 19 مــن عمــره، وآتتــه فرصــة جيــدة حيــث إلتحــق بالجيــش البريطانــي، وهنــاك كانــت لــه 
الثالثــة،  بالكتيبــة  التحــق  مــا  ، وســرعان 

ً
 لامعــا

ً
 منضبطــا

ً
نجاحــات متعــددة، حيــث كان عســكريا

فاســتطاع تحقيــق 3 نجاحــات كبــرى فــي حياتــه:
  - نبوغه في العسكرية أهله أن يصبح جنرالا وهو في سن 43

- قيامه بمهمات دولية ضمن الجيش البريطاني في الهند، وفي إفريقيا، وفي أوروبا حيث استطاع أن يطور من خبراته ومهاراته نتيجة
لزياراته لبلدان عدة.

- تدرب مجموعة من الفتية ليجعل منهم عسكريين صغارًا، حيث علمهم مهارات متعددة ومنها كيفية التعامل مع الحياة.

بداية الحركة الكشفية
   بــدأ بــادن بــاول فــي نشــر فكرتــه بعــد نجــاح مخيمــه فــي براون�شــي  ســنة 
تمويــل  بيرســون«  »أرثــر  الأعمــال  رجــال  أحــد  عليــه  فعــرض   ،1907
فــي أنحــاء المملكــة المتحــدة بهــدف شــرح مــا يســمى  جولــة يحاضــر فيهــا 
 تحــت بــادن بــاول، وإتفــق 

ً
»بالمشــروع الكشــفي«، ووضــع بيرســون مقــرا

علــى إصــدار مجلــة شــهرية تحــت اســم الكشــاف التــي صــدرت فــي 18 
ســنة  وفاتــه  حتــى  فيهــا  زاويــة  فــي  بــاول  بــادن  وشــارك   ،1908 أفريــل 

.1941
كتــاب  هــو  الكشــافة  نشــر  علــى  ســاعدت  التــي  كتبــه  بيــن  مــن  وكان 
»الكشفية للفتيان«، حيث قدم مؤلفه للفتية كمية كبيرة من الأعمال 
والتماريــن  الألعــاب  مــن  الطلــق  الهــواء  وأنشــطة  المتنوعــة  والأشــغال 
والتجــارب العلميــة والنصائــح المبســطة ليصبحــوا أكثــر صحــة وقــدرة فــي 
تدبيــر الأمــور كل هــذا بلغــة مبســطة موجهــة إلــى الشــباب مباشــرة دون 
فــي نشــر  إلــى لغــات عديــدة أســهمت  وســيط، وقــد ترجــم هــذا الكتــاب 
إقامــة  فكــرة  جــاءت  ثــم  العالــم،  أنحــاء  فــي مختلــف  بــاول  بــادن  أفــكار 
كيــف  الجمهــور  أمــام  والدلالــة  للترفيــه  الوطنــي  المســتوى  علــى  تجمــع 

أصبحــت فكــرة بــادن بــاول بعــد ســنتين مــن إطاقهــا،  
ثــم رأى مؤســس الحركــة الكشــفية أنــه مــن الضــروري تأســيس حركــة 
، فأنشــئت فــي العاشــر مــن  جانفــي  1909 أول هيئــة 

ً
مســتقلة تمامــا

مــن  مجموعــة  بــاول  بــادن  جمــع  حيــث  الكشــافة  لجمعيــة  تنفيذيــة 
المتطوعيــن أصحــاب الكفــاءة وأصبــح رئيســهم بطبيعــة الحــال، وتجمــع 
إحصــاءات  حســب   

ً
ومتطوعــا  

ً
وقائــدا  

ً
شــابا  107986 لوائهــا  تحــت 

.1909 عــام 
لــم  فهــو  البريطانيــة  الكشــفية  بإنشــائه  نجــح  قــد  بــاول  بــادن  وإذا كان 
إلــى العالــم الخارجــي لكــن ذلــك حصــل  يفكــر يومــا بتصديــر الكشــافة 

بادن باول...الرجل والمشروعبادن باول...الرجل والمشروع  

 دون جهــد منــه، فعندمــا نشــر كتابــه ســالف الذكــر -الكشــفية 
ً
تلقائيــا

للفتيــان - ظهــرت فــرق الكشــافة الأولــى فــي كنــدا واســتراليا ونيوزيلنــدا، 
وفــي ســنة 1909 فــي الهنــد وتشــيلي ثــم امتــدت إلــى الأرجنتيــن والبرازيــل، 
وأنشــئت الولايــات المتحــدة عــام 1910 وهــي نفــس الســنة التــي شــهدت 
وفرنســا  وهولنــدا  بلجيــكا  فــي  الوســطى  أوروبــا  فــي  الأولــى  الفرقــة  ولادة 

والدنمــارك والنرويــج والســويد وغيرهــا، وفــي روســيا ســنة 1911 .
 

عــام  فــي  المركزيــة(  )الكشــفية  مجلــة  عــدد  فــي  بــاول  بــادن  اقتــرح   
1911إنشــاء مصلحــة خارجيــة إقليميــة تبقــى علــى اتصــال دائــم مــع 
كشــافة البلــدان الأجنبيــة، فالانتشــار العالمــي الــذي حققتــه الكشــفية 
الأصليــة  الانجليزيــة  الهويــة  تحديــد  علــى  مــا  بشــكل  المؤســس  أجبــر 
للحركــة، وعلــى هــذا الأســاس تقــدم بطلــب للحصــول علــى بــراءة ملكيــة 
مســجلة، هدفهــا  جمعيــة  أصبحــت  ، حيــث   1911 ســنة  أواخــر  فــي 
تربيــة الفتيــة والشــباب مــن كل الصفــوف علــى مبــادئ النظــام والــولاء 

الوطنــي.

ضمائــر  فــي  الســرية  الكلمــة  هــذه  )الكشــفية(  توطــدت  فقــد  وهكــذا 
والملفــت  العملــي  الكشــفي  الــزي  فارتضــوا  عميقــة،  بصــورة  الفتيــان 
للنظــر، وأقبلــوا عليــه بحمــاس، وأصبحــوا يتصرفــون بــروح مســؤولة، 
التصــرف  هــذا  بإشــراف واحــد منهــم،  فــي زمــر صغيــرة تعمــل  يتوزعــون 
دخــل فــي التقاليــد الكشــفية كأســاس للمســؤولية التــي هــي نقطــة انطــاق 
علــى طريــق الرجولــة. إذ كيــف يســتطيع الإنســان بلــوغ مرحلــة الرشــد 
دون اعتمــاد هــذه الطريقــة وهــو بعــد فــي ســن الشــباب، وكذلــك فكــرة 
خدمــة الغيــر والســلوك اليومــي الحســن، وهكــذا فقــد اكتشــف الشــباب 

اليــوم لــذة التربيــة الذاتيــة دون أي ضغــط أو عقــاب.
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   الحركة الكشفية  بتونس بادن باول...الرجل والمشروعبادن باول...الرجل والمشروع  

1916 1907

1922 1933

1938

1957

........

1945

1956

فــي  الكشــفية  الحركــة  تظهــر  بــدأت 
الجمعيــات  فــروع  طريــق  عــن  تونــس 
الكشــفية الفرنســية والأجنبيــة وظهــرت 
الحركــة  لبعــث  تونســية  مبــادرات 
 فكانــتً الأولــى   بصفاقــس- ســنة 

ً
وطنيــا

.  1916

كانــت  فقــد  الثانيــة،  المحاولــة 
                          1922 ســنة  بالعاصمــة 
و سبب    وقوعها يرجع للأخوين 
والبشــير  مصطفــى  بــن  الأميــن 
كانــت  حيــث  مصطفــى  بــن 
تونســيين   مــع  اتصــالات  لهمــا 
الجمعيــات  فــي  منخرطيــن 
الكشــفية الفرنســية لتــرك هــذه 
جمعيــات  وتكويــن  الجمعيــات 
. مســتقلة   تونســية  كشــفية 

 بــرزت علــى يــد الســيد مصطفــى الدالــي فكــرة 

تأســيس جمعيــة كشــفية وطنيــة أطلــق عليهــا 
وهــذه   ، التون�شــي  المســلم  الكشــاف   - اســم 
بتونــس  للكشــافة  الانطاقــة  تعتبــر  الســنة 

. تونســية  وايــادي  بفكــر 

نذكــر  كشــفية  جمعيــات  عــدة  تأسســت   1938 و  ســنة1933  بيــن 
أهمهــا فيمــا يلي:كشــاف الخضراء-كشــاف الجنــوب -كشــاف النصر-نجــم 
الكشــافة - رواد الشــباب المسلم-الكشــافة الإســاميين التونســيين-ورواد 

16جمعيــة.  وصلــت  حتــى  المســلم...  تونــس 

إدمــاج  إثــره  وتقــرر   1956 جويليــة  فــي  التاريخــى  الكشــفى  المؤتمــر   
اســم  تحمــل  واحــدة  جمعيــة  فــى  التونســية  الكشــفية  الجمعيــات 
التربيــة  نشــر  إلــى  ترمــى  أنهــا  أهدافهــا  التونســية«،ومن  »الكشــافة 
التون�شــي  الوســط  مــع  تكيفهــا  مــع  العالميــة  النظــم  حســب  الكشــفية 

والشــباب. الطفولــة  ميــدان  فــي   
ً
أساســا عملهــا  وتركــز 

 بالكشــافة التونســية 
ً
  وفــي ديســمبر1957 تــم الإعتــراف دوليــا

 بالمنظمــة الكشــفية العالميــة .
ً
،فأصبحــت عضــوا

وقــد أقيــم علــى أرض تونــس المعســكر الكشــفي الرابــع والمؤتمــر 
.1960 الكشــفي العربــي ســنة 

كمــا أقيــم بهــا عــدة مخيمــات عربيــة ولقــاءات للجوالــة والمخيمــات 
العربية الأوروبية واحتظنت  المؤتمر الكشــفي العالمي الخامس 

والعشرين سنة  2005.

 فــي الناحيتيــن 
ً
 هامــا

ً
ولعبــت الحركــة الكشــفية فــي تونــس دورا

كــوادر  وكونــت  أغراضهــا  وحققــت  والاجتماعيــة  الوطنيــة 
قــادرة علــى تحمــل المســؤولية وهــي تــؤدي رســالتها الآن بتفــان 
أو  وطنيــة  ســواء  بهــا  تكلــف  التــي  المهــام  كل  فــي  إخــاص  و 

إداريــة.

الوطنــي والعربــي  المســتوى  رائــدة علــى  التونســية  الكشــافة 
وعربيــة  وطنيــة  كفــاءات  تقديــم  فــي  وأســهمت  والعالمــي 

. وعالميــة 
كل من إنضم إليها أفتخر أنه في يوم ما كان كشاف .....

فــي  الكشــفية  الحركــة  ظهــور 
مؤسســها   يــد  علــى  العالــم 
اللــورد بــادن بــاول وأول مخيــم 
براون�شــي  بجزيــرة  للفتيــة  

 . نقلتــرا با

كشــفية     جمعيــات  عــدة  اندثــار   
لضغــوط   

ً
نظــرا  

ً
طويــا تعمــر  لــم 

الإمكانيــات  وقلــة  الاســتعمار 
وظهــور جمعيــات اخــرى ككشــاف 

. الخضــراء  وكشــاف  تونــس 
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أساسيات الحركة الكشفية  

تعريف الحركة الكشفية
الحركة الكشفية حركة تطوعية غير سياسة تربوية للفتية والشباب وهي مفتوحة أمام الجميع دون تمييز للنوع أو العرق أو الجنس أو 

العقيدة . 
هدف الحركة الكشفية 

المســاهمة فــي التنميــة الكاملــة  للفتيــة والشــباب لتحقيــق أق�شــى قدراتهــم وإمكاناتهــم البدنيــة و العقليــة والوجدانيــة والاجتماعيــة والروحيــة 
كأفــراد وكمواطنيــن مســؤولين وكأعضــاء فــي مجتمعاتهــم المحليــة والوطنيــة والدوليــة.

مبادئ الحركة الكشفية
 تعتمد الحركة الكشفية على الأسس والمبادئ التالية:

الواجب نحو الله:
للديــن  والــولاء  الروحيــة،  والمبــادئ  بالأســس  الالتــزام  وهــو 
الــذي يعبــر عنهــم وقبــول الواجبــات والالتزامــات التــي تترتــب 

الالتــزام. هــذا  علــى 
الواجب نحو الآخرين:

- وهــو ولاء الفــرد لوطنــه والعيــش فــي وئــام مــع تعزيــز الســام 
والتفاهــم والتعــاون المحلــي والوطنــي والدولــي.

واحتــرام  الأفــراد  وتقديــر  المجتمــع  تطويــر  فــي  المشــاركة   -
الطبيعــي. العالــم  وســامة  الإنســانية  الكرامــة 

الواجب نحو الذات:
المسؤولية تجاه تطوير الذات.

الطريقة الكشفية
مترابطــة  عناصــر  علــى  تحتــوي  الــذات  لتربيــة  تربــوي  تقــدم  نظــام  هــي 

: بينهــا  فيمــا  ومتناســقة 

مهمة الحركة الكشفية
إن مهمة الحركة الكشفية هي المساهمة في تربيــــــــة الفتية والشباب 
والقانــون  الوعــد  علــى  يعتمــــد  الــذي  القيــم  نظــــــــــــام  خــال  مــن 
والشــباب  للفتيــة  أفضــــــل  عالــــــم  بنــاء  فــي  للمســاعدة  الكشــفيين، 

المجتمــع. فــي  بنــاء  بــدور  والقــــيام  كأفــراد  للــذات  أوفيــاء  ليكونــوا 

 رؤية 2025  للكشافة التونسية 
رائــدة  منظمــة  التونســية  الكشــافة  تكــون   2025 ســنة  بحلــول 
والشــباب  الأطفــال  بقــدرات  الارتقــاء  مجــال  فــي  وإقليميــا  وطنيــا 
مــن الجنســين، تشــاركية فــي حوكمتهــا وتســييرها، مُحققــة لمواردهــا 
الماليــة الكافيــة، مؤثــرة فــي إحــداث التغييــر الإيجابــي فــي كل أســرة وفــي 

المشــتركة. التربويــة  القيــم  وفــق  واســع،  بانتشــار  المجتمــع، 

 سبب نشأة الحركة الكشفية 
التنشئة من أجل الحياة .

 رؤية المنظمة العالمية 
بحلــول ســنة 2023 ســتكون الكشــافة الحركــة التربويــة الرائــدة 
فــي العالــم بتمكيــن 100 مليــون مــن الكشــافين ليكونــوا مواطنيــن  
فاعليــن فــي إحــداث التغييــر الإيجابــي فــي مجتمعاتهــم وفــي العالــم علــى 

أســاس  قيــم مشــتركة .
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الباب الثانيالباب الثاني

مدخل  إلى عالم الكشافمدخل  إلى عالم الكشاف
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عالم الكشافعالم الكشافالمسميات  المسميات  

الأهداف التربوية لقسم الكشافةالأهداف التربوية لقسم الكشافة
لــكل مرحلــة ســنية مــن مراحــل الكشــفية أهــداف تربويــة، هــذه الأهــداف التربويــة هــي جــزء مــن هــدف الحركــة الكشــفية أي أن 
فــي تطبيقنــا للأهــداف التربويــة هــو تنفيــذ لهــدف الحركــة، فهــي التــي تحــدد لنــا العمــل فــي الميــدان مــع الفتيــان، وهــذه الأهــداف 
وضعهــا علمــاء علــم النفــس والتربيــة لكــي تبلــور أهــم الاهتمامــات التــي يجــب أن يعيهــا ويدركهــا الفتــى فــي هــذه المرحلــة، تحيلنا 

مرحلتا الكشاف والكشاف المتقدم على خاصتين  متكاملين : 
التقيد بفترة زمنية محددة)من الثانية عشر إلى السابعة  عشر ( .	 
إعداد وتأهيل الفتى لمرحلة الجوالة .  	 

إلى استكمال وتعزيز التربية التي يتلقاها الفتى في وسطه الأسري من جهة، وإعداده  وبصفة عامة تهدف هذه  المرحلة في الوسط الكشفي 
للمراحل الكشفية  الموالية من خال تنمية المهارات الحركية و التعبيرية و تنمية القيم الدينية و الوطنية.

و قد تجد هذه القيم حاضرة في مراحل أخرى من المراحل الكشفية الا ان المطلوب في هذا المستوى بالذات تهيئة الأرضية لهذه المرحلة  وهذه 
الاهداف هي :

1. التعرف على دلائل قدرة الله وعظمته.
2. اكتساب القيم الحسية والمعنوية للحركة الكشفية.

3. التعرف على الوطن وأهميته بالنسبة للفرد والمجتمع. 
4. الإندماج في المجموعات الصغيرة والعمل معها.

5. تنمية حب الاستطاع والمغامرة.
6. إشباع الخيال وتنميته وتوجيهه لاستفادة منه.

7. إستكشاف وتنمية الميول والهوايات الشخصية.
8. ربط وتكوين العاقات بين الأشياء لاكتساب مفاهيم وحقائق جديدة.

9. الاقتداء بالكبار لاكتساب الخبرة وتنمية الثقة بالنفس.
10. تحسين عمل أجهزة الجسم الداخلية.

11. اتباع القواعد الصحية في الغذاء والنظافة العامة.
 

الكشاف المتقدم الكشاف  المسميات
فرقةالكشافة فرقةالكشافة اسم الوحدة

من 2 الى 4 طائع من 2 الى 4 طائع عدد  المجموعات

32 كشاف 32 كشاف  عدد أفرادها 

باسم شخصية تاريخية باسم شخصية تاريخية تسمية الفرقة 

قائد الفرقة قائد الفرقة قائدها

من 15 الى 17 سنة من 12 الى 15 سنة المرحلة السنية  

طليعة طليعة اسم المجموعة الصغيرة

  إسم حيوان   إسم حيوان تسمية الطليعة 

عميد عميد  قائد الطليعة 

الأحمر القاني الأخضر اللون المميز 

كن مستعدا كن مستعداشعار المرحلة   
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  الفرقة الكشفية الفرقة الكشفية ......
إدارياتها، علاقاتها و إجتماعاتهاإدارياتها، علاقاتها و إجتماعاتها

تعريفها :
32 فردا، يسهر على تسييرها إطار قيادي كفء، اختاروا بكل حرية  و   16 هي مجموعة من الفتيان أو الشبان يتراوح عددهم بين 
الشارة  قائدها متحصل على  و  الكشافة  بقسم  الفرقة مسجلة وجوبا  تكون هذه  و  المتميزة،  و  المشوقة  الكشفية  الأنشطة  ممارسة 

الخشبية.
ادارياتها:

لتكون إدارة الفرقة جيدة و منظمة لا بد من وجود بعض الوثائق و السجات الإدارية مثل:
-كراس محاضر الجلسات: يسجل به محضر عن كل اجتماع تقوم به الفرقة )اجتماع الفرقة أو اجتماع مجلس الفرقة أو اجتماع

الطليعة العليا( بحيث يعطي هذا المحضر فكرة لقارئه عما صار في ذلك الاجتماع )الحاضرون و التاريخ و المداولات و المقررات ...(
- دفتر المالية: تسجل به كل العمليات المالية الخاصة بالفرقة من دخل و صرف.

- سجل التجهيز: نجد فيه كل ممتلكات الفرقة و ما يطرأ عليها من تغيير )شراء، بيع، إتاف...(

كلمات  بالصور،  مدعمة  المنجزة  الكبرى  الأنشطة  أهم  و  السنوات  عبر  قيادة  و  أعضاء  من  الفرقة  تاريخ  يعكس  الذهبي:  السجل   -

الزوار و الضيوف، الجوائز و الشهائد التي تحصلت عليها الفرقة...
- ملف الصادرات و الواردات: نجد فيه كل المراسات الواردة على الفرقة أو الصادرة عنها، مرقمة و مسجلة.

- ملف البرامج: يحتوي على نسخ من البرامج السنوية و الشهرية للفرقة.

- البطاقات الشخصية للأفراد.

- ألبوم الصور الخاص بالفرقة.

- بعض المراجع و المجلات و النشريات الكشفية.

علاقاتها :
أصبحت العاقات اليوم من أهم مقومات نجاح أي جمعية أو منظمة أو أحد هياكلها، لذلك لا بد أن تحرص 

الفرقة أن يكون لها شبكة عاقات متميزة لتساعدها في تحقيق أهدافها. و من بين عاقات الوحدة نذكر:
على  التحصل  يستوجب  إذ  وأنشطتها،  الفرقة  برامج  بكل  تعلم  أن  بد  فا  الفوج:  قيادة  مع  العلاقة   -

ترخيص من قائد الفوج للقيام بأي نشاط خارج النادي كما يتطلب البرنامج الشهري للفرقة إمضاء من 
قائد الفوج ليصبح ساري المفعول، و كل هذا حتى تتحصل الفرقة على الدعم الأدبي و المادي من الفوج 

و لا تكون في صدام دائم معه.
خاصة،  وقيادتها  للفرقة  الفني  الإرشاد  الأخيرة  هذه  تقدم  إذ  بالجهة:  القسم  مفوض  مع  العلاقة   -

بالإضافة للتأشير على كل برامج الفرقة والبرنامج الشهري للفرقة يتطلب أيضا موافقة المفوض، كما 
يمنع على الفرقة القيام بأي نشاط خارجي دون ترخيص مسبق من المفوض.

في  الفرقة  عمل  يكون  أن  وجب  لذلك  أبنائه،  لتربية  جهد  من  الولي  يبذله  ما  مع  يتكامل  الفرقة  نشاط  أن  إذ  الأولياء:  مع  العلاقة   -

تنسيق تام مع الأولياء وتشريكهم في البرمجة و دعوتهم لاحتفالاتها.
- العلاقة بين الأفراد والقيادة: لعلها أهم العاقات داخل الفرقة، فإن نجحت هذه العاقة سوف يسهل كثيرا عمل القائد،

 و العكس بالعكس.
اجتماعاتها :

الطائع  تقوم  إخباريا.  فنيا  الإجتماع  يكون  و  الفرقة  قيادة  و  الطائع  جميع  يحضره  و  الشهر  في  مرة  الفرقة  :تجتمع  الفرقة  اجتماع 

بالنشاط المستقبلي للفرقة                       أو يتم فيه إعام الكشافين  القيادة إما المشاركة فنيا  الفني لاجتماع و تنشطه و يقتصر دور  بالإعداد 
) مخيم آخر أسبوع، خرجة، ..(

يكون  و  الفرقة  قيادة  و  الطائع   عمداء  يحضره  و  الشهر  آخر  كل  مرة  وجوبا  الفرقة  مجلس  يجتمع   : الفرقة  مجلس  إجتماع 

الاجتماع إداريا. تدعو قيادة الفرقة العمداء لحضور الاجتماع لتداول ما قامت به الطائع من أنشطة خال الفترة السابقة و تقييم 
أنشطتها، و تقوم بإعداد البرنامج المستقبلي للفرقة بالتشاور مع العمداء  .

تجتمع الطليعة العليا مرة في الشهر و يحضره عمداء الطائع و مساعديهم  وقيادة الفرقة ويكون الاجتماع   : العليا  الطليعة  إجتماع 

فنيا بحتا .
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 الطليعةالطليعة
الفتــى  فــي  التــي تكــون  فــي مرحلــة الكشاف وجميــع المراحــل،  آليــة تربويــة تعتمدهــا الحركة الكشــفية   إن نظــام الطائــع أحســن 
الشــعور بالمســؤولية ونبــذ الأنانيــة وحــب الظهــور والطليعة هــي خيــر مربــي لتعويــد الفتــى علــى الحيــاة الجماعيــة والتكافــل و التعــاون.

وإذا كان لنظــام الطائــع مثــل هــذه القيمــة فعلــى قائــد الفرقــة، أن يعمــل فــي بــدء الأمــر علــى تركيــزه و تنميتــه  و ذلك بان يكون 
للعميد  تكوينا كافيا و ان يعينه على اتخاذ القرار و ان يغرس فيه الثقة لتسيير طليعته .وليعمل على أن لا يكون وجوده صوريا فانه لا شيئ 
يحبط العزائــم ويقتــل الاندفــاع قــدر أن يــرى الفتيــة أنفســهم با عمــل ولامســؤولية. لــذا يتحتــم أن نغــرس فكــرة الطائــع فــي الفرقــة، وذلــك بــأن 
نجعــل مــن الطائــع كتــا فنيــة مســتقلة بذاتهــا مندرجــة فــي الفرقــة مــن الناحتين الإداريــة والفنية، ونوفــر للطليعــة مكتبتهــا وحقيبتهــا وصيدليتهــا 
وكتبهــا وأثاثهــا للتخييــم وللرياضــة وبذلــك تشــعر الطليعــة بمسؤولياتها فــي النشــاط ويشــعر العميد بوجــوب الاعتمــاد علــى نفســه و علــى أفــراد 
طليعتــه ويــوزع المســؤوليات عليهم ، فيتبــارون فــي تقديــم نتائــج أعمالهــم. ولا بــد مــن أن يشــعر الفتيــة أن الطليعة جســم واحــد منسجم وتظهــر 
هــذه الوحــدة فــي نشــاط الأفــراد، فهــم مجموعة واحدة فــي أكلهــم ونومهــم ولعبهــم وإنشــادهم. وإن أتــوا إلــى اجتمــاع آتــوا وهــم يصيحــون جميعــا 

صيحــة طليعتهم وإن شــاركوا فــي لعبــة أو مســابقة شــارك الطليعة  بأكملها ..
الطليعة :

الطليعــة هــي مجموعــة صغيــرة متركبــة من 6-8 كشــافين   متقاربيــن فــي الســن والأفــكار والميولات، و يرمــز لــكل طليعــة باسم مــن أســماء 
الحيــوان، فتســمى باسمه و تصيــح  صيحتــه و تتخــذه شــعارا لهــا، فتســمىً باســمه ، طليعــة الأســد،   طليعــة الفهــد، طليعــة الغــزال، طليعــة 

النمــر، طليعة.....)يستحســن عــدم اختيــار القــرد لأنــه مقلــد(.
 في الطلائع  ...الكل يعبر عن رأيه.

فــي هــذه المجموعــة الصغيــرة، كل فتــى يمكنــه التعبيــر عــن رأيــه ، عــن أفــكاره، أن يدلــو بدولــه ومــا يجــول فــي خاطــره  .... يمكننــا أن نختلــف 
داخــل الطليعــة،... نتناقــش ونتحاور، لكننــا فــي الأخيــر نجتمــع علــى قــرار واحــد يلتــزم بــه الجميع. وتنقسم الأدوار في الطليعة على النحو الأتي : 

العميد، مســاعد العميد، الكاتــب، حافظ الاثاث، المنشــد، أميــن المــال. ...  
لوحة  الطليعة ....

برامــج  أناشــيد وصــور، كاريكاتــور،  الطليعــة ودورهــم، حكــم ونصائــح،  أفــراد  مــن قائمــة  تــراه مناســبا  مــا  الطليعــة  فيهــا  الطليعــة ،تضــع  لوحــة 
الطليعــة وتكــون مــرأة لأنشــطة الطليعــة وأخبــاره.   

ركن  الطليعة ....
فــي أوقــات عديــدة ، ســيكون هنالــك متســع مــن الوقــت لأنشــطة الطليعــة، وفــي مــكان مخصــص يســمى » ركــن الطليعــة «، وهــو ركــن مخصــص  
يتجمــع فيــه أفــراد الطليعــة لاجتمــاع والتشــاور حــول برامــج الطليعــة وتقديــم مقترحاتهــم لقيــادة الفرقــة، وهــذا المــكان ســيحمل ذكريــات وتاريــخ 

الطليعــة.
اجتماعات الطليعة....

 يتــرأس العميد  اجتماعــات الطليعــة، حيــث  يتمرســوا علــى تفعيــل التشــاور فــي طائعهــم بشــكل أفضــل وأكثــر ديموقراطيــة إضافــة لمــا فــي ذلــك 
مــن  المشــاركة فــي اتخــاذ القــرار.

وعد وقانون الكشاف 
يطالب جميع الأعضاء في الحركة الكشفية بالالتزام بالوعد والقانون 

بحسب ما جاء في دستور المنظمة العالمية للحركة الكشفية:
قانون الكشاف هو المسار المتين والعملي لفهم قيم الكشـافة،  ووعد 
الكشاف هو التعهد الشخ�شي من جانب ا لفرد ببذل قصارى جهده 
للعيــش وفقـــا لتلــك القيــم، وهــو العهــد الــذي نقــوم بــه أمــام مجموعــة 
يرتبطــان  لأنهمــا  المجموعــة   لهــذه  الانضمــام  نختــار  عندمــا  الأقــران 

.
ً
ارتباطـــا وثيقـــا ببعضهمــا. ويعتبــر الوعــد والقانــون عنصــرا واحــدا

نص الوعد :
وأســاعد  والوطــن  الله  نحــو  بواجبــي  لأقــوم  جهــدي  أبــذل  بــأن  أعــد   

الكشــاف. بقانــون  وأعمــل  الغيــر 

قانون الكشاف
1 . الكشاف يؤمن بالله ويخلص لوطنه.

2 . الكشاف شهم ظريف ووفي بوعده.
3 . الكشاف أصيل ومواكب لعصره.
4 . الكشاف منضبط يحب النظام.

5 . الكشاف يقظ ومتفطن.
6 . الكشاف يعتني بالبيئة.

7 . الكشاف يحسن التصرف ويتقن أعماله.
8 . الكشفية أمين يحترم متاع غيره.

9 . الكشاف نافع يقاوم الآفات.
10 . الكشاف نظيف الفكر والقول والعمل.
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التــي  المعلومــات  أهــم  مــن  إن 
قبــل  القائــد  يدركهــا  أن  يجــب 
التعامــل مــع الفتيــة  فــي مرحلــة 
الخصائــص  هــي  الكشــافة  
هــي  الخصائــص  هــذه  إن  حيــث  الســنية، 
فــي هــذا  مفتــاح العمــل معهــم، ولقــد تعمدنــا 
بالشــكل  الخصائــص  ذكــر  عــدم  الدليــل 
 
ً
ســردا عليكــم  نعــرض  ولكــن  النمطــي، 

لخصائــص المرحلــة والأنشــطة المناســبة لهــذه 
أيديكــم  بيــن  نضــع  أننــا  كمــا  الخصائــص، 
فوائــد معرفــة هــذه الخصائــص ومــا هــي نســبة 
ســلطة القائــد وطبيعــة عاقتــه مــع الفتــى، كل 
ذلــك ســوف يفــي بالغــرض حيــن التعامــل مــع 

الفتيــان.
ومــن الأمــور الواجــب ذكرهــا، أنــه يمكنــك أيهــا 
إلــى  الســنية  الخصائــص  تصنــف  أن  القائــد 
جوانــب التنميــة الشــخصية وهــي )ســنتعرض 

:)
ً
لشــرح هــذه الجوانــب لاحقــا

الجانب الروحي- الجانب البدني- 	 
الجانب العقلي- الجانب الانفعالي- الجانب 

الاجتماعي.
هــدف  عليهــا  ركــز  التــي  هــي  الجوانــب  وهــذه 
الأفــراد  بقــدرات  لارتقــاء  الكشــفية  الحركــة 
معرفــة  عليــك  يجــب  لــذا  درجــة،  أق�شــى  إلــى 
وأن  جيــدة،  معرفــة  الســنية  الخصائــص 
تتقــن كيفيــة التعامــل مــع الأفــراد حســب هــذه 
بينــك  العاقــة  طبيعــة  وحســب  الخصائــص 

وبينهــم.
 فــي هــذه  المرحلــة  يتــم التركيــز علــى الأولويــات 
أنهــا  تــرى  تربــوي  جانــب  كل  فــي  الأساســية 
الفتيــة  تربيــة  فــي  ضــروري  أو  أولــي  احتيــاج 
مــن منظــور كشــفي، وبذلــك  تكــون  المرحلــة 
رئيســية  وحلقــة  أساســية  لبنــة  الحاليــة 
علــى  الجوالــة،  مرحلــة  نهايــة  إلــى  تســتكمل 
مبــدأ  تحقــق  الكشــفية  المناهــج  أن  اعتبــار 
تكافــؤ الفــرص أمــام جميــع الفتيــة مــع مراعــاة 

: أن  اعتبــار  علــى  لهــم،  الفرديــة  الفــروق 
عالــم  مــن  المرحلــة   هــذه  فــي  ينتقــل  الفتــى   -
الفتيــان )بدايــة النضــج( إلــى عالــم  الجوالــة.

مجــال  فــى  المرحلــة  هــذه  فــي  الفتــى  يكــون 
وتغيراتــه  قدراتــه  واكتشــاف  الــذات،  إدراك 

. لجســمية ا

الخصائص السنية للمرحلةالخصائص السنية للمرحلة   

 الأنشطة- الاساليب التربوية المناسبةخصائص مرحلة    
ظهور بعض الأمراض 

نتيجة النمو السريع مثل 
الأنيميا بسبب زيادة نمو 

عضلة القلب. 

استشــارة خبير تغذية لمعرفة أســلوب ونوعية التغذية المناســبة 
حــركات  تتطلــب  التــي  البرامــج  اســتخدام  عــدم   ، المرحلــة  لهــذه 
عنيفــة، الابتعــاد عــن الرياضــات العنيفــة والتركيــز علــى الزمــن 

الرياضــة. لممارســة 

مــع  ســريع  عضلــي  نمــو 
الحركــة.  فــي  رعونــة 

تفعيــل ممارســة الألعــاب ذات التوافــق العضلــي العصبــي بشــكل 
تدريجــي ، ممارســة ألعــاب رياضيــة لتقويــة العضــات. 

زيادة الارتباك الحركي 
والافتقار للرشاقة. 

الاعتماد على البرامج التي لاتحتاج لحركات دقيقة.

عدم القدرة على 
ضبط السلوك أثناء 

الانفعالات. 

دراســة نصــوص دينيــة تحــض علــى ضبــط النفــس والتعــرف علــى 
ســيرة نمــاذج شــبابية ومعرفــة أخاقهــا ، ممارســة ألعــاب محفــزة 

للشــخصية للوصــول للســيطرة علــى النفــس.

اضطرابات انفعالية 
سريعة.

بنــاء البرامــج ذات المــردود الســريع مــن حيــث الفائــدة والحركــة 
لشــغل الفتيــان مــا أمكــن عــن الانفــراد وإبعادهــم عــن الصــراع 
تصيــب  قــد  التــي  الاضطــراب  مواقــف  مواجهــة   / والإحبــاط 

وتوجيههــم. لهــم  والاســتماع  بالنصــح  البعــض 

الولاء لمجموعة 
الأصدقاء.

الاعتماد بشكل كبير على نظام الطائع لإشباع احتياج الولاء 
لمجموعة الأصدقاء،مراعاة خصائص الأفراد وشخصياتهم 

عند تقسيم الطائع.

محاولة اكتشاف أسرار 
الجنس الآخر. 

تقويــة جســور التواصــل بيــن القائــد والفتيــة بشــكل يســمح لفتــح 
أبــواب الحــوار الهــادف والناضــج 

تقوية العاقة بالقائد. الميل إلى مجالسة الكبار.

البحث عن بطل يعجبه 
)قدوة(.

فــي  أوعالميــة  وطنيــة  تاريخيــة  دينيــة،  متعــددة  نمــاذج  تقديــم 
المرحلــة.  لهــذه  قــدوة  تكــون  لأن  تصلــح  مختلفــة  مجــالات 

ظهور التفكير الابتكاري 
– حب الاستطاع 

والبحث عن المثيرات.

،تفعيــل  البرنامــج  فــي  الابتكاريــة  الألعــاب  مــن  مجموعــة  إدراج 
جديــدة. أماكــن  فــي  الخلويــة  الرحــات 

بداية التساؤلات المتعلقة 
بأمور العقيدة، بداية 

الاتجاهات الروحية 
والعبادة بشكل واع.

العبــادات  ربــط   ، العقيــدة بشــكل جــذاب وبســيط  أمــور  شــرح 
الدينيــة  البرامــج  زيــادة   ، العقيــدة  بأمــور  الدينيــة  والممارســات 

.  
ً
وجماعيــا  

ً
فرديــا الدينــي  المجــال  متطلبــات  مســتوى  ورفــع 

تزايد الإدراك المعنوي، 
تذكر الموضوعات 

المنطقية. 

برامــج  زيــادة  المعنويــة  المفاهيــم  علــى   
ً
تدريجيــا الاعتمــاد  زيــادة 

الرســم والتمثيــل والابتــكار لإشــباع قدراتهــم المتزايــدة فــي التخيــل 
الوعــي بالأمــور المنطقيــة. ونمــو 
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فائدة معرفة هذه الخصائص للقائدفائدة معرفة هذه الخصائص للقائد  
تعتبر هذه المرحلة من المراحل الخطيرة في حياة الأفراد كونها تتضمن طفرة النمو وتغير إفراز الغدد وقد يحدث في نهايتها فترة البلوغ 

ولذا ينبغي على القائد المساهمة في إعداد البرامج التى تتوافق مع جميع جوانب نمو الكشاف الجسمية والحركية، الإنفعالية، 
الاجتماعية، العقلية،الروحية .. وذلك عن طريق:

• إدراك أن هذه الفترة تتميز بالاضطراب النف�شي والانفعالي والتناقض وبالتالي لا يستغرب أو يثور لتصرفات غير متوقعة من 	
بعــض أفــراد وحدتــه )يجــب أن يتذكــر القائــد أن الفتــى يتميــز فــي هــذه الفتــرة بالرعونــة(.

•  عند التعامل مع استفسارات أفراد 	
ً
الاستفادة من التغيرات الاجتماعية والروحية لهذه المرحلة وبالتالي عليه أن يكون حذرا

وحدتــه حــول بعــض القيــم والمفاهيــم الاجتماعيــة والروحيــة.
• إدراك أهمية التواصل مع أفراد فرقته بشكل فعال مع أهمية احتوائهم وأن يكون قدوة عملية لهم وذلك لطبيعة الموضوعات 	

التي تشغل بالهم وقد لا يصارحون بها مثل أمور العقيدة وأمور التعرف على الجنس الآخر وهو ما يستوجب يقظة القائد الدائمة.

فــي هــذه  المرحلــة  يتــم التركيــز علــى الأولويــات الأساســية فــي كل جانــب تربــوي تــرى أنهــا احتيــاج أولــي أو ضــروري فــي تربيــة الفتيــة مــن منظــور 
كشــفي، وبذلك  تكون  المرحلة الحالية لبنة أساســية وحلقة رئيســية تســتكمل إلى نهاية مرحلة الجوالة، على اعتبار أن المناهج الكشــفية 

تحقــق مبــدأ تكافــؤ الفــرص أمــام جميــع الفتيــة مــع مراعــاة الفــروق الفرديــة لهــم، علــى اعتبــار أن :
- الفتى ينتقل في هذه المرحلة  من عالم الفتيان )بداية النضج( إلى عالم  الجوالة.

يكون الفتى في هذه المرحلة فى مجال إدراك الذات، واكتشاف قدراته وتغيراته الجسمية.
اعلم أيها القائد أن مفتاح العمل مع الكشافين  هو حب المغامرة والاعتماد على النفس وبث روح التحدى والتنافس لديهم، فيمكنك 

أن توصل لهم كل المعلومات من خال هذه الأساليب الشيقة

هي العادات والتقاليد والمراسم التي يمارسها الكشاف في حياته الكشفية. وهي راسخة في سلوكيات المجموعة يتوارثها الكشافون جيا 
بعد جيل.

•عادات•وتقاليد
 التحية الكشفية

 الزي الكشفي
الحسنة اليومية

•المراسم
 رفع العلم

 حفل أداء الوعد
بول والصعود

َ
 حفل الق

يم
ّ

نار المخ

الطقوس الكشفيةالطقوس الكشفية
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الباب الثالثالباب الثالث

 البرنامج الكشفي البرنامج الكشفي
وإطار المناهجوإطار المناهج

 التربوية لقسم الكشافة التربوية لقسم الكشافة
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البرنامج الكشفي البرنامج الكشفي                                                               
المقدمة 

يعتبــر هــدف الحركــة الكشــفية فــي مجملــه التربيــة مــن أجــل الحيــاة و مــا البرنامــج الكشــفي ســوى آليــة التــي نحقــق مــن خالهــا هــذا الهدف.وهــو 
موجــه للفتيــة و الشــباب و بالتالــي فــان القــادة الشــاغلين لكافــة المهــام موجــودون مــن أجــل تنفيــذ برنامــج كشــفي فعــال.

عرفــت برامــج الفتيــة و الشــباب منــذ البدايــة أنهــا: مجموعــة ثابتــة مــن الأنشــطة التــي صممهــا اللــورد بــادن بــأول و أصدرهــا فــي كتابــه »الكشــفية 
للفتيــان« و بمــرور الوقــت أخــذت البرامــج الكشــفية فــي تطــور، بالاعتمــاد علــى فكــرة أن البرنامــج الكشــفي ليــس شــيئا يتــم تعريفــه لمــرة واحــدة فقــط 
لكــن يجــب تطويــر تعريفــه ليلبــي احتياجــات و طموحــات فتيــة و الشــباب كل جيــل، و ذلــك حســب مــا وقــع تنبيــه خــال أشــغال المؤتمــر الكشــفي 
العالمــي 32 الــذي انعقــد بفرنســا ســنة1990  و بعــد مــرور25 ســنة تبنــى المؤتمــر العالمــي 40 المنعقــد بســلوفينيا ســنة 2014 النســخة 

الجديــدة المطــورة  مــن السياســة الكشــفية العالميــة للبرنامــج الكشــفي، مــن خــال قــرار المؤتمــر رقــم 8/2014 

تعريف البرنامج الكشفي
ــاذا(، و يطبــق مــن خــال  ــا( و قــد صمــم )لتحقيــق هــدف الحركــة )لمـــــــ هــو مجمــل فــرص التعلــم التــي يســتطيع أن يســتفيد منهــا الشــباب )م

ــف( الطريقــة الكشــفية )كي
مــا : يشــتمل البرنامــج الكشــفي علــى كل فــرص التعلــم التــي قــد يصادفهــا الفتيــة و الشــباب فــي الكشــفية مثــل: التخييــم و الأنشــطة فــي 	 

الهــواء الطلــق، و تنميــة المجتمــع، وتحقيــق أهــداف ســلوكية أو متطلبــات لشــارات، و ألعــاب و احتفــالات، و حيــاة الطليعــة و الفرقــة..
وعليــه فــان علــى القــادة والفتيــة و الشــباب العمــل معــا للإيجــاد و خلــق فــرص للتعلــم ،و الأمــر برمتــه يرجــع للقتيــة و الشــباب لتحويــل 	 

هــذه الفــرص لخبــرات ذات معنــى و مفيــدة لهــم )فالتعلــم اختيــار( وهــذا يأتــي القائــد لمســاعدة الفتــى فــي هــذه العمليــة، ومــن هنــا نقــول بــأن الــدور 
الأسا�شــي للقائــد فــي الكشــفية ليــس التخطيــط و تنفيــذ الأنشــطة فحســب, بــل تيســير عمليــة تعلــم الفتيــة و الشــباب

لمــاذا؟ ان البرنامــج الكشــفي هــو الآليــة التربويــة المســتخدمة لتحقيــق هــدف الحركــة الكشــفية ومــن ثــم فمــن خالــه تســاهم الكشــفية 	 
فــي تمكينهــم كأفــراد مســتقلين بذاتهــم و تنميتهــم تنميــة شــاملة ليكونــوا مواطنيــن فاعليــن فــي المجتمــع.

كيف ؟ الطرقة التي يتم بها ذلك، بمعنى : الطريقة الكشفية	 
تعتمد الحركة الكشــفية على مفهوم تعلم الذات. و يقر بان كل عضو فتى و شــاب هو فرد متميز و فريد في هذه الحركة، و عليه أن 	 

يأخــذ علــى عاتقــه مســؤولية تطويــر نفســه، و يعتبــر الفتــى و الشــاب الممثــل الأول فــي العمليــة|, و تعتبــر الطريقــة الكشــفية هــي الاطــار الهيكلــي 
المصمــم لتوحيــد و ارشــاد و تشــجيع كل فتــى و شــاب علــى طــول هــذا الطريــق للنمــو والتطــور الشــخ�شي.

المبادئ الأساسية للبرنامج الكشفي المتكامل 
الفتية والشباب محور البرنامج الكشفي : يجب أن يقوم الفية والشباب أنفسهم بوضع و صياغة البرنامج، لا 	 

أن يوضع لهم. الأمرالذي يعنى أن تطوير وتنفيذ يعتمد في أساسه على المشاركة الفعالة لهم.
يكــون تربويــا: فالحركــة الكشــفية حركــة تربويــة حياتيــة، علــى البرنامــج الكشــفي أن يوفــر بطريقــة تقدميــة الفرصــة 	 

للفتيــة والشــباب للنمــو الكامــل كأفــراد وتقديمهــم للعــام الواقعــي. ويجــب أن يســاعدهم أيضــا فــي بحثهــم عــن المهــارات الحياتيــة الهامــة. 
وأن يتضمــن كل مــا نقــوم بــه فــي الكفيــة قيمــا تربويــة.

تكويــن مواطنــن فاعلــن: يجــب أن يوفــر البرنامــج فرصــا للفتيــة و الشــباب للتعلــم ليكونــوا مواطنيــن فاعليــن فــي 	 
البرامــج ليكونــوا  تابعيــن متعاونيــن( كمــا يجــب أن تمكنهــم  اليــوم وغــدا )و  مجتمعاتهــم, لأخــذ الفرصــة كقــادة مســؤولين و ملتزميــن 

الكشــفية داخــل  ومســتقلين  قــرار  متخــذي 
يكــون متكيفــا و متلائمــا: فــي الوقــت الــذي تكــون فيــه الأســس الكشــفية )الهــدف, والمبــادئ و الطريقــة( عالميــة و باقــة 	 

ثابتــة و راســخة علــى مــر الســنين, كذلــك علــى البرنامــج الكشــفي أن يحافــظ علــى وجــود تــوازن مناســب بيــن القيــم الثابتــة و العوامــل 
المتغيــرة

يكــون حديثــا و ذا صلــة: يجــب أن يكــون البرنامــج الكشــفي نتاجــا لانعــكاس المســتمر للممارســات التربويــة و ان يتطــور 	 
بشــكل دائــم فيمــا يتفــق و أســس الحركــة، و يعكــس و يلبــي احتياجــات و اهتمامــات الشــباب, اليــوم و فــي المســتقبل القريــب

يكــون متاحــا للجميــع : يجــب أن يلبــي البرنامــج بالمرونــة الكافيــة للتكيــف و التأقلــم مــع كل مجتمــع و ثقافــة و وضــع 	 
اقتصــادي و عــرق و ديــن و نــوع ,يجــب أيضــا أن يراعــي الفئــات مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة

يكــون جذابــا و متحديــا و ذا مغــزى: يجــب أن يتميــز البرنامــج الكشــفي بالإمتــاع و التشــويق و ذو هــدف،  وأن يتحــدى 	 
قــدرات الفتيــة والشــباب
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دواعي  تطوير البرنامج الكشفي
ينطلق التطوير من مجموعة من الدواعي  التي تقت�شي إعادة النظر و مراجعة البرنامج الكشفي بهدف الوصول إلى جودة المخرجات

  التحولات والتطورات التي تشهدها العالم في بداية الألفية الثالثة في مختلف جوانب الحياة .	 
  التطورات التي يمر بها المجتمع التون�شي سياسيا واجتماعيا وثقافيا وعلميا.	 
  تنمية الوعي لدى الشباب بضرورة مزيد المشاركة الفاعلة في قضايا المجتمع ومشاغله.	 
  التركيز على التنمية الشخصية والدور الاجتماعي للكشاف.	 
 مواكبة الاتجاهات التربوية العالمية الحديثة في تطوير البرامج.	 
  الاهتمام أكثر بإكساب الكشافين مهارات التحليل والتفكير الناقد الابتكاري.	 
 تعزيز البرنامج الكشفي القائم على المهارات الحياتية بما يعكس دور حركتنا: التربية من أجل الحياة.	 
  التركيز على عاقة البرنامج الكشفي بفرص التعلم التي تولد خبرات تعلمية مختلفة.	 
  تمكين الكشافين في مختلف مراحلهم من التزود بالمعارف والمهارات والاتجاهات التي ترسخ لديهم الوعي بالهوية الوطنية 	 

والعربيــة والإســامية وكذلــك الانفتــاح علــى الحداثــة والحضــارة الإنســانية العالميــة.
 	.

ً
 وانفعاليا

ً
 وعقليا

ً
 واجتماعيا

ً
 تحقيق التكامل والتوازن في التربية الكشفية الشاملة روحيا وبدنيا

  تحقيق الترابط بين مختلف مناهج المراحل العمرية بما يضمن التكامل للبرنامج الكشفي .	 
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جوانب التنمية الشخصية جوانب التنمية الشخصية                                           
   ركــز هــدف الحركــة الكشــفية  علــى جوانــب التنميــة الشــخصية للأفــراد، لأنــه مــن خــال ذلــك ســوف يصبحــون قادريــن علــى أداء دورهــم فــي 

المجتمــع بشــكل فعــال وإيجابــي، وهنــا ســوف نقــوم بشــرح هــذه الجوانــب وأبعــاد التنميــة لــكل جانــب.
إن أي إنســان يتكــون مــن جســد وروح وعقــل ومشــاعر وطبيعــة اجتماعيــة، وهــذه الأجــزاء هــي التــي تكــون شــخصية الإنســان، لذلــك يجــب أن ننمــي 
 الجانــب الشــخ�شي، وهــو مــا يوضحــه الشــكل التالــى:

ً
فــى كل إنســان الجانــب البدنــي والروحــي والعقلــي والانفعالــي والاجتماعــي لكــي يكتمــل بهــا جميعــا

أن  علينــا  فــإن  المنطلــق  هــذا  ومــن 
لكــي  الجوانــب  جميــع  بتنميــة  نهتــم 
فــي  والشــباب  الفتيــة  شــخصية  تنمــو 
الكشــفية بشــكل ســليم وتعطــي لنــا فــي 
لهــا،  نهــدف  التــي  الشــخصية  النهايــة 
كشــفي  مخيــم  فــي  أننــا  فــرض  فلــو 
المعتــادة،  الكشــفية  الأعمــال  نمــارس 
فإننا نجد أن الفتى يقوم بأداء الصاة 
ينمــي  أنــه  إلــى  يــؤدي  وهــذا  أوقاتهــا،  فــي 
جانبــه الروحــي، كمــا أنــه يمــارس بعــض 
عنــد  الخفيفــة  الرياضيــة  التماريــن 
بمكونــات  ويتغــذي  الباكــر  الصبــاح 
ينمــي  وهــذا  الغــذاء،  مــن  متكاملــة 
الجانــب الجســدي، وعنــد العصــر قــام 
ثقافيــة  مســابقة  فــي  زمائــه  بمشــاركة 
وفــازت الطليعــة الــذي ينتمــي لهــا، وهنــا 
نمى عنده الجانب العقلي والاجتماعي، 
علــى  زمائــه  ودع  المعســكر  آخــر  وفــي 
أمــل اللقــاء بهــم فــي  الاجتمــاع القــادم، 
الانفعالــي  الجانــب  عنــده  تنمــى  وهنــا 
بيــن الحــزن والفــرح، كل ذلــك ســيؤدي 
الشــخ�شي  الجانــب  تنميــة  إلــى  بالتالــي 
الخبــرات  تراكــم  ومــع  الفتــى،  عنــد 
وخارجهــا،  الكشــفية  داخــل  المختلفــة 
يخــرج لنــا فتيــة وشــباب قــد نمــو بشــكل 

الجانب 
 الروحي 

الجانب
 العقلي 

الجانب 
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المجال 
 الكشفي  

الجانب  
 الانفعالي
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الجانب  المجال الكشفي 
الاجتماعي 

جسد

روح 

مشاعر

طبيعة اجتماعية

الخطوط التربوية التي تنمي جوانب التنمية الشخصية 
لــكل جانــب مــن الجوانــب 

الســتة بعــض المحــاور 
التربويــة التــي تنميــه، وتســعى 

فــي تكامليــة إلــى تكويــن 
الشــخصية الســوية للفتــى، 
وهــذه المحــاور هــي )موزعــة 

حســب جوانــب التنميــة 
الشــخصية(:

جوانب 
التنمية

الشخصية

اكتشاف الذات والوعي بها	 
التعبير عن الذات	 
تحمل المسؤولية والتحكم في الذات	 

 التقاليد والقيم الكشفية 	 
المهارات والفنون الكشفية  	 
الاستكشاف والمغامرة  	 

العبادة	 
الحكمة	 
المعامات	 

تحديد الاحتياجات	 
المحافظة على الصحة والسامة	 
الفاعلية	 

العاقات والاتصال	 
التعاون والقيادة	 
التضامن وخدمة المجتمع	 
التفاعل مع البيئة الخارجية	 

البحث عن المعلومة	 
التعامل مع المعلومة	 
وضع الحلول  	 
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الخطوط التربوية الخطوط التربوية 
 تــم وضــع الخطــوط التربويــة لمختلــف الجوانــب الســتة والتــي تســعى فــي تكامليــة إلــى تكويــن الشــخصية الســوية للكشــاف وهــذه الخطــوط 

التربوية هي:

 - الجانب الروحي:
علــى  التعــرف  علــى  المســاعدة  العبــادة:   -
قــدرة الله  فــي  التأمــل  عبــر  الإســامية  العقيــدة 

. وعظمتــه
- الحكمة: التعرف على صفات المسلم.
- المعاملات: المساعدة على التحلي بها.

 - الجانب البدني:
علــى  المســاعدة  الاحتياجــات:  تحديــد   -

جســمه. علــى  التعــرف 
- المحافظــة علــى الصحــة والســلامة: 
جســمه  نظافــة  علــى  المحافظــة  علــى  التعويــد 

وســامته.
تنميــة  علــى  المســاعدة  الأداء:  فاعليــة   -

الجســمية. الحركيــة  الحســية  القــدرات 

 - الجانب العقلي:
- البحــث علــى المعلومــة: المســاعدة علــى 
تنميــة القــدرات فــي الماحظــة والتأمــل والإدراك.

ملكــة  تنميــة  المعلومــة:  مــع  التعامــل   -
والتذكــر. الحفــظ 

الإبــداع  ملكــة  تنميــة  الحلــول:  وضــع   -
. ر لابتــكا وا

العصافير
الأشبال -الزهرات 

افة -المرشدات 
الكش

ت 
دليلا

 -ال
الة 

الجو

   - الجانب الانفعالي
- اكتشــاف الــذات والوعــي بها: المســاعدة 

على اكتشاف ذاته والتعرف على الأخر.
علــى  المســاعدة  الــذات:  عــن  التعبــير   -

الــذات. علــى  التعبيــر 
- تحمــل المســؤولية والتحكــم في الــذات: 
وتقبلهــا  الانفعــالات  علــى  للتعــرف  المرافقــة 

.
ً
إيجابيــا معهــا  والتفاعــل 

 - الجانب الاجتماعي:
علــى  المســاعدة  والاتصــال:  العلاقــات   -
العاقــات  طبيعــة  علــى  والتعــرف  التواصــل 

وهويتــه. مكانتــه  وتحديــد 
ــادة: المســاعدة علــى تطويــر  - التعــاون والقي

حــس التعــاون والمشــاركة الإيجابيــة.
- التعامــل مــع البيئــة الخارجيــة: التعــرف 
ودوليــا( وعربيــا  )محليــا  الحضــاري  بانتمائــه 

المحيــط. علــى  الانفتــاح  علــى  ومســاعدته 
التعــود  المجموعــة:  التضامــن وخدمــة   -
فــي  التعايــش  علــى  المجموعــة  مســاعدة  علــى 

والواجبــات. الحقــوق  احتــرام 

 - المجال  الكشفي:
- التقاليــدو القيــم الكشــفية : التعــرف علــى 

التقاليــد الكشــفية والالتــزام بهــا.
ــون الكشــفية: المســاعدة  ــارات والفن - المه

علــى إكتســاب المهــارات والفنــون الكشــفية.
- الاستكشــاف والمغامــرة: المرافقــة لإشــباع 

حــب الاكتشــاف والمغامــرة.
 

يجــب التعامــل مــع الخطــوط التربويــة العامــة بتــدرج حســب طبيعــة مرحلــة الكشــافة وخصوصياتهــا ولكــن مــن المهــم 
مراعــاة تنميــة الجوانــب الشــخصية المختلفــة للوصــول إلــى الشــخصية المتكاملــة بصفــة فرديــة و جماعيــة.
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 لأفضــل المخرجــات التــي تحقــق أهــداف أفــراده، وبالتالــي أهــداف المجتمــع 
ً
إذا كان للتربيــة أدواتهــا لإحــداث تغييــرات جذريــة فــي المجتمعــات وصــولا

 من البرنامج الكشفي للكشافة التونسية وجزءا من التربية الغيررسمية 
ً
، فإن المناهج الكشفية للقسم الكشافة  والتي تمثل جزءا فرعيا

ً
كاما

حيــث  تعتبــر أحــد أهــم هــذه »الأدوات« التربويــة ، لذلــك يجــب أن ينعكــس عليهــا كل مــا يــدور حــول  التربيــة مــن تغيــرات لتقــوم بالــدور المنــوط بهــا فــي 
الربــط بيــن الكشــافين و  المجتمــع  بــكل مســتجداته  وتحدياتــه.

الحيــاة  علــى  انعكاســاتها  لهــا  والتــي  الوتيــرة،  ســريع  إيقــاع  ذات  والتكنولوجيــة  المعرفيــة  المتغيــرات  مــن  بالعديــد  يزخــر  الحالــي  العصــر  أن  وبمــا 
الشــخصية والمجتمعيــة وكل الجوانــب الحياتيــة ، فــإن علــى المناهــج الكشــفية للقســم  لابــد  أن تتســم بســمات معينــة تتفــق ومتطلبــات  العصــر 
وتحافــظ علــى الاصالــة والهويــة الكشــفية وأن تحــدد معالــم الطريــق الــى التعلــم الــذي يمكــن الفــرد مــن اكتســاب صفــات مواطــن القــرن الحــادي 
والعشــرين، مثــل المنافســة والقــدرة علــى الابتــكار وعلــى الاختيــار والمرونــة وغيرهــا مــن الصفــات التــي يــرى التربويــون أنهــا يجــب أن تكــون مــن أهــم 
مخرجــات التعلــم، ومــن ثــم كان لابــد مــن تحديــد هــذه الســمات ليقــوم المنهــج التربــوي بــدوره فــي دعــم المجتمــع للتعامــل والاســتفادة مــن معطيــات 

التطــور الرقمــي والتكنولوجــي.
وحتى تتضح هذه السمات لابد من الوقوف عند بعض المعلومات النظرية المكملة لهذا الطرح ،وفق المحاور الآتية:

 أ.  مفهوم المناهج الكشفية : 
- المنهــج هــو مجمــوع الخبــرات التربويــة التــي تهيئهــا المنظمــة 
بهــدف تحقيــق نموهــم الشــامل وتعديــل ســلوكهم. لمنتســبيها 

-مجموعــة مــن الخبــرات والمتطلبــات  التربويــة المبوبــة وفــق 
قياســات ومعاييــر مدروســة للتوصــل إلــى تحقيــق الأهــداف 
التربــوي   الهــدف  تحقيــق  إلــى  ومنهــا   ، مرحلــة  لــكل  التربويــة 

الكشــفية. للحركــة  
يمارســه  أن  يجــب  الــذي  الأدنــى  الحــد  أنهــا  تعــرف  كمــا   -
الفتيــة والشــباب مــن متطلبــات  بمــا يضمــن تنميــة مشــتركة 
المــدة(   ( وقــت محــدد  فــي  الإتجاهــات(  المهــارات،  )المعــارف، 

العربيــة(. )الهويــة  مؤمنــة  أرضيــة  وفــق 
ســرعة  مــن  لــكل  يســتجيب  ومناســب  شــامل  وعــاء  هــو  المناهــج 
مــع  والمتجــددة،  المتزايــدة  المجتمــع  وأهــداف  المتزايــدة،  المعرفــة 
نقــل  فــي  والمتمثــل  المــدى  طويــل  بهدفــه  الإخــال  عــدم  مراعــاة 

والقيــم. الثقافــة 
ب. فلسفة المناهج

هي نظرة شــاملة لكل جوانب التنمية والمعارف المدرســية الموازية، 
والتحديــات  العربــي  والواقــع  المشــتركة،  الدينيــة  العربيــة  والقيــم 

المنتظــرة للشــباب العربــي...
مــروره  بعــد  والشــباب  الفتيــة  مــن  المنتظــرة  بالرؤيــة  عنــي 

ُ
ت وهــي    

مــن الحركــة الكشــفية، وليــس المقصــود بالنظــرة هنــا المعلومــات 
والمعــارف التــي يتعلمهــا أو يتدربهــا الفتيــة والشــباب فــي الكشــفية أو 
 يزيــد علــى هــذه المهــارات وتلــك المعــارف، 

ً
خارجهــا، وإنمــا تعنــى شــيئا

المناهج التربويةالمناهج التربوية
سمات يجب توفرها لمواكبة العصر الحاليسمات يجب توفرها لمواكبة العصر الحالي

متنــوع  تربــوي  طبــق  والشــباب  للفتيــة  المقــدم  الطبــق   
. والشــباب  الفتيــة  احتياجــات  جميــع  يلبــي  وشــامل 

مجموعة

هــي عبــارة عــن تراكمــات لعديــد الأنشــطة للوصــول إلــى 
اكتســاب  وهــي   ،

ً
خفيــا أو   

ً
ظاهــرا يكــون  أسا�شــي  هــدف 

المهــارة فــي �شــيء مــا يجعــل صاحبهــا يقــوم بنفــس العمــل 
ولكــن فــي وقــت أقــل وبدقــة أعلــى.

 الخبرات

قائمــة مــن التوقعــات التــي تصــف مــا نتوقــع أن يتعلمــه 
الفتــى ويســتطيع أداءه بعــد انتهــاء فتــرة التعلــم، فــي ضــوء 
لمــا  النوعيــة  الجــودة  علــى  الحكــم  يتــم  المتطلبــات  تلــك 

اســتطاع الفتــى أن يعرفــه أو يؤديــه أو يتوجهــه.

المتطلبات  

التربوية

 
ً
كل المتطلبــات التربويــة تكــون خاضعــة للقيــاس، قياســا

.
ً
علميــا

 قياسات

التنميــة  لجوانــب   
ً
وفقــا  ، التربويــة  الأولويــات  تحديــد 

الشــخصية وتنفــذ بالطــرق والأســاليب التربويــة فــي رؤيــة 
كشــفية.

معايير مدروسة

أهــداف جزئيــة للهــدف التربــوي للحركــة الكشــفية، فــي 
شــكل أفقــي ورأ�شــي لجوانــب التنميــة الشــخصية.

تحقيق الأهداف 

مرحلة

التوقعات من العملية التربوية الكشفية.   الهدف التربوي

 هــو مراحــل نمــو الشــجرة 
ً
 مــا يوفــره النظــام المدر�شــي عــن البيئــة والشــجرة تحديــدا

ً
وهــو إســتخدامها وتطبيقهــا فــي مواقــف الحيــاة العمليــة، فمثــا

وفوائدهــا، أمــا الحركــة الكشــفية فتهتــم بالجانــب البصــري عبــر المشــاهدة الفعليــة للشــجر وطريقــة الــري ومامســة الجــذوع....، فلــكل إنســان 
وجــه ســلوكه وتصرفاتــه، ويبنــي عليهــا أحكامــه، ويســتدعى معانيهــا فــي تفكيــره، بمعنــى أنــه – بنــاء علــى مــا عــرف مــن معلومــات 

ُ
فــي الحيــاة فلســفة ت

وحصــل مــن حقائــق– يتخــذ لنفســه طريقــة يفهــم بهــا الحيــاة، ويترجــم مظاهرهــا لنفســه، ويتكيــف مــا يفــرض عليــه مــن أمــور ومســتلزمات، 
لكــن المــار مــن الحقــل الكشــفي يعمــل لنفســه  دائــرة أخــرى مــن دوائــر توجيــه الســلوك  والإتجــاه الإيجابــي ويُكيــف القــدرات والإســتعدادات بمــا 

توفــرت لديــه مــن تطبيقــات عمليــة مــر بهــا أثنــاء تواجــده بالحركــة الكشــفية .
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ب. أسس بناء المنهاج الكشفي:
ينبنــي البرنامــج التربــوي وفــق أســس علميــة إجرائيــة تضــع الفتيــة والشــباب محــور العمليــة التربويــة ، و تبــدأ بتحديــد الأهــداف بمختلــف مســتوياتها 

الــى تحديــد الخطــوط التربويــة وتنتهــي بالتقويــم بجميــع مســتوياته ، ومجــالات هــذه الأســس مبينــة علــى النحــو التالــي :

القاعدة الأولى : القاعدة الأولى : 
وهــي قاعــدة تتعلــق بتطــور نضــج الفتيــة مــن جميــع جوانــب التنميــة و تؤخــذ بعيــن الاعتبــار عنــد 

وضــع المناهــج الكشــفية وعنــد عمليــة التطويــر أو التغييــر.
القاعدة الثانية  : القاعدة الثانية  : 

فــي وضــع المحتــوى حســب طبيعــة المرحلــة وكل خصوصيــات  بالتــدرج  تتعلــق  بنائيــة  وهــي قاعــدة 
داخلهــا  ومــن الســهل إلــى الصعــب .

القاعدة الثالثة :القاعدة الثالثة :  
وهــي قاعــدة تتعلــق بالجانــب التشــويقي للمناهــج الكشــفية وأســلوب طرحــه بحيــث يحتــوى علــى 
الحوافــز  مــن شــارات الكفايــة وشــارات الهوايــة  ومــن حوافــز  للتقــدم  ومــن إطــار رمــزي يرافــق 

فــي  المرحلــة. ويســاند الفتيــة والشــباب 

والمبــادئ  بالهــدف  التمســك  حيــث  مــن  الكشــفية  1.الأصالــة 
العالميــة. الكشــفية  المنظمــة  وضعتهــا  التــي  الكشــفية  والطريقــة 

2. تمكيــن الكشــافين مــن التــزود بالمعــارف والمهــارات والســلوكيات 
التــي ترســخ لديهــم الوعــي بالهويــة الوطنيــة وكذلــك الوعــي بالانفتــاح 

علــى الحداثــة والحضــارة الإنســانية.
3. إعداد الكشافين لحياة ملؤها الإخاء والتحابب بين الجميع  .

4. تمكين الكشافين من بناء شخصيتهم بشكل ذاتي.
5. المســاعدة علــى إذكاء الشــخصية وتنميــة ملكاتهــا وتكويــن الفكــر 
فــي  النقــدي والإرادة الفعالــة بحيــث يتعــود الكشــاف علــى التبصــر 

الحكــم والثقــة بالنفــس وروح المبــادرة والإبــداع فــي العمــل.
 
ً
وبدنيــا  

ً
روحيــا الكشــافين  تربيــة  فــي  والتــوازن  التكامــل  تحقيــق   .6

.
ً
واجتماعيــا  

ً
وســلوكيا

7. تهيئــة الكشــافين علــى حــب العمــل والتبصــر بقيمتــه الأخاقيــة 
التفــوق  إلــى  الطمــوح  وغــرس  الشــخصية  تكويــن  فــي  الفعــال  ودوره 

والإبــداع وتحقيــق الدفــاع عــن الوطــن والمســاهمة فــي ازدهــاره  .
حتــى  الغيــر  وحــب  الجماعيــة  الحيــاة  علــى  الكشــافين  8.تدريــب 
تنمــو لديهــم روح المواطنــة والحــس المدنــي وفــق مــا تتطلبــه الحيــاة 

القانــون(. )بنــود  الإنســانية 
9. تكامل المناهج الكشفية مع المناهج المدرسية.

10. اعتمــاد المناهــج الكشــفية علــى التطبيــق والممارســة الفرديــة 
والجماعيــة

المبادئ الأساسية لمنهاج المبادئ الأساسية لمنهاج 
قسم الكشافة :قسم الكشافة :
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الباب الرابع الباب الرابع 

 المنها ج  التربوي   المنها ج  التربوي  
  لقسم الكشافة  لقسم الكشافة
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 مرحلة
  الكشاف

 مرحلة
     الكشاف
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العبادة الخط التربوي
يتحلى بالإيمان الخالص ويتفهم الحكمة من أداء العبادات والفرائض الدينية 

ويترجم ذلك عمليا ويتفكر في خلق الله من خال اكتشاف روائع الطبيعة
الهدف النهائي

يؤدي فرائضه الدينية الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يقدر قيمة الفرائض الدينية 

في الحياة
يتقن أداء صاته وصومه يحدد الفرائض والسنن في 

الصاة والصوم
المستكشف

يواظب على ممارسة الفرائض 
الدينية

يقوم بفرائضه الدينية بطريقة سليمة يتعرف على قواعد أداء 
الفرائض

الباحث 

يحث الآخرين على حسن أداء 
فرائضهم الدينية

يمارس مواقف حياتية تتجلى فيها صفات 
المسلم

يشرح الفرق بين السنن 
والفرائض

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
ينجــز بحثــا حــول قواعــد أداء الفرائــض.  .1

يشــارك فــي ورشــة لتعلــم الصــاة بطريقــة صحيحــة.  .2

يشــارك فــي ورشــة لتعلــم الوضــوء والتيمــم بطريقــة صحيحــة.  .3

يتحــدث عــن فوائــد الصــوم وأحكامــه.  .4

يســاهم فــي عمــل تطوعــي بمعلــم دينــي.  .5

يبتكــر نشــاطا يقــدم مــن خالــه أركان الحــج لأفــراد الطليعــة.  .6

يــؤم أفــراد طليعتــه فــي إحــدى الصلــوات.  .7

يرفــع الأذان ويقيــم الصــاة فــي مواقيتهــا داخــل مخيــم فرقــة.  .8

يعــد بحثــا حــول الفــرق بيــن الســنن والفرائــض.  .9

يقــارن بيــن خمــس مــن الســلوكات الحميــدة وغيــر الحميــدة.  .10

يشــارك فــي الاحتفــال بإحــدى المناســبات الدينيــة.  .11

يــؤدي الصــاة فــي جماعــة.  .12

يعتمــد تطبيقــة لاحتســاب زكاة المــال بطريقــة صحيحــة.  .13

يشــارك فــي أداء دور تمثيلــي يوضــح دور الفرائــض الدينيــة فــي حيــاة المســلم.  .14

يعــد مجلــة رقميــة حــول الفرائــض والســنن  .15

الجانب الروحي
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الجانب الروحي
الحكمة الخط التربوي

يجعل من الدين الإسامي مصدرا للسعادة ويتحلى بالحكمة والسلوك الحسن 
في حياته اليومية

الهدف النهائي

يتحلى بالصفات الإيجابية قولا وعما الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يتحلى بالأخاق الحميدة يتدرب على السلوك القويم يتعرف على السلوك القويم 

والصفات الحسنة
المستكشف

يتجاوز أخطاء الآخرين يحسن التعامل مع الآخرين يدرك الحكمة من الأخاق 
الحميدة والسلوك القويم

الباحث 

يتفاعل بإيجابية مع الآخرين يمارس مواقف حياتية يتجلى فيها السلوك 
القويم

يشرح مبادئ التسامح  المقـــدام

الأنشطة المقترحة
1. ينجز بحثا حول السلوك القويم في الاسام.

2. يشارك في تنظيم حملة توعوية حول الأخاق.

3. يكتب قصة قصيرة حول التسامح.

4. يبتكر شعارات تدعو للسلوك القويم.

5. يعد بحثا عن السلوكيات السيئة في بيئته.

6. يحول قصة قصيرة حول التسامح الى سيناريو.

7. يحفظ عددا من الآيات التي تحث على التعاون والصدق وبر الوالدين.

8. ينجز مع طليعته مبادرة مجتمعية حول التسامح.

9. يساهم في إعداد نشاط حول قبول الآخر في فرقته .

10. يعد مع طليعته نشرية ورقية أو رقمية حول بر الوالدين.

11. يؤدي موقفا تمثيليا يعبر عن الأخوة والمحبة .

12. يردد أناشيد تحث على السام والتآخي والتعاون.

13. يعد موضوعا حول مخاطر انتشار الظلم في المجتمع.

14. يشرح ثاث نصوص دينية توضح كيفية معاملة الآخرين.

15. يعد بحثا حول صفات الرسول صلى الله عليه وسلم وكيفية التأ�شّي بها
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المعاملات الخط التربوي
يترجم مبادئ الدين الإسامي والقيم التي يدعو إليها في عاقاته الاجتماعية 

ومعاماته مع الآخرين
الهدف النهائي

يتعاون ويتفاعل مع مجموعته داخل المجتمع الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يلتزم بقواعد التعامل الإيجابي 

مع أقرانه
يمارس دورا إيجابيا في التعامل مع أقرانه يتعرف قواعد المعامات في 

الاسام
المستكشف

يحرص على احترام الآخر في 
معاماته

يحسن التعاون مع فريقه في الأنشطة 
الجماعية

يبرز أهمية التعاون مع الآخرين الباحث 

يحترم الآخر ويحسن معاملته يشارك بفاعلية في الأنشطة الجماعية يشرح أخاقيات التعامل 
وتأثيرها الإيجابي في المجتمع

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
ينجز بحثا حول أخاق المسلم.   .1

يشارك في مسابقات دينية مع مجموعات أخرى.  .2

يشارك في عمل تطوعي لفائدة المجتمع.  .3

يحفظ أنشودة عن التعامل الإيجابي.  .4

يساهم في إعداد برنامج لاحتفال بالأعياد الدينية.  .5

يشارك في عمل تطوعي لحاملي الإعاقة.  .6

يحفظ آيات قرآنية تحث على حسن معاملة الآخرين.  .7

يجسد مواقف تمثيلية مع طليعته حول مبادئ الاحترام في الإسام.  .8

يسير حلقة نقاش حول أخاقيات التعامل مع الآخرين.  .9

يؤدي الحسنة اليومية بانتظام في مخيمات فرقته.  .10

ينجز أعمالا خيرية مع أقرانه في محيطه.  .11

يستجيب لنداء الواجب نحو الآخرين أثناء الأزمات .  .12

يشارك في نشاطين اجتماعيين مع جمعيات أخرى.  .13

ين�شئ محتويات رقمية يعرض من خالها مساهمات طليعته في العمل التطوعي.  .14

يحيي المناسبات الدينية مع فرقته.  .15

الجانب الروحي
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البحث عن المعلومة الخط التربوي
يوسع دائرة معارفه بالبحث عن المعلومات من مصادرها الهدف النهائي

يستكشف محيطه ويبحث فيه لينمي معارفه الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يلتزم بتقنيات السؤال في 

البحث عن المعلومة 
يحسن مهارة السؤال عن مصدر المعلومة في 

محيطه
يحدد مفهوم المحيط وأهميته المستكشف

يدرك أهمية الاعتماد على 
المصادر الموثوقة للبحث عن 

المعلومة

يجيد تحديد الكلمات المفاتيح في البحث عن 
المعلومة في محيطه

يذكر مكونات محيطه المحلي 
والجهوي والوطني

الباحث 

يختار الطريقة المناسبة للبحث 
عن المعلومة

يتقن مهارة البحث عن المعلومة في محيطه يذكر مكونات محيطه العربي 
والعالمي 

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
ينجز بحثا حول الوسط البيئي بمنطقته.   .1

يعتمد ثاثة مصادر مختلفة للبحث عن المعلومة في موضوع يختاره .  .2

يرشد غيره لمصادر المعلومات الموثوقة.  .3

يقوم بزيارة ميدانية لمنبت.  .4

5.  يشرح لأفراد طليعته كيفية استعمال محركات البحث على الانترنت.

يعد مطوية حول مفهوم المصادر والمراجع وكيفية الحصول عليها.  .6

7.  ينظم مسابقة لأفراد طليعته هدفها البحث في مواضيع معينة.

يعد مجسما باستعمال صخور متنوعة)الكلس، الرمل، الطين ...(.  .8

9.  ينجز بحثا حول أنواع الإدمان.

10.  يشرح لأقرانه مفهوم الدارة الكهربائية.

11.  ينجز بحثا حول رموز الدول المصدرة للمنتوجات الصناعية .

12.  ينجز بحثا للتفريق بين أنواع الميكروبات.

13.  يكتب مطلبا للحصول على معلومة ما.

يشارك في بحث ميداني مع طليعته في محيطه.  .14

.
ً
 علميا

ً
 وثائقيا

ً
15.  يشاهد صحبة أقرانه فلما أو شريطا

الجانب العقلي 
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التعامل مع المعلومة الخط التربوي
ينمي قدراته التحليلية والنقدية وذلك بحسن معالجة المعلومات والتعامل معها الهدف النهائي

لها ويستخلص نتائجها
ّ
يصنّف المعلومات ويحل الهدف المرحلي

الأهداف الخاصة
السلوك المهارة المعرفة

يدرك أهمية تصنيف 
المعلومات والتثبت منها

يمتلك مهارة تصنيف المعلومة يعرف أسس تصنيف المعلومة المستكشف

يشارك في التثبت من المعلومة 
بالتجربة والمقارنة

يحلل المعلومات ويستخلص نتائجها
يعرف تقنيات تحليل المعلومة 

و كيفية الاستفادة منها 
الباحث 

يعتمد أسلوبا نقديا للتأكد من 
صحة المعلومة

يمتلك أساليب التفكير النقدي
يتعرف ضرورة التعامل النقدي 

مع المعلومة 
المقـــدام

الأنشطة المقترحة
ينجز بحثا ميدانيا يحلل من خاله الوضع البيئي بمنطقته.   .1

يجري تجارب علمية تثبت وجود صخور متعددة في التربة )الكلس، الرمل، الطين(.    .2

يعد عرضا ورقيا أو رقميا للتمييز بين وسط بيئي متوازن وآخر غير متوازن.  .3

يجمع قصاصات الجرائد والمجات عن أخبار الاكتشافات العلمية الحديثة.  .4

يعد مطوية يصنف فيها أنواع النباتات في بيئته.  .5

يعتمد تطبيقة لاحتساب كمية استهاك الطاقة.   .6

7.  يقدم عرضا لأقرانه حول أسباب بعض الأمراض

8.  يمرن أقرانه على معرفة الوقت والاتجاه اعتمادا على الشمس و النجوم.

9.  يعد لوحة أو مجسّما لترتيب الكواكب والنجوم وعاقتها بالظواهر الكونية.

10.  يستعمل مقياس الضغط و السكر و الاكسجين و الحرارة بطريقة سليمة.

11.  يلخص كتابا أو مجلة حول موضوع ما.

12.  يحدد مصادر المياه ببيئته و كيفية المحافظة عليها 

13.  ينشر تدوينات على مواقع التواصل الاجتماعي تحث الغير على التثبت في المعلومة قبل ترويجها.

14.  يستخدم الانترنت في التثبت من صحة المعلومات.

15.  ينظم زيارة لمعرض علمي يستخلص من خالها ظاهرة علمية.

الجانب العقلي 
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وضع الحلول الخط التربوي
يتمكن من حل المشكات بوضع الفرضيات وتجربتها واستخاص النتائج 

معتمدا على روح الاختراع والإبداع
الهدف النهائي

يطرح فرضيات ويجربها ليختار الحلول المناسبة الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يعتمد على طرق منهجية عند 

البحث عن حل لمشكل
يعرف قواعد حل المشكات يعرف قواعد حل المشكات المستكشف

ينجز الحل المناسب للمشكلة يمارس مهارة حل المشكات
يذكر بعض الحلول 

والاقتراحات لحل المشكات
الباحث 

يوجه الآخرين لاختيار الحل 
المناسب لمشكلة

يتقن مهارة اتخاذ القرار وحل المشكات يميز بين الحلول لاختيار أنسبها المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يتحاور مع أفراد طليعته لإيجاد الحل المناسب لمشكلة بيئية بمنطقته.   .1

يشارك في حملة بيئية.  .2

يتحاور مع أفراد طليعته لإيجاد طرق لإحياء منطقة خضراء بمحيطه.  .3

ينظم نشاطا يشجع على اقتناء المنتوج التون�شي.  .4

5.  ينظم نشاطا مع طليعته للحد من مخاطر الإدمان على الألعاب الإلكترونية

6.  يستخدم أجهزة إلكترونية ويقوم بصيانتها.

يقوم بحملة توعوية للحد من مخاطر الإدمان عن التدخين والمخدرات.  .7

يقوم مع أفراد طليعته بإيصال وجهة نظرهم لمسؤولين حول مشكلة ما.  .8

يعد بحثا عن كيفية ترشيد استغال الموارد الطبيعية.  .9

ينظم ورشات لرسكلة النفايات وتثمينها .  .10

يبتكر مع أفراد فرقته طرقا لترشيد الاستهاك )طاقة ، مياه ، الخ ...( .  .11

يعد مطوية يشرح فيها كيفية الاستفادة من الطاقات المتجددة في بيئته.  .12

يشارك في تنظيم حملة للتوعية بأهمية تصنيف النفايات في منطقته.  .13

يعد ملفا حول ظاهرة الانقطاع المدر�شي والحلول المناسبة لها في منطقته.  .14

ينظم مع طليعته حملة لجمع وتوزيع الكتب المدرسية المستعملة.  .15

الجانب العقلي 
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العلاقات والاتصال الخط التربوي
يتواصل إيجابيا مع مختلف المجتمعات وينمي روح الأخوة والصداقة بينها 

ويعتبر الاختاف ثراء لا تهديدا  
الهدف النهائي

يكتسب مهارات التواصل وإقامة العاقات الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يلتزم بآداب الحوار
يستخدم التواصل اللفظي وغير اللفظي بشكل 

سليم
يعرّف مفهوم ومبادئ الاتصال المستكشف

يحرص على إقامة عاقات 
مبنية على الاحترام وتقبل الآخر

يمارس آداب السلوك الاجتماعي في التعامل مع 
الآخرين

يعدد السلوكات الصحيحة في 
التعامل مع الاخرين

الباحث 

يتفاعل إيجابيا مع الآخر
يتقن استعمال تقنيات الاتصال وأساليب 

التواصل
يشرح أهمية تقنيات الاتصال 

والتواصل

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يعد عرضا حول تقنيات الاتصال والتواصل في ربط العاقات   .1

يستعمل تقنيات الاتصال والتواصل في إقامة إدارة اجتماع طليعته  .2

يربط عاقة صداقة بثاثة أشخاص جدد على الأقل  .3

يشارك في الاحتفال بيوم الأخوة الكشفية  .4

يقدم عرضا حول حق الاختاف.  .5

يعدّ بحثا حول تقنيات الاتصال والتواصل   .6

7.  يستعمل المناظرة داخل فرقته لمناقشة موضوع .

8.  يعد ريبورتاجا صحفيا حول آراء الناس في مسألة خافية .

يعد تقريرا حول مشاركته في جلسة تشاركية للمجلس البلدي.  .9

يعد معلقة رقمية أو جدارية حول عناصر التواصل .  .10

ط رفقة طليعته ورشة نقاش مع الإطار التربوي حول التعليم في مدرسته.
ّ

ينش  .11

يشارك في التواصل مع السلطات المحلية في إعداد مخيم طليعته.  .12

يعد مسرحية صامتة مستخدما تقنيات التواصل غير اللفظي.  .13

يلقي بيانا انتخابيا في مخيم الفرقة يوظف فيه تقنيات الإلقاء أمام الجمهور   .  .14

ينشط سهرة سمر كشفي .  .15

الجانب الاجتماعي 
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الجانب الاجتماعي 
التعاون والقيادة الخط التربوي

يقود مشاريع مشتركة تخدم مجتمعه بفاعلية وتؤثر في مسار التغيير من أجل 
المنفعة العامة

الهدف النهائي

يتدرب على خدمة الغير داخل المجموعة الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يحرص على الالتزام بواجباته 

في المجتمع
يمارس حقوقه وواجباته بفاعلية

يعرف حقوق وواجبات الفرد في 
المجتمع

المستكشف

يلتزم بالتعاون مع فريقه 
لخدمة الغير

ينجز المهام الموكلة له داخل المجموعة
يحدد واجباته ومهامه داخل 

المجموعة
الباحث 

يقدر أهمية التطوع لخدمة 
الغير

يتطوع لخدمة الغير
يشرح مفهوم التعاون والتطوع 

لخدمة الغير
المقـــدام

الأنشطة المقترحة
1.      يقوم بزيارة ميدانية لإحدى مؤسسات رعاية المسنين أو الأطفال فاقدي السند.

يشارك في عمل تطوعي بمنطقته.  .2

يذكر أهمية التعاون والتطوع.  .3

ينفذ نشاطا تطوعيا في أحد مراكز النهوض الاجتماعي  .4

يساهم في إعداد حملة توعوية لإحدى مشاكل منطقته..  .5

يقدم عرضا يشرح فيه لأقرانه فوائد التعاون والتطوع في خدمة المجتمع  .6

يعد بحثا حول حقوق الفرد وواجباته في المجتمع.  .7

يشارك في نشاط تطوعي لمنطقة يزورها أثناء المخيم.  .8

ينشر محتويات رقمية تشجع مجتمعه المحلي على المشاركة في الأنشطة التطوعية.  .9

يكتب مقالا حول تجربته الكشفية في التدرب على خدمة الغير.  .10

يقوم بتنفيذ ألعاب بناء الفريق داخل طليعته.  .11

يؤدي واجب الحراسة ودوري الخدمات في المخيم.  .12

يشارك في ندوة حول الحقوق والواجبات.  .13

يبادر بإعداد ميثاق القسم مع زمائه.  .14

 حول مشاركته في الواجبات المنزلية.
ً
يعد عرضا مصورا  .15
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التضامن وخدمة المجتمع الخط التربوي
يقوم بأدوار قيادية في مواجهة الصعوبات الاجتماعية ويسعى لخدمة وطنه 

والذود عنه والرفع من شأنه
الهدف النهائي

يسعى من أجل إعداد وتنفيذ أنشطة اجتماعية الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يقدر أهمية الترابط بين أفراد 

المجتمع
يشارك في أنشطة خدمة المجتمع

يتعرف على أسس الترابط 
بين أفراد المجتمع

المستكشف

يحرص على المساهمة في الحد 
من المشاكل الاجتماعية في 

مجتمعه المحلي

يخطط لحل مشكلة اجتماعية منتشرة في 
مجتمعه المحلي

يذكر أهم الظواهر والمشاكل 
الاجتماعية في مجتمعه المحلي

الباحث 

يلتزم بإحداث التغيير الايجابي 
في مجتمعه المحلي

يتقن مهارات المناصرة يتعرف إلى مبادئ المناصرة المقـــدام

الأنشطة المقترحة
 يثمن الترابط بين أفراد المجتمع.

ً
 تمثيليا

ً
يعد موقفا  .1

يشارك في أحد المشاريع المفيدة لمنطقته.  .2

يشرك سكان منطقته في نشاط اجتماعي.  .3

يساهم في إعداد مشروع مشترك يفيد المجتمع.  .4

يعد بحثا حول أسس الترابط بين أفراد المجتمع.  .5

ينظم حملة مناصرة حول إحدى المشاكل المجتمعية  .  .6

يردد أناشيد تعبر عن اعتزازه بانتمائه .  .7

يكتب مقالا حول إحدى الظواهر السلبية )التدخين، المخدرات ...(.  .8

ينظم ندوة في بلديته للحوار حول إحدى المشاكل المحلية.  .9

يشارك في حصة إذاعية حول دور الكشاف في تنمية المجتمع.  .10

11.  يعد بحثا حول إحدى الهيئات الرسمية التي تهتم بخدمة.

12.  يخطط لمشروع مشترك مع بقية الجمعيات الناشطة في منطقته.

13.  ينجز محتوى رقميا يحث على التغيير الإيجابي في المجتمع.

14.  يعد مع طليعته ورشة حول تقنيات التغيير وحل المشكات.

 لنشاط اجتماعي في منطقته .
ً
يعد مشروعا  .15

الجانب الاجتماعي 
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التفاعل مع البيئة الخارجية الخط التربوي
يتفاعل مع المشاكل والقضايا التي تمس الانتماء الوطني والعربي والعالمي الهدف النهائي

يدرك أهمية وجوده في محيطه الوطني والعربي والعالمي الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يقدر التراث المادي واللامادي 
لمنطقته

يمارس العادات والتقاليد المحلية
يميز الخصوصيات 

افية والطبيعية  الجغر
لمنطقته

المستكشف

يلتزم بمبادئ المواطنة
يمارس المواطنة الإيجابية في تعاملاته 

اليومية
يعرّف مفهوم المواطنة الباحث 

يعتز بانتمائه الوطني والعربي
يتقن التقنيات الحديثة في جمع المعلومات 

عن بلاده والوطن العربي
يعدد الحضارات التي تعاقبت 

على بلاده والوطن العربي
المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يحتفل مع فرقته بأحد الأعياد الوطنية )الاستقال، الجمهورية، الجاء ...(.  .1

يستعمل محركات البحث لجمع معلومات عن باده والوطن العربي.  .2

ينجز بحثا حول الحضارات المتعاقبة على باده.  .3

يواكب أحد المعارض أو الاحتفالات الوطنية لوطنه ولبلدان عربية أخرى.  .4

ينجز عرضا حول الحركة الوطنية لبعض الدول العربية.  .5

ينجز محتوى بصريا يعدد اهم الحضارات المتعاقبة العالم العربي.  .6

يحيي يوم الأرض الفلسطيني.  .7

8.  يستعمل الزي التقليدي المحلي للمشاركة في أحد الأنشطة الاجتماعية.

9.  ينجز فيديو وثائقي حول تاريخ الحركة الوطنية.

يقدم مشهدا مسرحيا مع طليعته حول إحدى العادات الإيجابية في منطقته.  .10

يناقش مع طليعته العادات السلبية السائدة في المجتمع وكيفية الحد منها .  .11

ينظم مسابقة فكرية/ اسئلة اجوبة حول العواصم العالمية .  .12

13.  ينجز خريطة ضوئية .

14.  يكتب مقالا حول المواطنة العالمية.

يجسد شخصية تاريخية عربية من خال مشهد مسرحي مع طليعته.  .15

الجانب الاجتماعي 
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اكتشاف الذات والوعي بها الخط التربوي
يستطيع معرفة أحاسيسه ويقبلها ويفهم أسبابها ونتائجها على الآخرين الهدف النهائي

يميز بين مشاعره وأحاسيسه ويثق في نفسه الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يتعامل بإيجابية مع 

أحاسيسه
يحسن إدارة أحاسيسه

يعرف الفرق بين مشاعره 
وأحاسيسه 

المستكشف

يتعامل بإيجابية مع مشاعره يحسن التحكم في مشاعره يكتشف مشاعره ويعي بها  الباحث 

يحقق التوازن في انفعالاته يحسن إدارة انفعالاته الداخلية
يعرف مدى تأثير التكامل بين 

الأحاسيس والمشاعر على 
التوازن النف�صي

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يشارك مع طليعته في نقاش حول موضوع اجتماعي.   .1

يدير حوارا يتحكم أثناءهفي انفعالاته عند مناقشة رأي مخالف.  .2

ـر فيه.
ّ
يتحدث حول مشاعره تجاه موضوع أث  .3

يناصر قضيّة تقف ضد آفة مجتمعية )العنف، التحرش...(.  .4

يعبّر في اجتماعات الفرقة عن موقفه بحكمة.  .5

يشارك مع طليعته في إعداد عمل فني يعبرون فيه عن مشاعرهم .  .6

يتعاون مع فرقته في تنظيم لقاء مع أخصائي يشرح الفرق بين المشاعر والأحاسيس.  .7

ينجز بحثا حول الفرق بين المشاعر والأحاسيس.  .8

يعدّ لافتة أو لوحة جدارية تدعو إلى الثقة بالنفس.  .9

يشارك في حملة توعوية حول حسن إدارة الانفعالات.  .10

يشارك في تنظيم حصة تأمل واسترخاء لأفراد الطليعة أثناء المخيم .  .11

يساهم في إنجاز شريط فيديو ضمن طليعته يعبر فيه عن موقفه من القضية الفلسطينية.  .12

ينشر محتوى رقميا يعرض فيه مشاعره إزاء حدث وطني أو إقليمي أو عالمي.  .13

14.  يعبر عن مشاعره بإيجابية إثر حضور عرض فني.

يشارك في لعبة كسر الحواجز.   .15

الجانب الانفعالي
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الجانب الانفعالي

التعبير عن الذات الخط التربوي
يستطيع التعبير عن أحاسيسه بطريقة إبداعية الهدف النهائي

يعبّر عن مختلف أحاسيسه  الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يدرك ضرورة احترام الآخر 
عند التعبير عن أحاسيسه

يحسن التعبير عنذاته بطريقة مبتكرة
يتعرف على أهمية التعبير عن 

الذات
المستكشف

يحرص على أن يعبر عن 
أحاسيسه بموضوعية

يتقن أساليب التعبير عن الذات
يعرف أساليب التعبير عن 

الذات  
الباحث 

يتقاسم مشاعره وأحاسيسه 
مع الآخرين

يحسن استخدام حواسه في التعبير عن ذاته
يشرح طبيعة أحاسيس 

مرحلته العمرية
المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يتحدث مع طليعته حول طموحاته ومشاغله.   .1

يعد بحثا عن أهمية التعبير عن الذات.  .2

يستعمل ثاثة أساليب على الأقل للتعبير عن الذات )التمثيل، الإلقاء، الإيماء... (.  .3

ر فيه إيجابيا.
ّ
يشارك أقرانه الحديث حول موضوع أث  .4

يعبّر أثناء نشاط فرقته بصراحة وصدق عن ذاته.  .5

يتقن ثاثة أساليب على الأقل للتعبير عن الذات )الرسم، التعبير الجسماني، الكتابة... (.  .6

يشارك أقرانه الحديث حول موضوع أحرجه.  .7

يكتب بخط عربي جميل آيات من القرآن الكريم تحث على تقدير الذات.  .8

ـرت في شخصيته.
ّ
يتحدّث أمام أقرانه عن تجربة أث  .9

ـرت في حياته.
ّ
يعبّر في عمل إبداعي خال سهرة سمر عن قصة نجاح أث  .10

يعدّ محتوى رقميا حول أساليب التعبير عن الذات في فترة المراهقة .  .11

يشارك في ندوة علمية حول الخصائص النفسية للمراهق.  .12

يكتب مقالا حول مخاطر الانزواء والعزلة.  .13

يؤدي أناشيد حماسية تعبر عن اعتزازه بهويّته العربية والاسامية.  .14

يشارك في تأدية الطقوس الكشفية معبرا عن انفعالاته بإيجابية.  .15
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تحمل المسؤولية والتحكم في الذات الخط التربوي
يستطيع التحكم في انفعالاته ويحافظ على توازنه العاطفي الهدف النهائي

يجد حلولا لبعض المشاكل التي تواجهه الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يختار الحل الأمثل لمشكلة 

تواجهه
يفاضل بين حلول مختلفة لمشكلة تواجهه يذكر حلولا لمشكلة تواجهه المستكشف

يقدر على ضبط انفعالاته يحسن حلّ مشكلة تعترضه
يعرف كيفية المحافظة على 

توازنه العاطفي
الباحث 

يساعد الآخرين على ضبط 
انفعالاتهم

يكوّن صداقات محلية وجهوية ووطنية
يعرف مبادئ تحمل المسؤولية 

وأسس التحكم بالذات
المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يعدّ و يعرض بحثا حول كيفية ضبط الانفعالات.   .1

يقترح حلولا لمشكلة تهمّه أو تهم محيطه )التلوث، البطالة، التدخين، المخدرات، الخجل من الجنس الآخر.(.  .2

يطبق أداة تحليل للمشكات قصد ترتيبها حسب الأولوية.  .3

يشارك في اختيار الحل المناسب لمشكلة في محيطه المحلي.  .4

يجمع آيات قرآنية وأحاديث نبوية تحث على حسن إدارة الانفعالات.  .5

يعد عرضا حول مهارات حل المشكات.  .6

يختار الحل الأمثل لمشكلة ما وفقا لتم�شي منهجي.  .7

8.  يعد بحثا حول حسن تصرف علم مشهور في انفعالاته عند حادثة عاشها.

يشارك في التخطيط لنشاط كشفي يعلم مبادئ التحكم في الانفعالات.  .9

يشارك مع طليعته في لعبة تعلمه كيفية ضبط انفعالاته.  .10

يكتب بخط عربي جميل آيات من القرآن الكريم تحث على كظم الغيظ.  .11

يشارك في ألعاب تنافسية تساعده في السيطرة على النفس.  .12

يتقمص دورا في مسرحية حول ضبط الانفعالات.  .13

يشارك في ملتقيات كشفية جهوية ووطنية .  .14

 يبرز فيه دور الأسرة في التوازن الانفعالي لأفرادها.
ً
ينجز محتوى رقميا  .15

الجانب الانفعالي
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تحديد الاحتياجات الخط التربوي
يعرف التفاعل البيولوجي الذي ينظم عمل جسمه الهدف النهائي

يتحكم في جسمه وفقا لمحيطه الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يتقبل التغيرات الفيزيولوجية 
للجسم

يستخدم مصادر متنوعة للحصول على 
المعلومات الخاصة بالتغيرات الفيزيولوجية 

للجسم

يتعرف التغيرات الفيزيولوجية 
للجسم 

المستكشف

يواظب على ممارسة النشاط 
الريا�شي بانتظام

يوظف معلوماته الصحية في مواقف حياتية 
مختلفة

يبين أهمية أثر تعاطي النشاط 
الريا�شي على الصحة

الباحث 

ينظم تنقاته وفقا لمساحات 
العمل وأخذ القرار المناسب 

قبل الشروع في الحركة

يستعمل وضعيات جسمية وحركات سريعة 
استجابة لمؤشر أو منبه ما

يتعرف على كيفية ترتيب 
الحركات والتنقات لدفع 

الجسم في الفضاء

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يجتاز حواجز علو 0.5 م على الأقل.   .1

ينطلق في إنجاز عمل )جري، قفز، رمي( إثر إشارة سمعية أو بصرية أو حسية.  .2

يطبق خمسة تمارين رياضية تنمي قدراته الجسمية.  .3

يدحرج جسما مستديرا )كرة، عجلة، حلقة( في مسار ملتو.  .4

يؤدي ثاثة أنواع مختلفة من السباحة.  .5

يتنافس مع أقرانه في مسابقة لمسلك صعب  .6

يمارس في مخيمات الفرقة أنشطة التسلق والاستغوار.  .7

ينجز بحثا حول التغيرات الفيزيولوجية للجسم في فترة البلوغ.  .8

يعد مع طليعته مجلة حول ثاثة من جوانب الثقافة الصحية.  .9

يشرح لأفراد فرقته قانون رياضة فردية وأخرى جماعية.  .10

يركب دراجة هوائية على المرتفعات والمنخفضات غير الحادة.  .11

يمارس بإتقان 5 تمرينات لتقوية أجزاء الجسم.  .12

يشارك مع أترابه في حملة تحسيسية لنشر الثقافة الصحية في منطقته.  .13

ينجز بحثا ميدانيا حول الأضرار المترتبة على تعاطي المنبهات والمنشطات والمخدرات على جسم الإنسان وعقله.  .14

يناقش مع قائده أو صديقه مظاهر النمو الفيزيولوجي المختلفة للكشاف.  .15

الجانب البدني 
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المحافظة على الصحة والسلامة  الخط التربوي
يحافظ على سلامة جسمه بتطبيق مقوّمات الصحة والسلامة الهدف النهائي

يتبع تغذية سليمة ومتكاملة الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يحرص على تجنب العادات 

الصحية السيئة
يطبق العادات الصحية السليمة في حياته 

اليومية
يميز بين العادات الصحية 

السليمة وغير الصحية
المستكشف

يلتزم باتباع نظام غذائي صحي 
سليم

يوظف معلوماته حول النظم الغذائية في 
اقف حياتية مختلفة مو

يحدد فوائد النظم الغذائية 
السليمة

الباحث 

يعتمد طرقا غذائية سليمة 
في حياته اليومية تتلاءم مع 

مراحل نموه 
يجيد إعداد وجبات غذائية سليمة ومتوازنة

يتعرف على احتياجات 
الجسم من الطاقة وأسس 

التغذية السليمة

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
 حول التغذية السليمة.

ً
1.      يقدم بحثا

 الدقة والنظافة والاقتصاد.
ً
يعدّ وجبات غذائية صحية ومتكاملة متبعا  .2

يعد مدونة سلوك لقواعد حفظ الصحة في المخيمات.  .3

يشارك في تقديم بحث حول بعض أمراض العصر.  .4

يعدّ وجبة شعبية خال المخيم.  .5

يقدم تقريرا حول طرق التغذية المعتمدة بمخيمه.  .6

يشارك في معرض حول العادات الغذائية بوسطه المحلي.  .7

يقدم موقفا تمثيليا حول عواقب الإفراط في تناول الغذاء   .8

 عن الأمراض التي تصيب الإنسان نتيجة سوء التغذية.
ً
يعد محتوى رقميا  .9

يشارك في حوار للمقارنة بين 3عادات صحية سليمة وأخرى غير صحية.  .10

 لمخيم طليعته.
ً
 غذائيا

ً
يعد برنامجا  .11

ينظم ندوة حول التغذية بحضور مختص في المجال.  .12

يعد بحثا حول مخاطر الوجبات السريعة الجاهزة.  .13

يشارك طليعته في إعداد استبيان حول التغذية السليمة.  .14

. ينجز مقابلة مع أحد الرياضيين حول عاداته الغذائية اليومية   .15

الجانب البدني 
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فاعلية الأداء الخط التربوي
ينمي حواسه وقدراته البدنية ويتجاوز ما صعب منها الهدف النهائي

يصقل حواسه وينمي قدراته الحسية والحركية الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يقدر عظمة الله في خلقه يحسن توظيف حواسه في وضعيات مختلفة
يشرح أهمية وظائف الحواس 

الخمس
المستكشف

يشارك في أنشطة تعتمد على 
مختلف الخصائص الحسية 

الحركية
يتقن استعمال حواسه

يبرز أهمية ممارسة الأنشطة 
الحسية الحركية

الباحث 

يختار الحواس المناسبة 
لتنفيذ أي نشاط حركي

يتقن ممارسة أنشطة تعتمد على مختلف 
الخصائص الحسية

يتعرف على سبل تنمية 
قدراته الحسية الحركية من 

خلال النشاط البدني

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
1.      يجتاز مجموعة من شارات الهوايات المتعلقة بتنمية القدرات الحسية والحركية .

يشارك في رحلة خلوية لطليعته.  .2

يردد مع فرقته بعض الأهازيج الكشفية مجسدا مجموعة من الحركات الحسية المناسبة.  .3

يعد وينشط حصة ألعاب تعتمد على الحواس باستعمال منبهات مختلفة )سمعية بصرية...( .  .4

يشارك صحبة طليعته في لعبة كبرى.  .5

يبتكر لعبة فكرية تستوجب التركيز.  .6

يمارس إحدى الألعاب الجماعية)الكرة المحبوسة ،الغميضة ، السمكة والصياد...(.  .7

يجتاز مسارا متغيرا معتمدا على التوجيه.  .8

يعد بحثا حول أهمية ممارسة الأنشطة الحسية الحركية على جسم الإنسان.  .9

يعد محتوى رقميا حول عظمة قدرة الله تعالى في خلق حواس الإنسان.  .10

يؤثث سهرة كشفية بمجموعة من الألعاب الحسية الحركية.  .11

يقدم صحبة طليعته عرضا للتعبير الجسماني معتمدا على مختلف الخصائص الحسية الحركية.  .12

ينخرط في نشاط ريا�شي وفكري بصفة منتظمة.  .13

يصمم/يبتكر مع طيعته مجموعة من الألعاب الحسية الحركية.  .14

. يقدم عرضا مسرحيا معتمدا على التعبير الحركي وفن الاستعراض   .15

الجانب البدني 



الدليل التربوي للقادة الفرق   44

التقاليد والقيم الكشفية الخط التربوي
يكتسب القيم الكشفية ويلتزم بها الهدف النهائي

يتحلى بالصفات التي يتضمنها الوعد والقانون الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يحترم الطقوس الكشفية يمارس الطقوس الكشفية يعدد الطقوس الكشفية المستكشف

يلتزم باحترام الوعد والقانون 
والزي الكشفي

يجيد حفظ نص الوعد وقانون الكشاف يشرح نص الوعد والقانون الباحث 

يحرص على استخدام التقاليد 
الكشفية في خدمة طليعته 

وفرقته

يتقن ممارسة الطقوس الكشفية في كل 
المناسبات

يستخرج القيم التي تضمنها 
الوعد والقانون

المقـــدام

الأنشطة المقترحة
1.     يعد نشاطا يعرف من خاله تاريخ الحركة الكشفية في تونس في حيّه.

يبتكر مجسمات للتعريف بطقسين أو أكثر من الطقوس الكشفية.  .2

يردد أناشيد وصيحات تعرّف بالطقوس الكشفية .  .3

ينجز خريطة ذهنية لنص الوعد وبنود القانون.  .4

يصمم لعبة لشرح بنود القانون في طليعته.  .5

يشارك في حفل صعود أو قبول .  .6

يؤدي الوعد.  .7

يشارك في إعداد بيرق طليعته.  .8

يشارك في ورشة لصناعة أهداب طليعته.  .9

يهيئ مع أفراد طليعته ساحة العلم في المخيم.  .10

يهيئ نار المخيم ويحرسها.  .11

يشارك في إعداد وتنشيط فقرات من سهرة نار المخيم.  .12

يشارك في موقف تمثيلي يستعرض بنود قانون الكشاف.  .13

يصنع مجسما رقميا أو غيره لساحة العلم.  .14

يحفظ النشيد الوطني ويتقن ترديده.  .15

مجال التربية  الكشفية 
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مجال التربية  الكشفية 
المهارات والفنون الكشفية الخط التربوي

يحسن استخدام المهارات والفنون الكشفية الهدف النهائي
يتعرف فنون التخييم ويحسن الاستفادة منها الهدف المرحلي

الأهداف الخاصة
السلوك المهارة المعرفة

يحرص على المشاركة في 
مخيمات فرقته

يتقن مهارات فن التخييم يحدد قواعد فن التخييم المستكشف

يدرك أهمية المخيمات في حياة 
الكشاف

يعتمد على ذاته في جميع أعمال المخيم يعدد فوائد الحياة في المخيم الباحث 

يكرس سلوكيات الاعتماد على 
الذات في حياته اليومية

يستخدم مهارات التخييم في حياته الخاصة
يشرح أثر حياة الخاء على 

حياته الشخصية
المقـــدام

الأنشطة المقترحة
ينصب خيمة فردية.   .1

يشارك في نصب خيمة طليعته.  .2

يصنع مجسمات لأربعة أنواع من النيران .  .3

يصل إلى وجهته باستخدام عامات الطريق.  .4

يصنع لوحة عقد.  .5

يصنع مجسما لمخيم كشفي.  .6

يصنع مرفقا باستخدام نوعين من الربطات والدورات.  .7

يوقد نارا للطهي في مخيم طليعته باستخدام نوعين من المواقد.  .8

يستعمل ثاثا من الوسائل الطبيعية في تحديد الاتجاه خال بحث ميداني.  .9

تنمية أدواته الكشفية الفردية واستخدامها في أنشطة حياة الخاء .  .10

يشارك في مخيم آخر الأسبوع مع طليعته.  .11

يذكر مكونات البوصلة ويحسن استعمالها.  .12

يصنع وردة الرياح باستخدام عناصر طبيعية.  .13

يحسن التخاطب بلغة المورس.  .14

يعد برنامجا فنيا وماليا لمخيم الطليعة.  .15
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الاستكشاف والمغامرة الخط التربوي
اكتساب القدرة على العيش في الطبيعة باستخدام مهارات حياة الخاء الهدف النهائي

اكتساب مهارات حياة الخاء الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يثمن قيمة الحياة في الخاء يتقن استخدام العقد والدورات  يعدد فوائد الحياة في الخاء المستكشف
يحرص على أداء أنشطته 

الكشفية في الخاء
يتقن إقامة وطي وتهوئة الخيمة

يتعرف على أهم مهارات حياة 
الخاء

الباحث 

يلتزم بقواعد الأمن والسامة 
في الخاء

يتقن استعمال الشيفرات والعامات الكشفية يحدد الأماكن المناسبة للتخييم المقـــدام

الأنشطة المقترحة
يستعمل 5 من الوسائل الطبيعية في تحديد الاتجاه.      .1

يستعمل البوصلة بإتقان في تحديد الاتجاه.  .2

يقدر الارتفاعات والمسافات بإتقان.  .3

يشارك في لعبة تقوم على التخاطب بالإشارات.  .4

يصنع عددا من المرافق باستعمال العقد والدورات المناسبة.  .5

يشارك في مخيم خلوي بيوم مع طليعته.  .6

يشارك في مخيم خلوي بيومين مع فرقته.  .7

يبتكر مجسما لمخيم فرقة بمواد من محيطه.  .8

يرسل ويستلم مع أقرانه رسائل باستعمال المورس .  .9

يؤدي مع أفراد طليعته 3 أعمال للخدمة العامة في المخيم.  .10

يصنع ساعة شمسية باستخدام خامات البيئة.  .11

يعد نموذجا لأنواع الخيام في الخاء.  .12

يشارك أقرانه في صنع خيمة بالمواد المتاحة في رحلة خلوية.  .13

يقطع مسافة بين 6 و 12 كم سيرا على الأقدام في رحلة خلوية لطليعته.  .14

ينجز بحثا حول الوسط الطبيعي في مخيم.  .15

مجال التربية  الكشفية 



 مرحلة
الكشاف
     المتقدم

 مرحلة
الكشاف
     المتقدم
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العبادة الخط التربوي
يتحلى بالإيمان الخالص ويتفهم الحكمة من أداء العبادات والفرائض الدينية 

ويترجم ذلك عمليا ويتفكر في خلق الله من خال اكتشاف روائع الطبيعة
الهدف النهائي

ييحسن تأدية فرائضه الدينية ويستشهد بآيات قرآنية وأحاديث نبوية لإبراز 
عظمة الخالق

الهدف المرحلي

الأهداف الخاصة
السلوك المهارة المعرفة

يحرص على التأمل في نفسه 
وفي مظاهر الكون كوسيلة 

لتعميق الإيمان بالله

يتقن الاستدلال على بطان مقولة أنّ الكون 
وليد الصدفة

يذكر مظاهر قدرة الله وعظمته 
في الأنفس والآفاق المغامــــــــــر

يخشع في عباداته ويحافظ 
عليها

يتبين الحكمة من أداء الفرائض والعبادات يستدل على مظاهر عظمة 
الخالق في الكون من خال 

القرآن والسنة
الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يعرض لأقرانه ثاثة نماذج للإعجاز العلمي في القران.   .1

ينظــم نــدوة حــول فوائــد الصــوم.  .2

يواظــب علــى أداء الصــاة المكتوبــة فــي جماعــة خــال نشــاط كشــفي.  .3

5 دلائــل علــى قــدرة الله وعظمتــه فــي النفــوس وفــي مظاهــر الكــون. يســتخرج مــن القــرآن والســنة   .4

يشــارك فــي رحلــة خلويــة لدراســة الطبيعــة والتفكــر فــي خلــق الله.  .5

يكتــب مقــالا عــن نشــأة الكــون مستشــهدا بنصــوص مــن القــرآن والســنة.  .6

يــؤدي مــع طليعتــه كافــة الفــروض والعبــادات والصلــوات فــي أوقاتهــا.  .7

يــؤدي عمــا فنيــا مــع طليعتــه يعبــر مــن خالــه علــى عظمــة الخالــق .  .8

يشــارك فــي حمــات نظافــة فــي دور العبــادة.  .9

يشــرح لأفــراد طليعتــه كيفيــة احتســاب زكاة المــال والذهــب والــزروع والأنعــام.  .10

الجانب الروحي 
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الجانب الروحي 
الحكمة الخط التربوي

يجعل من الدين الإسامي مصدرا للسعادة ويتحلى بالحكمة والسلوك الحسن 
في حياته اليومية

الهدف النهائي

يترك أثرا طيبا في محيطه الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يلتزم بالقيم الإيجابية والأخاق 

الحميدة
يخطط لأعمال إيجابية لفائدة مجتمعه يتعرف على أخاقيات محيطه المغامــــــــــر

يلتزم بالمشاركة في 

أعمال الخير لفائدة الآخرين
يطبق أحكام الإسام في أقواله وأفعاله

يذكر الأثر التربوي للسلوك 
الحسن في محيطه الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يعد دراسة حول الأخاق في منطقته.   .1

يساهم في تنظيم حملة حول أخاق المسلم في الطريق العام.  .2

ة حائطية تعنى بالأخاق الحميدة.
ّ
يساهم في إعداد مجل  .3

يمارس مع أقرانه الحسنة اليومية في مختلف أنشطة الطليعة والفرقة.  .4

يؤدّي عما فنيّا مع طليعته يجسّد من خاله مقولة “الكشاف يترك أثرا ولا يترك آثارا”.  .5

يقدّم خطوة دينية في فرقته حول الأخاق الحميدة وأهميتها في المجتمع.  .6

يصمّم مع طليعته أعمالا إيجابية لفائدة المجتمع وينفّذها.  .7

يشارك مع فرقته في إحياء المناسبات الدينية تاركا أثرا طيّبا في محيطه .  .8

يبتكر مع طليعته نشاطا تظامنيّا لذوي الإحتياجات الخصوصية.  .9

يكتب لافتات حول الأخاق الحميدة في المؤسسات التربوية.  .10
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المعاملات الخط التربوي
يترجم مبادئ الدين الإسامي والقيم التي يدعو إليها في عاقاته الاجتماعية 

ومعاماته مع الآخرين
الهدف النهائي

يتعود على قبول الآخر والاختاف معه الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يواظب على احترام الآخرين 

وقبولهم
يتفاعل إيجابيا مع الآخر

يحدد أهمية الاختاف وآثاره 
الإيجابية المغامــــــــــر

يحسن معاملة أصحاب 
الديانات الأخرى

يقنع بأهمية الحوار بين الأديان
يحدد العاقة بين الأديان 

وأبناء الوطن الواحد الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
1.    يشارك في ندوة فكرية حول الأديان.

يبحث عن نقاط الالتقاء بين المذاهب وبين الأديان.  .2

يربط صداقات مع كشافين من أديان أخرى.  .3

يحكي أو يؤلف قصة حول التسامح والمحبة بين الشعوب.  .4

يؤدي عما فنيا مع طليعته يعبر من خاله عن قبول الأخر ونبذ العنف والتطرف.  .5

يشارك في الملتقيات العربية والعالمية ويربط صداقات مع كشافين من ديانات أخرى.  .6

ينظم حوارا مع أفراد فرقته حول حسن إدارة الاختاف مع الآخر.  .7

يعد بحثا مع طليعته حول مواطن الاختاف بين المذاهب وبين الأديان.  .8

يجسد مع أقرانه قصص الأنباء في مواقف تمثيلية حول حسن معاملة أصحاب الديانات الأخرى.  .9

يصمم عما فنيا باستعمال التكنولوجيا الحديثة للتعبير عن أهمية الاختاف وآثاره الإيجابية.  .10

الجانب الروحي 
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البحث عن المعلومة الخط التربوي
يوسع دائرة معارفه بالبحث عن المعلومات من مصادرها  الهدف النهائي

يطور قدرة الاستكشاف ويتعمق في البحث لينمي زاده المعرفي الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يختار المصدر المناسب للبحث 
عن المعلومة

يوضح مقومات توازن المحيط
يتعرف على خصائص محيطه 

وموارده الدائمة والمؤقتة 
والمتجددة

المغامــــــــــر

يقدر أهمية الموارد الدائمة 
والمؤقتة للبيئة ضمن أهداف 

التنمية المستدامة

يخطط لمشروع يمكن من خاله استخدام 
موارد البيئة لخدمة مجتمعه المحلي

يشرح مكونات محيطه لغيره الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يزور إحدى المؤسسات العمومية أو الخاصة العاملة بمجال البيئة في وسطه المحلى.   .1

يقدم بحثا حول خصائص البيئة المتوازنة.  .2

يعد لوحة لبعض الحشرات المحنطة ببيئته.  .3

يجري 3 تجارب علمية لتحديد مكونات التربة.  .4

يشارك في نوادي البيئة بالوسط المدر�شي والجمعياتي..  .5

يقوم بزيارة ميدانية لمؤسسة علمية أو جامعية تهتم بالبحث في المجال البيئي.  .6

ينجز محتوى رقميا يبرز أهمية الطاقة البديلة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.  .7

ينظم ندوة حول مخاطر التلوث البيئي.  .8

يبحث عن مصادر التوجيه المدر�شي ويوفرها لأفراد طليعته.  .9

يساهم في إعداد حملة مناصرة لإحدى القضايا البيئية .  .10

الجانب العقلي 
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التعامل مع المعلومة الخط التربوي
ينمي قدراته التحليلية والنقدية وذلك بحسن معالجة المعلومات والتعامل معها الهدف النهائي

يبتكر تطبيقات في تصنيف وتحليل المعلومة الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يختار التطبيقة المناسبة 

للتثبت من المعلومة
يتقن بعض طرق التدقيق في مصداقية 

المعلومة
يشرح بعض طرق التثبت من 

المعلومة المغامــــــــــر
يقدر قيمة الابتكارات العلمية 

الحديثة
يستخدم التكنولوجيا الحديثة في تصميم 

أنشطة تخدم فرقته
يحلل خطوات التفكير العلمي الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يقوم بزيارة ميدانية لهيكل عمومي أو مؤسسة اقتصادية للتعرف على مراحل الإنتاج .    .1

يبتكر تطبيقة أو منصة رقمية لتنظيم المسك الإداري والمالي لطليعته.  .2

يستخدم لوحات الكترونية لإنجاز مشاريع في مجال الروبوتيك .  .3

يعتمد تطبيقه من الانترنت للتصنيف العلمي للنباتات في محيطه..  .4

يدير حوار مع فرقته حول دور العلماء العرب في تطوير العلوم.  .5

يساهم في تنظيم ندوة فكرية حول أحد المفاهيم العلمية المرتبطة باستخدام التكنولوجيا.  .6

ينظم ورشة حول أساليب التثبت من الأخبار الزائفة.  .7

يقوم رفقة طليعته بثاث تجارب علمية للتثبت من إحدى الظواهر الطبيعية.  .8

ينجز مشروعا بيئيا متبعا منهجا علميا دقيقا.  .9

يعد مع طليعته عما استقصائيا حول آثار التغيرات المناخية في منطقته.  .10

الجانب العقلي 
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وضع الحلول الخط التربوي
يتمكن من حل المشكات بوضع الفرضيات وتجربتها واستخاص النتائج 

 على روح الاختراع والإبداع
ً
معتمدا

الهدف النهائي

يحلل نتائج التجارب والاختبارات ويقترح الحل الأنسب للمشكات الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يبادر بابتكار وطرح الحلول يستخدم الطرق المناسبة لحل المشكات
يدرس بعض المقترحات لحل 

المشكات المغامــــــــــر
يحرص على استخدام التفكير 

العلمي في حل المشكات
يستخدم الأسلوب العلمي في التفكير لحل 

المشكات
يحلل خطوات التفكير العلمي 

لحل المشكات الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
1.     يشارك في ورشة حول مقاومة إحدى المخاطر المهددة للبيئة.

يجسد محاكاة لنموذج الأمم المتحدة لحل مشكلة التلوث الالكتروني.  .2

يبتكر مبيدا طبيعيا للحد من تكاثر الحشرات الضارة في المخيم.  .3

يبتكر جهازا جديدا باستخدام خامات البيئة المتاحة.  .4

5.  يتحاور مع أفراد طليعته لإيجاد الحل المناسب لمشكلة بيئية أو صحية بمنطقته.

يشارك في حملة تحسيسية حول الأوبئة والأمراض السارية.  .6

يشارك في مسابقة للرياضيات الذهنية أو الأسئلة المنطقية .  .7

يتحاور مع أفراد طليعته لبعث منطقة خضراء بمحيطه .  .8

يساهم في تصميم مشروع لتثمين النفايات  .  .9

يعرف أقرانه بثاث تطبيقات تساعد على إدارة الحياة.  .10

الجانب العقلي 
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العلاقات والاتصال الخط التربوي
يتواصل إيجابيا مع مختلف المجتمعات وينمي روح الأخوة والصداقة بينها 

ويعتبر الاختاف ثراء لا تهديدا
الهدف النهائي

يمارس أعمال شراكة وتواصل مع محيطه القريب الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يقدر أهمية الشراكة مع 
المحيط الخارجي في تنفيذ 

الأنشطة
يربط عاقات مع الهيئات والجمعيات المحلية يعرّف طرق التواصل الخارجي المغامــــــــــر

يحرص على إنجاح برامج 
شراكة موظفا عاقاته

يخطط برامج شراكة وينفذها
يدرك أهمية برامج الشراكة مع 

محيطه القريب الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
م احتفالا بيوم الأخوة الكشفية.

ّ
ينظ  .1

يقوم بحملة توعوية ضدّ التنمر الالكتروني.  .2

يعد ندوة حول تقنيات الاتصال والتواصل.  .3

ينظم نشاطا مشتركا ضمن طليعته مع جمعية محلية أخرى .  .4

يعد بحثا حول طرق التواصل الخارجي.  .5

يشارك مع طليعته في نادي اختصاص لطليعة من فرقة أخرى.  .6

يصمم وينفذ مبادرة مجتمعية في الوسط المدر�شي .  .7

يقود حملة مناصرة في بلديته حول مشكلة بيئية.  .8

ينظم ندوة عن بعد مع فرقة كشفية من جهة أخرى.  .9

يعد محتوى بصريا حول اتفاقيات الشراكة التي أبرمتها الكشافة التونسية  .  .10

الجانب الاجتماعي 
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التعاون والقيادة الخط التربوي
يقود مشاريع مشتركة تخدم مجتمعه بفاعلية وتؤثر في مسار التغيير من أجل 

المنفعة العامة
الهدف النهائي

يقوم بالتأثير في مجتمعه من خال القيام بأعمال ومشاريع مشتركة الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يحرص على التم�شي المنهجي في 

حل المشاكل المجتمعية
يتقن تصميم وتنفيذ مشروع لتنمية المجتمع يعدد فوائد خدمة الغير المغامــــــــــر

يقدر أهمية العمل الاجتماعي 
وتأثيره الإيجابي في المجتمع

يقوم بدور قيادي في خدمة الغير
يشرح أهمية الأعمال 

الاجتماعية الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
م مع طليعته حملة تبرعات للمحتاجين.

ّ
ينظ  .1

يقدّم حلولا لمشاكل حيّة.  .2

يعد بحثا حول فوائد التطوع وخدمة الغير.  .3

يشارك في حوار مع كشافين حول العالم باستعمال تقنية اتصال الفيديو.  .4

ينجز ورقة تصميم مشروع لتنمية المجتمع.  .5

ينفذ مع فرقته مشروعا لتنمية المجتمع يتكون من 3 أنشطة مختلفة.  .6

يشارك مع طليعته في مجموعة تركيز ) focus group( حول ريادة الأعمال المجتمعية .  .7

ينجز معلقة حول مراحل دورة حياة المشروع .  .8

يجسد مشهدا تمثيليا رفقة أقرانه حول رؤيته لحيه بعد 10 سنوات.  .9

يشارك محتويات رقمية عن مساهمته في تحقيق هدف مشروع أنجزه مع طليعته أو فرقته .  .10

الجانب الاجتماعي 
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التضامن وخدمة المجتمع الخط التربوي
يقوم بأدوار قيادية في مواجهة الصعوبات الاجتماعية ويسعى لخدمة وطنه 

والذود عنه والرفع من شأنه
الهدف النهائي

يتفاعل مع مشاكل المجتمع ويقدم العون له الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
ينمي روح المبادرة في حل 

المشاكل المجتمعية
ينمي المهارات القيادية في حل المشكات 

الاجتماعية
يشرح دور التقاليد الاجتماعية 
في بناء شخصية الفرد والمجتمع المغامــــــــــر

يحرص على مشاركة الآخرين 
لحل المشاكل ويقدر جهودهم

يقترح حلولا لبعض مشاكل المجتمع يحلل مشاغل المجتمع الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يشارك في سهرة ذات محور حول العادات والتقاليد ودورها في بناء شخصية المجتمع.  .1

يقوم مع طليعته باستفتاء في منطقته حول الحلول المقترحة لمعالجة مشكل ما .  .2

يعد ندوة حول أهم مشاكل المجتمع .  .3

يقدم مقطعا تمثيليا يسلط الضوء على مشكل مجتمعي .  .4

يركز صندوق اقتراحات وإصغاء للمشاكل في معهده.  .5

يشارك في ورشة تنمي مهارات حل المشكات ..  .6

7.  يشارك محتويات رقمية حول نجاحه في حل مشكل مجتمعي.

يساهم في تنشيط ورشة لحل للمشكات باستخدام تقنيات علمية )القبعات الست، شجرة المشاكل، ..(.  .8

ينشط محاكاة لبرنامج تلفزي حول مشكل مجتمعي ما.  .9

ينشر قصة رقمية يستلهمها من تجربة إحدى الشخصيات العالمية التي أثرت إيجابيا في حل مشكلة ما.  .10

الجانب الاجتماعي 
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الخط التربوي التفاعل مع البيئة الخارجية
يتفاعل مع المشاكل والقضايا التي تمس الانتماء الوطني والعربي والعالمي الهدف النهائي

يربط صداقات عربية وعالمية الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يقدر أهمية العاقات 

الخارجية ويحافظ على 
استمراريتها 

يجيد استعمال وسائل اتصال متنوعة في بناء 
صداقات عربية وعالمية لتبادل الخبرات 

يتعرف على عادات وتقاليد 
بلدان عربية وعالمية المغامــــــــــر

يحرص على إنجاح برامج 
شراكة موظفا عاقاته

يخطط برامج شراكة وينفذها
يدرك أهمية برامج الشراكة مع 

محيطه القريب الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يشارك في أنشطة كشفية أو غير كشفية عربية وعالمية.  .1

ين�شئ مجموعة تواصل اجتماعية للتعرف على الحضارات العربية .  .2

يعد معلقة تبرز العادات المشتركة لبلدان البحر المتوسط وتقاليدها .  .3

يشارك في الجامبوري العالمي على الهواء..  .4

ينشر محتوى رقميا بلغة أجنبية يعرف بالخصائص السياحية لإحدى المدن التونسية.  .5

يعد بحثا حول خصائص 3 بلدان يرغب في زيارتها.  .6

يكتب مقالا حول الاختاف الثقافي بين الشعوب كوسيلة للبناء والتسامح.  .7

ينظم ضمن فرقته زيارة إلى مقر إحدى المنظمات الدولية .  .8

 بالقضية الفلسطينية .
ً
 تعريفيا

ً
ينظم مع طليعته معرضا  .9

ينظم حملة توعوية ضد التمييز العنصري.  .10

الجانب الاجتماعي 
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إكتشاف الذات الخط التربوي
يستطيع معرفة أحاسيسه ويقبلها ويفهم أسبابها ونتائجها على الآخرين الهدف النهائي

يعي ما يؤثر فيه وما يتأثر به الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يتجنب ما يثير انفعالاته يجيد ضبط سلوكه أثناء الانفعال يعرف بواعث الحزن والفرح المغامــــــــــر

يعي ذاته ويتقبل الآخر يحسن التعامل مع مختلف المثيرات
يتعرف على المثيرات الموجهة 

لانفعالاته الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
ينجز بحثا صحبة طليعته حول أسباب السعادة ودواعي الاكتئاب.   .1

يناقش بإيجابية موقفا معارضا لرأيه.  .2

يتقبل الآخرين عند المشاركة في نشاط الفرقة.  .3

يشارك في لعبة محفزة للشخصية للسيطرة على النفس.  .4

يشارك مع طليعته في إعداد مسرحية يعبرون فيها عن مشاعرهم.  .5

ينجز محتوى رقميا يعرض فيه مشاعره إزاء حدث وطني أو عربي أو عالمي.  .6

يشاهد شريطا سينمائيا ويختمه بالتعبير عن موقفه من محتواه.  .7

يكتب لوحة جدارية تدعو إلى الثقة بالنفس.  .8

يدير نقاشا يتحكم أثناءه في انفعالاته.  .9

يشارك بإيجابية في ملتقى جهوي أو وطني ...  .10

الجانب الانفعالي
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التعبير عن الذات الخط التربوي
يستطيع التعبير عن أحاسيسه بطريقة إبداعية الهدف النهائي

يدرك أهمية التعبير عن الانفعالات بوضوح الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
ينبذ الأنانية وحب الظهور يحسن التعبير عن ذاته يعرف كيفية التعبير عن الذات المغامــــــــــر

يضبط مشاعره يختار أسلوبا للتعبير عن ذاته
يتعرف على أساليب التعبير 

عن الذات ومجالاته الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يشارك في ورشة حول أساليب التعبير عن الذات.  .1

يستعمل أسلوبا إبداعيا في التعبير عن رأيه خال نشاط الفرقة.  .2

يتعامل بإيجابية مع من خالفه الرأي في مشهد مسرحي.  .3

يشارك أقرانه الحوار حول موضوع أثر فيه.  .4

يعد محتوى رقميا حول أساليب التعبير عن الذات.  .5

يشارك في ندوة تنظمها الفرقة أو المفوضية حول أسلم السبل للتعبير عن الذات.  .6

يؤدي أناشيد كشفية تعبر عن الاعتزاز بالهوية العربية الإسامية.  .7

يكتب مقالا حول مخاطر الأنانية وحب الذات.  .8

يعد بحثا حول كيفية التعبير عن الذات.  .9

يشارك في تأدية الطقوس الكشفية معبرا عن انفعالاته بإيجابية  .10

الجانب الانفعالي
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تحمل المسؤولية والتحكم في الذات الخط التربوي
يستطيع التحكم في انفعالاته ويحافظ على توازنه العاطفي الهدف النهائي
يتحمل مسؤوليته في اتخاذ القرارات ويتحكم في انفعالاته الهدف المرحلي

الأهداف الخاصة
السلوك المهارة المعرفة

يتحمل مسؤوليته يحسن التفاعل مع أقرانه وقادته يعرف انفعالاته المغامــــــــــر

يتقبل نتيجة قراراته يجيد التعامل مع انفعالاته
يحدد مسؤولياته عند اتخاذ 

القرار الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يشارك بفاعلية في اجتماع طليعة لاتخاذ قرار .  .1

يشارك في نشاط جماعي تناف�شي متحكما في انفعالاته .  .2

يعد بحثا حول انفعالات المراهق.  .3

يكتب كلمات نشيد تدعم الولاء لفرقته أو طليعته.  .4

يستعمل أسلوبا ديمقراطيا في العمل والمناقشة.  .5

يشارك في لعبة جماعية تعلمه السيطرة على انفعالاته.  .6

يشارك في إعداد وقيادة مخيم طليعة.  .7

يبادر باتخاذ القرار المناسب في أنشطة طليعته.  .8

يساهم في إعداد حوار داخل فرقته حول التحكم في الذات.  .9

يحضر دورة تدريبية حول فن إدارة الذات.  .10

الجانب الانفعالي
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تحديد الاحتياجات الخط التربوي
يعرف التفاعل البيولوجي الذي ينظم عمل جسمه الهدف النهائي

يشرح احتياجات الجسم السليم ويحافظ على سامته الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يحرص على المشاركة في 

الأنشطة الرياضية والبدنية
يبتكر تمارين لتنمية عناصر اللياقة البدنية 

يتعرف على عناصر اللياقة 
البدنية المغامــــــــــر

ينخرط في نواد تهتم بالأنشطة 
البدنية

يمارس تمارين اللياقة البدنية باعتماد التدرج
يتعرف على الأثر الإيجابي 

للحفاظ على اللياقة البدنية الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يقدّم بحثا حول أمراض العصر.  .1

يشارك في أنشطة ألعاب بدون حدود.  .2

يمارس5 تمارين بدنية تساهم في تنمية عناصر اللياقة البدنية.  .3

يعد مع طليعته تمارين رياضية أثناء حصة التنشيط الصباحي.  .4

ينجز مطوية حول أهمية الأنشطة الرياضية على الأجهزة الحياتية للإنسان.  .5

ينجز عرضا حول تأثير ممارسة الأنشطة الرياضية على الجهازين العظمي والعضلي.  .6

يشارك مع طليعته في تنظيم محاضرة حول دور اللياقة البدنية في التغيير الفيزيولوجي للمراهق.  .7

يتقن الحركات الأربع من الإسعافات الأولية لإنقاذ حياة.  .8

يشارك في دورة للإسعافات الأولية.  .9

يدرب طليعته في إسعاف الجروح والكسور والإغماء.  .10

الجانب البدني 
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المحافظة على الصحة والسلامة الخط التربوي
يحافظ على سامة جسمه بتطبيق مقومات الصحة والسامة الهدف النهائي

يمارس نشاطا رياضيا منتظما باتباع طريقة علمية الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يكتسب عادات حياتية سليمة يمارس أنشطة بدنية تتاءم وإمكانياته البدنية
يتعرف على الاحتياجات 

اليومية للجسم من الطاقة المغامــــــــــر

يقدر قيمة المحافظة على 
الصحة والتوقي من الإدمان

يحسن إيجاد حلول للتوقي من العادات 
والسلوكات المضرة بالجسم

يذكر أضرار تعاطي المنبهات 
والمخدرات على جسم الإنسان 

وعقله
الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يشارك في ورشة حول الاحتياجات اليومية للجسم من الطاقة.   .1

يضع برنامجا لنشاط ريا�شي أسبوعي منتظم.  .2

يضع خطة شهرية لمتابعة نظامه الغذائي.  .3

يعد 5 تمارين تتاءم والإمكانيات البدنية لأفراد طليعته.  .4

يشارك في حملة تحسيسية حول مخاطر المنبهات والمنشطات على الصحة .  .5

يمارس مع فرقته إحدى الألعاب الفردية وأخرى جماعية.  .6

يجتاز مخطرا صعبا يتضمن ألعاب المغامرة: تسلق مرتفع، اجتياز موانع، رفع أثقال.  .7

يقود دراجة هوائية على المرتفعات والمنخفضات الحادة .  .8

يقوم بنشاط بدني )جري، سباحة ، قفز ...( بصفة دورية.  .9

يعد مع طليعته خطة للتوقي من العادات والسلوكات المضرة بالجسم.  .10

الجانب البدني 
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فاعلية الأداء الخط التربوي
ينمي حواسه وقدراته البدنية ويتجاوز ما صعب منها الهدف النهائي

يطور قدراته الحسية والجسدية ويحسن استغالها والمحافظة عليها الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة

يلتزم بممارسة تمارين تحسين 
القدرات الحسية والجسدية

يؤدي مجموعة من التمارين لتنمية قدراته 
الحسية والجسدية

يتعرف على أداء مجموعة 
من التمارين لتنمية قدراته 

الحسية والجسدية
المغامــــــــــر

يواظب على القيام بأنشطة 
رياضية متنوعة بنسق 

تصاعدي

يحسن توظيف قدراته الحسية والحركية في 
مختلف الوضعيات

يتعرف على طرق تنمية قدراته 
الحسية والجسدية الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
1.        ينظم دورة لرياضة جماعية بين الطائع.

يتسلق جبا محما بجرابته.  .2

يركب دراجة هوائية لمسافة 10 كم في ساعة واحدة على أق�شى تقدير.  .3

يمارس أنشطة رياضية لتقوية عضاته .  .4

يعد بحثا حول كيفية تنمية القدرات الحسية والجسدية .  .5

ينضمّ لإحدى قاعات الرياضة.  .6

يتقن الطريقة السليمة لرفع جسم ما دون إلحاق الضرر بالعمود الفقري.  .7

يزور ناد لكمال الأجسام.  .8

يستعمل تجهيزات يبتكرها لتحسين القدرات الحسية والجسدية.  .9

يشارك في سباق الثاثي )ترياتلون(.  .10

الجانب البدني 
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التقاليد والقيم الكشفية الخط التربوي
يكتسب القيم الكشفية ويلتزم بها الهدف النهائي

يدرك مدى ارتباط الحركة الكشفية بالقيم الإيجابية الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يلتزم بالحفاظ على وعد 

الكشاف
يطبق الوعد والقانون في حياته داخل الفرقة 

وخارجها
يتعرف معنى الوعد والقانون في 

الحركة الكشفية المغامــــــــــر
يحرص على تطبيق التقاليد 

الكشفية
يتقن ممارسة التقاليد والطقوس الكشفية

يشرح التقاليد والطقوس 
الكشفية الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
ينجز بحثا حول هدف الحركة الكشفية ومبادئها.   .1

يكتب موجزا لتاريخ الحركة الكشفية الوطنية والعالمية.  .2

يعد محتوى رقميا حول التقاليد والطقوس الكشفية.  .3

يشارك في الحفل السنوي للصعود والقبول.  .4

يشارك في إعداد وتسيير ساحة العلم .  .5

يحدث زماءه عن الخصال التي يتمتع بها الكشاف من خال الوعد والقانون.  .6

يصمم خريطة ذهنية يشرح من خالها بنود قانون الكشاف.  .7

يقدم عرضا توضيحيا للزي الكشفي والخصائص المميزة له في كل مرحلة.  .8

يصمم لوحة للتعريف بالتحية الكشفية باستخدام المواد الطبيعية المتاحة.  .9

يقود طليعته بفاعلية خال سمر كشفي.  .10

مجال التربية  الكشفية 
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مجال التربية  الكشفية 
المهارات والفنون الكشفية الخط التربوي

التعرف على كيفية استخدام المهارات والفنون الكشفية الهدف النهائي
تنمية مهارات العيش مع أقرانه في المخيم الهدف المرحلي

الأهداف الخاصة
السلوك المهارة المعرفة

يحرص على الانضباط لقواعد 
العيش في المخيم

يشارك أقرانه في التخطيط لمخيم الطليعة
يعدد الشروط الأساسية 

لنجاح مخيم الطليعة المغامــــــــــر
يحافظ على سامته وسامة 

المجموعة أثناء التخييم
يتقن كافة الأعمال الفردية والجماعية 

الخاصة بالتخييم 
يعرف وسائل العيش والسامة 

الفردية والجماعية في المخيم الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
1. ينجز بحثا حول الوسط الطبيعي في مخيمه.

يتقن الإسعافات الأولية.  .2

يعد مع طليعته قائمة لوازم الطبخ والتموين الازمة لمخيم آخر الأسبوع.  .3

يشرح مثلث النار ويعد ثاثة مواقد.  .4

يشارك في إعداد الطهي الخلوي مع طليعته.  .5

يستخدم الموارد المتاحة لصنع مرافق المخيم ) حاملة صحون ، منشر غسيل ، مائدة طعام ، مقعد جماعي ، حامل أحذية ... (.  .6

يرسم خريطة لموقع المخيم مستعما الرموز والعامات المناسبة .  .7

يتتبع أثر إنسان لمسافة لا تقل عن 20 مترا .  .8

يميز بين خمسة من آثار الطيور والحيوانات في محيط المخيم .  .9

يتقن استخدام عقدة الإنقاذ.  .10



الدليل التربوي للقادة الفرق   66

الاستكشاف والمغامرة الخط التربوي
اكتساب القدرة على العيش في الطبيعة باستخدام مهارات حياة الخاء الهدف النهائي

الاستفادة من مهارات وأعمال الريادة في حياته مع الفرقة وخارجها الهدف المرحلي
الأهداف الخاصة

السلوك المهارة المعرفة
يحرص على أمن وسامة نفسه 

والمجموعة 
يتقن تشييد أعمال الريادة المختلفة

يتعرف على قواعد تشييد 
أعمال الريادة المختلفة  المغامــــــــــر

يقدر قيمة الاستكشاف 
والمغامرة في تنمية الذات

يتقن الأعمال المختلفة في الرحلة الخلوية
يشرح أسس الرحات الخلوية 

وشروط السامة بها الرحالــــــــة 

الأنشطة المقترحة
يحسن تحديد مسافة على خريطة بأداة قيس تقليدية أو الكترونية.  .1

يشرف على صنع مرافق مخيم الطليعة أو الفرقة .  .2

3.  يستعمل رسم الطريق للوصول إلى مكان محدد .

يعرف فنون تصميم مخيم )مراعاة الرياح، شروق الشمس ،ساحة العلم، مطبخ...(.  .4

يستكمل أدواته الكشفية الفردية الخاصة.  .5

يواكب إعداد مأوى للطليعة بالمواد المتاحة في الطبيعة.  .6

7.  يعرف أهم الأنشطة الكبرى العربية والعالمية.

8.  يمارس أربعة أنشطة فردية لاستكشاف والمغامرة.

9.  يشارك مع فرقته في أنشطة الاستكشاف والمغامرة)البحث عن الكنز ،استكشاف الطبيعة، التسلق، الاستغوار، ... (.

10.  يكتب تقريرا عن ثاثة أنشطة لأعمال الريادة والاستكشاف والمغامرة.

مجال التربية  الكشفية 
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الباب الخامسالباب الخامس

الأنشطة الفردية و الجماعيةالأنشطة الفردية و الجماعية
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إن النشــاط الكشــفي الجماعــي هــو النشــاط الــذي يقــوم بــه الكشــاف  بيــن أقرانــه فــي الفرقــة، وقــد يكــون هــذا النشــاط مــن مجلــس الفرقــة  أو  
الطيلعــة العليــا  ،وحتــى إن اختلفــت أنــواع الأنشــطة فالهــدف الكشــفي واحــد فــي نهايــة الأمــر، ولــذا فإننــا ســنفرق هنــا بيــن خطــة 
البرنامــج الكشــفي فــي فتــرة زمنيــة طويلــة )  البرنامــج )الخطــة( الســنوية... إلــخ(، وبيــن البرنامــج الكشــفي لنشــاط واحــد )مخيــم يــوم 

واحــد/ حفــل / زيــارة / مهرجــان... إلــخ(.

 الأنشطة الجماعية

المجال
 الكشفي

 الجانب
 البدني

الجانب
  العقلي

 الجانب
 الانفعالي

الجانب
  الاجتماعي

 الجانب
 الروحي

            المجال
النشاط

X X X X X X مخيم صيفي

X X X X X مخيم نهاية الأسبوع

X X X رحلة 

X X X X X زيارة

X X X X X X اجتماع طليعة 

X X X X X X حفل 

البرنامج الكشفي لنشاط في فترة زمنية طويلة:
عنــد التخطيــط لبرنامــج كشــفي لفتــرة زمنيــة طويلــة، يجــب أن نأخــذ فــي الاعتبــار التنــوع بيــن الجوانــب الخمــس لتنميــة الشــخصية  والمجــال 
الكشــفي  دون التركيــز علــى أحدهــا، وهــذا التنــوع يعطــي للكشــاف وجبــة متكاملــة مــن العناصــر الكشــفية التــي تلزمــه، كمــا يجــب أن تختلــف 
أنــواع الأنشــطة الجماعيــة التــي تعطــى داخــل هــذا النشــاط حتــى لا يمــل الكشــاف ، وفيمــا يلــي شــكل مصفوفــة توضــح كيــف يمكننــا التنويــع بيــن 

المجــالات وأنــواع الأنشــطة:

ملاحظة: 
1. ليــس بالضــرورة أن تقــوم الفرقــة الكشــفية بــكل هــذا الكــم مــن الأنشــطة ولكــن مــن 

المهــم التنــوع بيــن المجــالات وأنــواع الأنشــطةفي كل درجــة .
 لتنميــة جانــب  معيــن، ولكــن هــذا لا يعنــي أنــه لــن 

ً
 عامــا

ً
2. يمكــن أن يؤخــذ النشــاط هدفــا

يتقاطــع مــع جوانــب  أخــرى فــي نفــس النشــاط، بــل علــى العكــس )مثــل: قــد أقــوم بمخيــم 
المخيــم  هــذا  برنامــج  فــي  ولكــن  الكشــفية(،  المهــارات  مجــال  علــى  )التركيــز  كشــفي  تدريبــي 
ســأحافظ علــى الصلــوات )الدينــي ( / ســوف أنظــف المــكان الــذي أقمــت فيــه وأقــوم بتنميتــه 
)الاجتماعــي ( / وأضــع بعــض الورشــات  الفنيــة أو العلميــة )العقلــي (، فــإن هــذا التقاطــع 

.
ً
والتنويــع مطلــوب دائمــا

3. يجــب التنويــع فــي الأماكــن التــي يمــارس فيهــا الكشــاف النشــاط الكشــفي وإلا ســيمل مــن 
الأنشــطة، حتــى مكانالنشــاط يجــب تنويعــه) حســب امكانيــات الفــرق ( .

أنواع الأنشطة ذات الفترة الزمنية الطويلة )هذه الأمثلة للذكر وليس الحصر(:
برنامج الوحدة الكشفية السنوي .  .1

نشاط طويل يتضمن مبيت )مخيم  صيفي / ربيع... إلخ(.  .2
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 )بدون مبيت(.
ً
 واحدا

ً
في هذا القسم سوف نتحدث عن كيفية وضع نشاط واحد لفترة زمنية قصيرة، وهذا النشاط لا يتعدى برنامجه يوما

أنواع الأنشطة ذات الفترة الزمنية القصيرة )هذه الأمثلة للذكر وليس الحصر(:
1.  النشاط الأسبوعي للفرقة 

2. مخيم نهاية الأسبوع.
3. حفل.

4. رحلة لمدة يوم.
5.   زيارة ميدانية.

البرنامج الكشفي لنشاط في فترة زمنية قصيرة:

 البند التوضيح
مثال: مخيم / حفل  /... إلخ. نوع النشاط

مثال: تقوية التعاون بين الكشافين . الهدف من النشاط

.
ً
مثال: دعونا نعمل معا الشعار العام للنشاط

مثال: يوم / نصف يوم / من الساعة         إلى         الساعة. الوقت اللازم

مثال: الخاء /المدرسة / مقر الفرقة... إلخ.  المكان

مثال:  الفرقة الكشفية / الطليعة / عدد معين عدد المستهدفين

مثال: أوراق  ولصق/ العلم   / حبل  ... إلخ.  المستلزمات المطلوبة

الباحث   الدرجة

 مثال: قد يحصل الكشاف  في هذا النشاط على توقيع أو اثنين في إحدى الشارات لكي يحصل عليها )أو 
قد يكون النشاط كله لهذا الغرض(. 

  شارات الهواية

فقرات برنامج النشاط حسب الاساليب التربوي  مثال: لعبة شد الحبل / مسابقة ثقافية / البحث عن   الكنز / تحية العلم 

هناك العديد من النقاط الأخرى في التخطيط لنشاط قد تكون مطلوبة مثل الميزانية المتوقعة وعدد القادة المطلوب لتسيير النشاط 
والإداريات وغير ذلك، ولكن هنا لا نستهدف التخطيط للنشاط ولكن كيفية التفكير في وضع النشاط بما يتفق مع روح المنهج الكشفي.

فقرة داخل نشاط كامل:
هــذه الفقــرة قــد تكــون تدريبــي عــن اســتخدام الحبــال، لعبــة عــن التعــاون، حفــل ســمر... إلــخ، ومــع ذلــك يجــب التحضيــر الجيــد لهــذه الفقــرات التــي 

 تقاطــع بيــن الجوانــب  وبيــن درجــات  .
ً
قــد يكــون فيهــا أيضــا

 وللتبســيط ســوف نقــوم بوضــع طريقــة لوضــع الأنشــطة قصيــرة المــدة بحيــث يمكــن أن يكــون نشــاط قصيــر المــدة كامــل الفقــرات، أو قــد تكــون 
فقــرة نشــاط داخــل نشــاط أكبر)مثــل فقــرة نشــاط داخــل اجتمــاع دوري أو مخيــم نهايــة الأســبوع(، اسئناســا بالمذكــرة الفنيــة الاســبوعية  وفيمــا 

يلــي توضيــح لذلــك:
وحدة نشاط كاملة:

يجب عند وضع نشاط كامل التفكير في البنود التالية:
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 الأنشطة الفردية

إن النشــاط الكشــفي الفــردي هــو النشــاط الــذي يقــوم بــه الكشــاف/ الكشــاف المتقــدم وحــده دون أقرانــه فــي الفرقــة، وقــد يكــون هــذا 
النشــاط داخــل الفرقــة أو خارجهــا )فــي المدرســة، المنــزل ... إلــخ(، ويجــب أن يكــون هــذا النشــاط ضمــن مخططــه أو مخطــط قائــده 

للتنميــة الشــخصية.
، والتــي قــد تصــب فــي النهايــة علــى التقــدم الشــخ�شي الخــاص بــه 

ً
وهنــا ســوف تتعــدد أنــواع الأنشــطة التــي قــد يمارســها الكشــاف  فرديــا

ــي مــن مرتبــة إلــى أخــرى والحصــول علــى شــارة كفايــة، أو قــد تنمــي مهاراتــه الشــخصية بالحصــول علــى شــارة هوايــة أو قــد تكــون 
ّ
للترق

اكتســاب مهــارات قياديــة فــي تولــي مهمــة داخــل الفرقــة  أو الطليعــة .
 بالمســؤولية تجــاه نفســه )أحــد مبــادئ الحركــة( ويجعلــه فــي تنافــس 

ً
ــي الذاتــي يعطــي الفــرد إحساســا

ّ
 للترق

ً
إن ممارســة الأنشــطة فرديــا

ــي ســوف يمــارس الكشــاف وحــده  
ّ
يــن إلــى المرتبــة الأعلــى، فيعــم التنافــس الشــريف، ومــن خــال الترق

ّ
دائــم مــع أقرانــه حتــى يكــون أول المترق

أو ضمــن  طليعــة ، مجموعــة مــن الأنشــطة التــي ســتنمي معارفــه ومهاراتــه وســلوكه. 
وسوف يظهر ذلك جليّا من خال نظام التقدم الشخ�شي للكشاف والذي ينقسم بدوره إلى مراحل وهي:

مرحلة•الكشاف:
ــف الكشــاف فــي هــذه الفتــرة 

َّ
- مرحلــة•القبــول: وهــي المرحلــة التــي يتعــرّف فيهــا بعــض المبــادئ الكشــفية وتــدوم شــهرا ويكل  

الفرقــة. داخــل  البســيطة  الأنشــطة  ببعــض 
بــات، ومداومــة الكشــاف فــي فرقتــه فتــرة تناهــز 

ّ
ــي، ويشــترط فــي هــذه المرحلــة بعــض المتطل

ّ
ولــى مراتــب الترق

ُ
-المستكشــف: أ  

كامــا. كشــفيّا  موســما 
بــات، ومداومــة الكشــاف فــي فرقتــه فتــرة تناهــز موســما 

ّ
ــي، ويشــترط فــي هــذه المرحلــة بعــض المتطل

ّ
-الباحــث: ثانــي مراتــب الترق  

كامــا. كشــفيّا 
بــات، ومداومــة الكشــاف فــي فرقتــه فتــرة تناهــز موســما 

ّ
ــي، ويشــترط فــي هــذه المرحلــة بعــض المتطل

ّ
-المقــدام: ثالــث مراتــب الترق  

كامــا. كشــفيّا 

مرحلة•الكشاف•المتقدّم:
ــف الكشــاف فــي هــذه الفتــرة 

َّ
- مرحلــة•القبــول: وهــي المرحلــة التــي يتعــرّف فيهــا بعــض المبــادئ الكشــفية وتــدوم شــهرا ويكل  

الفرقــة. داخــل  البســيطة  الأنشــطة  ببعــض 
بــات، ومداومــة الكشــاف فــي فرقتــه فتــرة تناهــز موســما 

ّ
ــي، ويشــترط فــي هــذه المرحلــة بعــض المتطل

ّ
ولــى مراتــب الترق

ُ
-المغامــر: أ  

كامــا. كشــفيّا 
بــات، ومداومــة الكشــاف فــي فرقتــه فتــرة تناهــز 

ّ
ــي، ويشــترط فــي هــذه المرحلــة بعــض المتطل

ّ
-الرحالــة: ثانــي مراتــب الترق  

كامــا. كشــفيّا  موســما 

أخي•القائد
من المهم في نظام التقدم الشخ�شي التركيز على التقاليد والفنون الكشفية حيث أن الكشاف يرتقي في جوانب التنمية الشخصية 

 في نشاطه ضمن الوحدة الكشفية.
ّ

في البيت وداخل المدرسة، أمّا كشفيّا فا توجد إلا
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الباب السادسالباب السادس

آليات تطبيق المنهاجآليات تطبيق المنهاج
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مــن مميــزات قســم الكشــافة أنــه يمتــد بيــن 12 و17 ســنة وأنــه يمكــن الكشــاف مــن اكتشــاف المحيــط الاجتماعــي بمختلــف مكوناتــه وتنــوع 
مجالاتــه، قصدالتفاعــل الإيجابــي معــه وتعمــل برامجــه علــى اكتشــاف  ذاتــه  والوعــي بهــا وباحتياجاتهــا  النفســية والاجتماعيــة والعقليــة وتحقيــق 

التــوازن بينــه  وبيــن محيطــه .
ــافة  مرحلتيــن  ــم  الكش وتهــدف أنشــطة  ومتطلبــات القســم إلــى أن يكتســب الكشــاف  معــارف ومهــارات  وســلوكيات مختلفــة. و يتضمــن قس

  : أساســتين 
- مرحلة الكشاف  )12 - 15  سنة (  .

- مرحلة الكشاف المتقدم   )15- 17 سنة (  

قسم الكشاف 

الجوالة الأشبال  مرحلة الكشاف المتقدم مرحـــلـــــة الكشـــــــــــــــــــــــــــــــــــاف 

سنة                                             17 سنة12سنة                                                                  15 

تعريف نظام التدرج الكشفي
 هــو تدريــب متــدرج يتناســب مــع ميــول الفتيــة وقدراتهــم الروحيــة والعقليــة والبدنيــة والاجتماعيــة والانفعاليــة. وهــو أحــد العناصــر الأساســية التــي 

يحقــق بهــا الكشــاف نظــام تدرّجــه الشــخ�شي وفــق المنهــاج التربــوي للقســم.
خصائص نظام التدرج

 البساطة و سهولة التطبيق.	 
 الارتباط الواضح بمراحل مميزة لتوضيح التقدم الشخ�شي.	 
 الجاذبية للكشافين.	 
 المرونة.	 
 تحقيق الارتباط بين أوسمة التدرج و شارات الهوايات.	 
 الواقعية.	 

 أهمية نظام التدرج
مســاعدة الكشــاف علــى المشــاركة الواعيــة والفعالــة فــي تنميــة قدراتــه واكتســاب المعــارف والمهــارات والســلوكيات التــي تعينــه علــى اســتكمال نمــوه 

الروحــي والعقلــي والبدنــي مــن خــال:
توفير فرصة للكشاف لإثبات ذاته وصقل مواهبه الفردية.	 
تحفيز الكشاف و تشجيعه على المبادرة و على التميز.	 
خلق جو من المنافسة الحرة والنزيهة بين الكشافين داخل الفرقة.	 
 تحقيــق نــوع مــن التكامــل و التــوازن لــدى الكشــاف بيــن تنميــة شــخصيته الفرديــة و التنميــة الجماعيــة -  ضمــان متابعــة تطبيــق 	 

الأهــداف التــي يقــوم عليهــا المنهــاج التربــوي بطريقــة مرنــة.

   نظام التدرج
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بطاقة التدرج للكشاف   
بطاقــة تقــدم الكشــاف هــي آليــة تــدرج جذابــة و مختلفــة تتكــون مــن ثاثــة درجــات باعتبــار مرحلــة القبــول، و تشــمل مرحلــة الكشــاف التــي تــدوم 

ثاثــة ســنوات و تنقســم إلــى ثاثــة درجــات تحتــوي كل درجــة عــدد مــن المتطلبــات وهــي:
• درجة المستكشف 

• درجة الباحث
• درجة المقدام

- الارتقاء من درجة إلى أخرى يتم بعد استيفاء جميع المتطلبات.
- يمكن الانطاق بأي متطلب من المتطلبات التي يرغب فيها الكشاف و يرى تنفيذها سها له بدون التقيد بالتسلسل الرقمي

- يتفق الكشاف مع قائده على أنه سيقوم بعرض المتطلبات أمام زمائه و يخصص له القائد حيز من الزمان لعرض ما أنجزه
-  يمكن أن يعد الكشاف عرضه بمساعدته الآخرين )  زمائه، قائده (

- يعد الكشاف عرضه انطاقا من بحث مسبق عبر جمع المحتوى في شكل بحث أو صور أو فيديو أو عرض نماذج
- إذا أعجب القائد بعرض الكشاف يمنحه الموافقة أو يطلب منه إعادة العرض بشكل مغاير

- يمكن أن توجد خطوات تجمع بين متطلب أو أكثر
- كل متطلب ينفذه الكشاف توضع عامة أمامه و يؤشر عليه القائد...

 أنواع التقدم في المرحلة: 
 ومن خال العمل في الحقل الكشفي يمكننا أن نقسم طريقة وضع تصور للتقدم إلى 3 أنواع: 

تقدم ذو عناصر إجبارية.	 
تقدم ذو عناصر اختيارية.	 
تقدم ذو عناصر مختلطة )إجبارية /اختيارية(.	 

أ .التقدم ذو العناصر الإجبارية:
وهــو يحتــوى علــى كافــة العناصــر التــي يــرى القائــد )أو القسم( أنهــا تهــم الكشاف، ويجــب عليــه إنجازهــا لكــي يقــوم بالتقــدم .

 -مميزات ذلك: 
تقنيــن العناصــر ممــا يعطــي توحيــدا لمعاييــر التقــدم وســهولة ً التطبيــق حيــث إن الكشــاف لــن  يكــون محتــارا فــي الاختيــار. 

-عيوب ذلك: 
عــدم مراعــاة الفــروق الفرديــة وقــدرات كل كشاف، وكذلــك عــدم توســيع قاعــدة الأنشــطة التــي يمكــن أن يمارســها 

ب. التقدم ذو العناصر الاختيارية:
 وهــــو يحتــــوى علــــى كافــــة العناصــــر )علــــى المســــتويات الثاثــة( التــــي يــــرى الكشــاف أنهــــا تناســــبه، بحيــث أنــــه يختــار فــــي كل درجــة الأنشــــطة التــــي 
ســــوف يمارســــها )حســــب المعاييــــر التــــي وضعهــــا القســم(، وذلــــك يجــــب أن يكــــون بالاتفــــاق مــــع قائــــده، واختيــــاره للأنشــــطة يكــــون مــــن المؤشــــرات 

المعرفيــــة والمهاريــــة التــــي يســــتطيع أن يختــــار منهــــا الكشــاف لكــــي يترقــــي.
-مميزات ذلك: 

مراعــاة الفــروق الفرديــة وقــدرات كل كشاف، وكذلــك توســيع قاعــدة الأنشــطة التــي يمكــن أن يمارســها الكشاف . 
-عيوب ذلك: 

صعوبــة عمــل ذلــك علــى الواقــع لعــدم تفــرغ القائــد و الكشاف لوضــع الأنشــطة المناســبة فــي بطاقة التقدم و مراجعتها دوريا.
ج.التقدم ذو العناصر المختلطة:

 وهــــو يحتــــوي علــــى مزج مــــا بيــــن بعــــض العناصــــر التــــي يــــرى الكشاف أنهــــا تناســــبه )حســــب المعاييــــر التــــي وضعهــــا القسم( وكذلــــك بعــــض العناصــر 
التــي يــرى القائــد )أو القسم أو المفوضيــة( أنهــا تهــم الكشــاف ، ويجــب عليــه إنجازهــا لكــي يقــوم بالتقــدم، فهــي خليــط بيــن الإجبــاري والاختيــاري. 

-مميزات ذلك: 
مراعــاة الفــروق الفرديــة وقــدرات كل كشاف، وكذلــك توســيع قاعــدة الأنشــطة التــي يمكــن أن يمارســها ، وتقنيــن العناصــر ممــا  يعطــي توحيــدا 

لمعاييــر الترقــي.
-عيوب ذلك: 

عيــوب قليلــة حيــث إنهــا تجمــع بيــن مميــزات النوعيــن الســابقين.

نظام التقدم الشخصي



الدليل التربوي للقادة الفرق   بطاقة التدرّج - المستكشف76
الجانب الروحي 

المعاملات  الحكمة  العبادة 
النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب البدني 
فاعلية الاداء  المحافظة  على الصحة والسلامة  تحديد الاحتياجات 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب العقلي  
وضع الحلول  التعامل مع المعلومة البحث عن المعلومة

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب  الاجتماعي 
التفاعل مع البيئة الخارجية  التعاون والقيادة  التضامن و  خدمة  المجتمع  العلاقات والاتصال 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب الانفعالي
تحمل المسؤولية والتحكم بالذات التعبير عن الذات  اكتشاف الذات والوعي بها 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

المجال الكشفي 
الاستكشاف والمغامرة  المهارات والفنون الكشفية  التقاليد والقيم الكشفية 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

شارات الهوايات
المشرف  البنود المنجزة تاريخ الاجتياز 

الشارة الاجبارية 1 

الشارة الاختيارية 1
شارات  اضافية 

مخيم المستكشف
المشرف :  المكان :   التاريخ : 

تاريخ بداية اجتياز متطلبات الدرجة                        تاريخ الحصول على وسام المستكشف                            المشرف 



77 الدليل التربوي للقادة الفرق   بطاقة التدرّج - الباحث
الجانب الروحي 

المعاملات  الحكمة  العبادة 
النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب البدني 
فاعلية الاداء  المحافظة  على الصحة والسلامة  تحديد الاحتياجات 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب العقلي  
وضع الحلول  التعامل مع المعلومة البحث عن المعلومة

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب  الاجتماعي 
التفاعل مع البيئة الخارجية  التعاون والقيادة  التضامن و  خدمة  المجتمع  العلاقات والاتصال 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب الانفعالي
تحمل المسؤولية والتحكم بالذات التعبير عن الذات  اكتشاف الذات والوعي بها 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

المجال الكشفي 
الاستكشاف والمغامرة  المهارات والفنون الكشفية  التقاليد والقيم الكشفية 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

شارات الهوايات
المشرف  البنود المنجزة تاريخ الاجتياز 

الشارة الاجبارية 1 

الشارة الاختيارية 1
شارات  اضافية 

مخيم الباحــــث    
المشرف :  المكان :   التاريخ : 

تاريخ بداية اجتياز متطلبات الدرجة                        تاريخ الحصول على وسام الباحــــث                         المشرف 



الدليل التربوي للقادة الفرق   بطاقة التدرج - المقدام78
الجانب الروحي 

المعاملات  الحكمة  العبادة 
النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب البدني 
فاعلية الاداء  المحافظة  على الصحة والسلامة  تحديد الاحتياجات 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب العقلي  
وضع الحلول  التعامل مع المعلومة البحث عن المعلومة

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب  الاجتماعي 
التفاعل مع البيئة الخارجية  التعاون والقيادة  التضامن و  خدمة  المجتمع  العلاقات والاتصال 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب الانفعالي
تحمل المسؤولية والتحكم بالذات التعبير عن الذات  اكتشاف الذات والوعي بها 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

المجال الكشفي 
الاستكشاف والمغامرة  المهارات والفنون الكشفية  التقاليد والقيم الكشفية 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

شارات الهوايات
المشرف  البنود المنجزة تاريخ الاجتياز 

الشارة الاجبارية 1 

الشارة الاختيارية 1
شارات  اضافية 

مخيم     المقــــدام 
المشرف :  المكان :   التاريخ : 

تاريخ بداية اجتياز متطلبات الدرجة                        تاريخ الحصول على وسام     المقــــدام                    المشرف 



79 الدليل التربوي للقادة الفرق  

بطاقة التدرج للكشاف  المتقدم   

مختلفــة  و  جذابــة  تــدرج  آليــة  هــي  المتقــدم   الكشــاف  تقــدم  بطاقــة 
مرحلــة  تشــمل  و  القبــول،  مرحلــة  باعتبــار  درجتيــن   مــن   تتكــون 
الكشــاف المتقــدم  التــي تــدوم  ســنتين  و تنقســم إلــى   درجتيــن   تحتــوي 

وهــي: المتطلبــات  مــن  عــدد  درجــة  كل 
• درجةالمغامر  
• درجةالرحالة 

جميــع  اســتيفاء  بعــد  يتــم  أخــرى  إلــى  درجــة  مــن  الارتقــاء   -
. ت لمتطلبــا ا

- يمكــن الانطــاق بــأي متطلــب مــن المتطلبــات التــي يرغــب فيهــا 
الكشــاف و يــرى تنفيذهــا ســها لــه بــدون التقيــد بالتسلســل 

الرقمــي.
- يتفــق الكشــاف مــع قائــده علــى أنــه ســيقوم بعــرض المتطلبــات 
أمــام زمائــه و يخصــص لــه القائــد حيــز مــن الزمــان لعــرض مــا 

أنجزه.
- يمكن أن يعد الكشاف عرضه بمساعدته الآخرين) زمائه، 

قائده (.
- يعــد الكشــاف عرضــه انطاقــا مــن بحــث مســبق عبــر جمــع 
المحتــوى فــي شــكل بحــث أو صــور أو فيديــو أو عــرض نمــاذج

أو  الموافقــة  يمنحــه  الكشــاف  بعــرض  القائــد  أعجــب  إذا   -
مغايــر. بشــكل  العــرض  إعــادة  منــه  يطلــب 

- يمكن أن توجد خطوات تجمع بين متطلب أو أكثر.
- كل متطلــب ينفــذه الكشــاف توضــع عامــة أمامــه و يؤشــر 

القائــد... عليــه 

  المتقدم  
الكشاف

أفق واسع  



الدليل التربوي للقادة الفرق   بطاقة التدرّج - المغامر80
الجانب الروحي 

المعاملات  الحكمة  العبادة 
النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب البدني 
فاعلية الاداء  المحافظة  على الصحة والسلامة  تحديد الاحتياجات 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب العقلي  
وضع الحلول  التعامل مع المعلومة البحث عن المعلومة

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب  الاجتماعي 
التفاعل مع البيئة الخارجية  التعاون والقيادة  التضامن و  خدمة  المجتمع  العلاقات والاتصال 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب الانفعالي
تحمل المسؤولية والتحكم بالذات التعبير عن الذات  اكتشاف الذات والوعي بها 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

المجال الكشفي 
الاستكشاف والمغامرة  المهارات والفنون الكشفية  التقاليد والقيم الكشفية 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

شارات الهوايات
المشرف  البنود المنجزة تاريخ الاجتياز 

الشارة الاجبارية 1 

الشارة الاختيارية 1
شارات  اضافية 

مخيم  المغامـــــر
المشرف :  المكان :   التاريخ : 

تاريخ بداية اجتياز متطلبات الدرجة                        تاريخ الحصول على وسام  المغامـــــر                           المشرف 



81 الدليل التربوي للقادة الفرق   بطاقة التدرّج - الرحالة
الجانب الروحي 

المعاملات  الحكمة  العبادة 
النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب البدني 
فاعلية الاداء  المحافظة  على الصحة والسلامة  تحديد الاحتياجات 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب العقلي  
وضع الحلول  التعامل مع المعلومة البحث عن المعلومة

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب  الاجتماعي 
التفاعل مع البيئة الخارجية  التعاون والقيادة  التضامن و  خدمة  المجتمع  العلاقات والاتصال 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

الجانب الانفعالي
تحمل المسؤولية والتحكم بالذات التعبير عن الذات  اكتشاف الذات والوعي بها 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

المجال الكشفي 
الاستكشاف والمغامرة  المهارات والفنون الكشفية  التقاليد والقيم الكشفية 

النشاط الاول 

النشاط الثاني 

النشاط الثالث 

شارات الهوايات
المشرف  البنود المنجزة تاريخ الاجتياز 

الشارة الاجبارية 1 

الشارة الاختيارية 1
شارات  اضافية 

مخيم الرحالة
المشرف :  المكان :   التاريخ : 

تاريخ بداية اجتياز متطلبات الدرجة                        تاريخ الحصول على وسام الرحالة                            المشرف 



الدليل التربوي للقادة الفرق   82

 توطئة 
     تســاعد الحركــة الكشــفية علــى اكتشــاف قدراتــه وصقــل مواهبــه الكامنــة فــي نفســه اعتمــادا علــى طريقــة مميــزة وأســاليب نشــيطة مــن بينهــا 
التشــجيع علــى ممارســة عــدد مــن الهوايــات المتنوعــة الفرديــة أو الجماعيــة مــن خــال إحــداث نظــام خــاص أطلــق عليــه نظــام شــارات الهوايــات

تعرف شارات الهوايات
الشــارة لغــة هــي العامــة. والهوايــة نشــاط منتظــم أو اهتمــام  يمــارس فــي الغالــب خــال أوقــات الفــراغ بقصــد المتعــة أو الراحــة. وهــي تشــمل هوايــات 
الجمــع والفنــون حيــث تــؤدي إلــى اكتســاب مهــارات ومعرفــة كبيــرة ولا يقصــد يهــا تحقيــق الأجــر وإنمــا المتعــة. وشــارة الهوايــة فــي التربيــة الكشــفية هــي 
العامــة التــي تســند للكشــاف كلمــا اجتــاز مجموعــة المتطلبــات بهوايــة معينــة ولذلــك تعتبــر شــارات الهوايــات فــي التربيــة الكشــفية اليــة مــن اليــات 
تطبيــق المنهــاج التربــوي وهــي إلــى جانــب ذلــك ركــن أسا�شــي مــن أركان التــدرج الشــخ�شي فالمــرور مــن درجــة إلــى أخــرى يتطلــب الحصــول علــى عــدد 

مــن هــذه الشــارات 

أهمية نظام شارات الهوايات
 يهــدف نظــام الشــارات إلــى أن يكتســب الفتيــة المعلومــات والمهــارات الفرديــة والجماعيــة مــن خــال تدريــب متــدرج يتناســب مــع قدراتهــم وميولهــم 
ويعاون في تكامل نموهم وتدرجهم الشخ�شي. يساعد نظام الشارات الفتية على اشباع رغباتهم وتنمية ميولهم تجاه هوايتهم المفضلة ويساعد 
الحركــة الكشــفية فــي تحقيــق هدفهــا. وبالتالــي فــإن الكشــاف يســتطيع أن يتعلــم الكثيــر مــن المهــارات ويكــون ماهــرا ومبدعــا فــي هوايتــه المفضلــة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك فــإن نظــام الشــارات يفتــح المجــال أمــام الفتيــة لخــوض تجربــة جديــدة ومفيــدة تســاعدهم علــى اقتحــام بعــض العلــوم والمهــارات 

والفنــون فــي كافــة المجــالات وبالتالــي توســع مــن مداركهــم وتعــزز تقدمهــم الشــخ�شي وتكســبهم مهــارة ينفعــون بهــا أنفســهم ويفيــدون بهــا غيرهــم.
وبالتالي فان نظام الشارات في الحركة الكشفية يحقق العديد من الأهداف ومنها:

- تنمية شخصية الكشاف ومساعدته على تحقيق نمو متكامل
- اعداد الكشاف للحياة واكسابه مجموعة من الخبرات تنفعه في المستقبل.

- ابراز قدرات لم يكن يعرفها الفتى في نفسه من قبل.
- استثمار الإمكانيات والقدرات الحقيقية للفتى.

- تشجيع وتحفيز الفتية على الابتكار والتطوير والابداع.
-صقل شخصية الفرد واكتساب معارف وخبرات ومهارات جديدة ومفيدة.

- التدرب على ممارسة الأشغال اليدوية.
- اشباع الرغبات المختلفة.

- استغال أوقات الفراغ بما يعود بالنفع على الفتى وعلى مجتمعه.
- غرس روح الاطاع والبحث والاستنتاج.

- تحقيق الذات الذي يتمثل في الاهتمام بالفرد نفسه وبما يتناسب مع ما لديه من إمكانيات وما يمتاز به من قدرات وملكات.
-اجتياز الدرجات الكشفية وتحقيق الأهداف المطلوبة.

مراحل تطبيق شارات الهوايات
 لا بــد مــن الإشــارة فــي البدايــة إلــى أنــه لا يوجــد طريقــة واحــدة مثلــى لتطبيــق شــارات الهوايــات فهــو نشــاط يعتمــد بالأســاس علــى رغبــة الكشــاف 
وقدراتــه الذهنيــة والبدنيــة. وعلــى الإمكانيــات المتاحــة للفرقــة وحســن أداء المشــرفين علــى هــذه الهوايــة ســواء كانــوا مــن القــادة او المختصيــن الذيــن 
يحســنون الاســتعانة بهــم كلمــا كان ذلــك ممكنــا. ولكــن مــن المفيــد أن نذكــر بالمراحــل الضروريــة التــي تضمــن نجــاح هــذا العمــل وتســاعد علــى بلــوغ 

الأهــداف المرجــوة منــه وهــذه المراحــل هــي

1.مرحلة الإعداد
يبــدأ الاســتعداد لتطبيــق شــارات الهوايــات مــن طــرف قائــد الفرقــة بالاطــاع الجيــد علــى محتــوى كل شــارة والتفكيــر فــي بنودهــا ومــدى ماءمتهــا 
لاحتياجــات الكشــافين ورغباتهــم مــن جهــة ولامكانيــات الماديــة والبشــرية المتوفــرد لديــه مــن جهــة أخــرى. كمــا أنــه مــن الضــروري إطــاع الكشــافين 
علــى نظــام شــارات الهوايــات وشــرح أبعــاده وأهدافــه التربويــة وتشــجيعهم علــى المبــادرة إلــى اختيــار مــا يناســبهم منهــا دون فــرض أو ارغــام. بــل علــى 
قائــد الفرقــة ان يحســن توجيــه كشــافيه إلــى الهوايــات التــي يمكــن ان تحقــق لهــم رغباتهــم والتــي تكــون فــي الوقــت نفســه منســجمة مــع الأهــداف 
التــي رســمها لفرقتــه ومــع الوســائل والامكانيــات المتاحــة لــه. دون أن ين�شــى الإشــارة إلــى الحوافــز الماديــة والمعنويــة التــي تنتظــر كل كشــاف عنــد 
اجتيــازه شــارة مــن الشــارات. وأهــم هــذه الحوافــز الارتقــاء فــي ســلم التــدرج الشــخ�شي. تنتهــي هــذه المرحلــة باختيــار الكشــافين للشــارات التــي 
يــودون الحصــول عليهــا وظبــط قائمــة فيهــا واعــداد خطــة عمــل تتضمــن البرنامــج الزمنــي المخصــص لــكل شــارة وكذلــك الوســائل المطلوبــة وتحديــد 

المشــرفين علــى المتابعــة والتنفيــذ.

شارات الهوايات
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 2.مرحلة التنفيذ والمتابعة
على القائد أن يعد بطاقات التدرج والمتابعة لكل كشاف و\ان يسجل له بها البنود التي انجزها وان يساعده في عملية البحث بارشاده  إلى 
المراجع ومصادر المعلومة عوض أن يقدمها له سائغة وأن يصحح له ما توصل إليه من معلومات ويعمق لديه عملية البحث وأن يساعده 

على بعض البنود الصعبة
ويكون ذلك من خال:

* تنظيم أنشطة مساعدة كالورشات والبحوث والمباريات أو غيرها وارشاد الكشافين إلى مصادر المعلومة وحثهم على البحث   
المتواصل فرديا وجماعيا

* متابعة النتائج وتصحيح المعلومات التي يتوصل إليها كل كشاف  
* اعداد بطاقة متابعة لكل كشاف في كل شارة وتسجيل البنود المنجزة فيها دوريا  

* بث روح التنافس بين الأفراد والمجموعات وخلق جو من المرح التشويق   
* مساعدة الكشافين الذين عجزوا عن تنفيذ بعض البنود وتشجيعهم على التعاون  

 3- مرحلة التقييم والتتويج
هي مرحلة هامة بالنسبة إلى القائد والكشاف على حد السواء فعلى قائد الفرقة أن يحرص كل الحرص على ان يعلم كل كشاف   
تمكن من تحقيق الشروط المطلوبة باجتيازه للشارة المعنية حسب بطاقة المتابعة الخاصة به ويحسن أن يقع توسيم المجتازين بالشارات 

وتسليمهم شهائدهم في حفل خاص يحضره الأولياء والقادة والكشافون

ولا ين�شى قائد الفرقة ان يقيم مع قيادة الفرقة النتائج التي تم التوصل إليها وكذلك الأساليب التي تم اعتمادها ومدى نجاعتها استعدادا 
لاختيار مجموعة أخرى من الشارات.
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