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   كلمة القائد العام

قائدات الدليلات الفاضلات  ...

     يســعدني فــي مفتتــح كلمتــي أن أتوجــه بالشــكر الجزيــل والتقديــر إلــى الأخــت قائــدة قســم الدليــات 
القائــدة ربــاب الخما�ســي وكامــل فريــق الدوريــة الوطنيــة لقســم الدليــات علــى هــذا الإنتــاج الأدبــي الــذي 

 لهــذا القســم كل التوفيــق والنجــاح   .
ً
 متمنيــا

ً
انتظرنــاه طويــا

   نضــع بيــن أيديكــن ثمــرة جهــد قائــدات قســم الدليــات وخبــراء فــي اختصاصــات ذات صلــة بمرحلــة 
بتجــارب  والاســتئناس  الخبــرات  تبــادل  ثمــرة  أنّهــا  ــدون 

ّ
متأك ونحــن  الأدبيــة  الوســيلة  هــذه  الشــابات 

إعــداد  فــي  مســاهمتكن  بهــدف  منهــا  والانطــاق  عليهــا  الاعتمــاد  علــى  قــادرات  يجعلكــن  بمــا  المختصيــن 
القســم. خصوصيــات  وفــق  الحياتيــة  والمهــارات  القيــادة  لمرحلــة  الدليلــة 

كمــا يتضمــن هــذا الدليــل فــي طبعتــه الأولــى معلومــات ومهــارات ونمــاذج أنشــطة تســاعدكن علــى إعــداد 
وتنفيــذ البرامــج الكشــفية بليونــة وتــدرج وترابــط بيــن مختلــف المراحــل وعلــى احتــرام أصالتنــا وهويتنــا 

العربيــة والإســامية فــي كنــف تقاليدنــا التونســية والمبــادئ الكشــفية.

لقد حرص أعضاء اللجنة الفنية أن يوازن هذا الدليل بين احترام ومراعاة المبادئ الكشفية والتطور 
التكنولوجي بما يسمح بتنشئة دليلة أصيلة ومواكبة لعصرها وفقا لخصوصيات المرحلة ومتطلباتها.

     وإذ يوفــر هــذا الدليــل لــكل قائــدة فــي مراحــل التأهيــل القيــادي الفرصــة لتطويــع المناهــج ولتقديــم 
مضاميــن هادفــة شــيمها التجديــد والطرافــة والإبــداع لبلــوغ المؤشــرات التــي تصبــو إليهــا المنظمــة وفــق 

الرؤيــة التربويــة التــي نتطلــع إليهــا نحــو مســتقبل أفضــل لأبنائنــا.

ان رســالتكم التربويــة أمانــة بيــن أيديكــن فاســتعدوا للعمــل فــي إطــار شــعار القســم ˝رائــدة مــن أجــل 
عالــم أفضــل˝  ولتحققــن أهدافكــن ولنرفــع رايــة الكشــافة التونســية عاليــا. 

                                    والله ولي التوفيق، والسلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

   القائد وحيد العبيدي                          
القائد العام للكشافة التونسية

 الافتتاحية
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    الحمد الله رب العالمين
عزيزاتي قائدات الدليلات

يســرني أن نضــع بيــن أيديكــن الدليــل تربــوي لقســم الدليــات والــذي يختــص بآخــر مرحلــة مــن التــدرج 
المســؤولية  تحمــل  مرحلــة  إلــى  للمــرور  الدليلــة  لإعــداد  منهجــا  يعــدّ  فإنــه  الدليــات"  "قســم  الكشــفي 
القياديــة فضــا عــن كونــه معاضــدا ومعــززا للبرنامــج الكشــفي حيــث تتولــى فــي هــذه المرحلــة الدليلــة بعــد 
مــا انهالــت مــن قيــم الهويــة العربيــة والإســامية ومبادئهــا الأخلاقيــة والثقافيــة وقيــم المواطنــة وتدربــت 
علــى المهــارات الحياتيــة والعمليــة وعلــى تطويــر ملكاتهــا وكفاياتهــا التواصليــة فتــم مســاعدتها على الاختيار 
واتخــاذ القــرارات والاعتمــاد علــى النفــس و تدبــر علاقاتهــا والاندمــاج مــع رفيقاتهــا اعتمــادا علــى الطريقــة 

الكشــفية.

ولهــذا يعتبــر البرنامــج التربــوي لمرحلــة الدليــات فــي شــكله ومضمونــه الجديديــن مــرآة لمشــروع كشــفي 
الواحــد  القــرن  فــي  للشــابات  والمســتقبلية  الحاليــة  الاحتياجــات  لاســتقراء  ومحاولــة  ريــادي  تون�ســي 
المطالــب  التون�ســي  المواطــن  لهويــة  وفقــا  والعالميــة  والوطنيــة  والجهويــة  المحليــة  بأبعادهــا  والعشــرين 

المجتمعيــة. المتغيــرات  مــع  المســتمر  والتكيــف  بالتفاعــل 

ونثمــن حــرص القيــادات المشــاركة علــى اعتمــاد أســس منهجيــة وبيداغوجيــة تراعــي متطلبــات المرحلــة 
التنميــة  وأهــداف   2025 التونســية  الكشــافة  رؤيــة  مــن  انطلاقــا  الرســمية  التعليميــة  والمناهــج 
المســتدامة للأمــم المتحــدة، فإنهــا توفــر لــكل قائــدة مــادة تربويــة ســعينا أن تكــون ثريــة ومتكاملــة ومترابطــة 

مــع محتــوى الأدلــة التربويــة لقســم المرشــدات.

 فــي الختــام يســعدني أن أتوجــه بالشــكر لــكل القيــادات الكشــفية وقيــادات القســم وأعضــاء اللجنــة 
الفنيــة والمختصيــن مــن ممثلــي الهيــاكل الحكوميــة وغيــر الحكوميــة الشــريكة الذيــن ســاهموا فــي إعــداد 

هــذا الدليــل التربــوي.

.
ً
 ومستقبلا

ً
                               نسال الله العلي العظيم أن يوفق قسمنا وقياداته حاضرا

قائدة قسم الدليلات
رباب الخماسي

 كلمة
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2. شاباتنا والعالم
أ. المنظمة العالمية للحركة الكشفية

أســس اللــورد "روبــرت بــادن بــاول" المنظمــة العالميــة للحركــة الكشــفية ســنة 1907، ومقرهــا الرئي�ســي فــي جنيــف بسويســرا. 
بتاريــخ 1 ديســمبر 1957 انضمــت الكشــافة التونســية الــى المنظمــة العالميــة والتــي لهــا ثلاثــة أقســام رئيســية : 

•المؤتمــر الكشــفي العالمــي: يمثــل الهيئــة العليــا للمنظمــة الكشــفية العالميــة ويتشــكل مــن كل اعضــاء هــذه المنظمــة التــي 
تضــم 172 منظمــة كشــفية  وطنيــة  لــكل بلــد عضــو.

•اللجنــة الكشــفية العالميــة:  تمثــل الهيئــة التنفيذيــة للمؤتمــر الكشــفي العالمــي وتتكــون مــن أشــخاص منتخبيــن 
متطوعيــن.

•المكتــب الكشــفي العالمــي: يمثــل الأمانــة العامــة للمنظمــة وينفــذ تعليمــات كل مــن المؤتمــر واللجنــة ويديــره أميــن عــام، 
أســس المكتــب فــي لنــدن عــام 1920 ثــم نقــل بعــد ذلــك إلــى أوتــاوا بكنــدا عــام 1959 وأخيــرا نقــل إلــى جنيــف بسويســرا 
عــام 1968, وللمكتــب ســت فــروع أقليميــة  مــن بينهــا الاقليــم العربــي مقــره فــي القاهــرة بمصــر وقــد تأســس ســنة 1954 
https://www.scout.org/ar    .1956 ويضــم 19 دولــة عربيــة، وانضمــت اليــه الكشــافة التونســية ســنة

ب- الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة
بــاراد،  فــي   1928 عــام  فــي  تأسســت  والتــي  بلــدا   150 فــي  الانــاث  الكشــافة  وفتيــات  للمرشــدات  العالميــة  المنظمــة  تدعــم 
الــى خمــس مناطــق وتســير أربعــة مراكــز التوجيهيــة الدوليــة. انضمــت  لنــدن، إنجلتــرا. ويتــم تقســيمها  فــي  المجــر، ويقــع مقرهــا 
منتســب  عضــو  بصفــة   1996 جويليــة  شــهر  فــي  الكشــافة  وفتيــات  للمرشــدات  العالميــة  الجمعيــة  إلــى  التونســية  الكشــافة 
وتحصلــت علــى العضويــة الكاملــة فــي شــهر جويليــة 1999، لتعكــس بذلــك مرحلــة النضــج والتألــق القيــادي ونمــاء العضويــة 
ومــا بلغــه النشــاط الإرشــادي فــي تونــس مــن مكانــة هامــة ومــا تحظــى بــه فتيــات الكشــافة التونســية يســتوجب مزيــد الإنفتــاح 
علــى المنظمــات والجمعيــات ذات العلاقــة. ولإعطــاء البعــد العالمــي لهــذه العضويــة تحمــل منخرطــات الكشــافة التونســية شــعار 
الجمعيــة العالميــة بلمســة تونســية علــى يميــن الــزي تحــت العلــم مباشــرة. ويعــد الاقليــم العربــي فــرع للجمعيــة العالميــة للمرشــدات 

وفتيــات الكشــافة ومقــره فــي القاهــرة ويضــم 17 دولــة عربيــة .
- نوافذ على العالم

توفــر الجمعيــة العالميــة لمرشــدات وفتيــات الكشــافة نوافــذ تطــل علــى العالــم انطلاقــا مــن مراكــز عالميــة تتمتــع فــي اطارهــا الفتيــات 
والشــابات الأعضــاء بفــرص لتكويــن وتبــادل التجــارب والخبــرات وإقامــة صداقات دولية:

• مركز دولي بسويسرا Our Chalet أول مركز عالمي تأسس سنة 1932 
https://www.wagggs.org/fr/our-world/world-centres/our-chalet

• مركز دولي بالمكسيك Our Cabana تأسس سنة 1957
https://www.wagggs.org/fr/our-world/world-centres/our-cabana  

•مركز دولي بالهند Sangam تأسس سنة 1966  
/https://www.wagggs.org/fr/our-world/world-centres/sangam

• مركز دولي بانقلترا Pax Lodge تأسس سنة 1991
/https://www.wagggs.org/fr/our-world/world-centres/pax-lodge

• مركز دولي بافريقيا Kusafiri تأسس سنة 2010

/https://www.wagggs.org/fr/our-world/world-centres/kusafiri

يمكنــك الاطــاع علــى المزيــد مــن البرامــج الشــيقة أو المشــاركة بطــرق مختلفــة فــي عمــل الجمعيــة العالميــة للمرشــدات وفتيــات 
ا للجمعيــة العالميــة، أو الانضمــام إليهــا، أو التطــوع فــي نشــاطاتها فمــا عليــك 

ً
الكشــافة، ســواء كنــت ترغبيــن فــي أن تصبحــي شــريك

/https://www.wagggs.org/fr :ســوى زيــارة موقعهــا علــى الانترنــت



7الدليـــل التربـــوي لمرحلـــــة الدليــــلات 

 3. شاباتنا والكشافة التونسية 
تعــد الحركــة تربويــة تطوعيــة غيــر سياســية مســتقلة موجهــة أساســا للفتيــة والشــباب، وهــي مفتوحــة للجميــع دون تمييــز فــي 

الأصــل أو الجنــس أو العقيــدة، وهــذا وفقــا للهــدف والمبــادئ والطريقــة الكشــفية.

الكشــفية و الحركــة  مــن الجنســين اعتمــادا علــى مبــادئ الحركــة  الشــباب  الناشــئة و  تربيــة  إلــى  التونســية  الكشــافة  وتهــدف 
الإرشــادية فــي العالــم و حســب طريقتيهمــا و أســاليبيهما التربويــة بمــا يتما�شــى و واقــع المجتمــع التون�ســي و هــي بذلــك تســاعدهم 
علــى تنميــة قدراتهــم الروحيــة و العقليــة و الجســدية و الاجتماعيــة و تجــذر فيهــم القيــام بالواجــب نحــو الله  و نحــو الــذات و 
نحــو الآخريــن بمــا يؤهلهــم ليكونــوا مواطنيــن مســؤولين. و تعتمــد الحركــة الكشــفية علــى ثلاثــة مبــادئ أساســية تمثــل قوانينهــا 

ومعتقداتهــا الأساســية وهــي:

- الواجب نحو الله

- الواجب نحو الذات

- الواجب نحو الآخرين

تعتمــد الحركــة الكشــفية طريقــة خاصــة بهــا لتحقيــق هدفهــا التربــوي، ويمكــن 
وهــي  رســمية،  والغيــر  المتدرجــة  الذاتيــة،  للتنميــة  تربــوي  نظــام  بأنهــا  تعريفهــا 
تعتمــد علــى 8 عناصــر مترابطــة، متناســقة ومتفاعلــة فــي مــا بينهــا لتشــكل بيئــة 

تعلــم تتســم بالثــراء والحيويــة والجاذبيــة والمــرح  )المجســد(.

الشــخص  تنميــة  إلــى  يهــدف  تربــوي  برنامــج  هــو  الكشــفي:  البرنامــج   •
 
ً
 و وجدانيــا

ً
 واجتماعيــا

ً
 و جســميا

ً
 و عقليــا

ً
المنتســب للحركــة الكشــفية روحيــا

الكشــفية. الطريقــة  وفــق  و ســليمة  تربيــة صالحــة  النــشء  تربيــة  إلــى  ويهــدف 

•المنهــاج الكشــفي: هــو جــزء مــن البرنامــج التربــوي وهــو الوســيلة العمليــة الضروريــة التــي تعتمدهــا قائــدة العشــيرة فــي 
نشــاطها الميدانــي للتوصــل الــى تحقيــق الأهــداف التربويــة المنشــودة والتــي تحتــوي علــى مجموعــة مــن المعــارف النظريــة والمهــارات 

العمليــة التطبيقيــة والاتجاهــات الســلوكية التــي تراعــي مجــالات التنميــة الشــخصية للدليلــة.
تساهم الكشافة التونسية في التنمية الشاملة للناشئة و الشباب من كلى الجنسين لإعدادهم للحياة حسب الطريقة 

والأساليب الكشفية بما يتما�شى والواقع التون�سي و تشمل مختلف الفئات العمرية حسب التبويب التالي:

الجنسالقسم الفنيالفئة العمرية
العصافيرمن 5 الى 7 سنوات

اناث وذكور

ذكورأشبال من 7 الى 12 سنة 

اناثزهرات

ذكوركشافة من 12 الى 17 سنة

اناثمرشدات

ذكورجوالةمن 17 الى 23 سنة

اناثدليلات

اناث وذكورالرواد والأحباءفوق 23 سنة

http://www.scouts-tunisiens.org/fr
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ب- الخصائص السنية لمرحلة الدليلات
تمــر الدليلــة فــي المرحلــة الســنية بيــن 17 و 23 ســنة بخصائــص وجدانيــة وبنائيــة ذات أهميــة بالغــة، يكتمــل خلالهــا  تكوينهــا 
العلمــي والأكاديمــي عمومــا وتســتعد فيهــا لدخــول ســن الرشــد و تقمــص دور الاجتماعــي. وتتميّــز مرحلــة الدليلــة بتحــول نحــو 
النضــج واكتمــال النمــو وتغييــر كلــي فــي الصــورة الجســدية و كلّ خصائصهــا ومظاهرهــا. وتطــرح الدليلــة فــي هــذه المرحلــة الســنية 
تربــط علاقــة  أن  الحساســة  المرحلــة  هــذه  فــي  العشــيرة  قائــدة  الشــخصيتها. ويجــب علــى  تنميــة  عــدة حــول مجــالات  تســاؤلات 
تواصليــة جيــدة مــع كل الدليــات ومســاعدتهن علــى فهــم مــا يواكبــن مــن تغييــرات، بالإصغــاء إلــى مشــاكلها ومســاعدتها وإشــعارها 
بكفاءتهــا وقدراتهــا لتعزيــز ثقتهــا بنفســها. ويجــب أيضــا تمكيــن الشــابة مــن فرصــة امتحــان أفكارهــا وإعانتهــا علــى تجــاوز الصعوبــات 
الــى كل مقترحاتهــا واحتــرام آرائهــا  وتعديــل نموهــا العاطفــي بالحجــة والمثــال والتفهــم والنصيحــة، والتوجيــه الليــن والاســتماع 
لصقــل شــخصيتها ومواهبهــا ودفعهــا إلــى حــب الوطــن والاهتمــام بالأخريــن. ويتبــوأ التفاعــل داخــل الفريــق أهميــة بالغــة، فالدليلــة 

للدليلــة ألقــن لأنهــا أدرى مــن غيرهــا بمشــاكل قريناتهــا ومشــاغلها.

وغالبا ما تعرف الدليلة الراشدة بـما يلي:
- الإقدام على ربط علاقات مع الأخرين.
- التحكم في الانفعالات وردود الافعال.

- الإدراك المنطقي للواقع.
- التعرّف على الذات ونقدها.

- الحرص على تحقيق أهدافها وطموحاتها.

ج- الأهداف التربوية لمرحلة الدليلات
تعتمد مرحلة الدليلات على أهـــداف تربويـــة تعزز وتعدل الطرق التي تتلقاهــــا الدليلة فــــي 

بيئتها لإعــــدادها للقيــــادة، وتنميـــة أق�صى قدراتها، وتتمثل هــــذه الأهداف في ما يلي:
تستطيع معرفة أحاسيسها وتتقبلها وتفهم أسبابها ونتائجها على الآخرين. 	-

تستطيع التعبير عن أحاسيسها بأساليب ابداعية. 	-
تستطيع التحكم في انفعالاتها وتحافظ على توازنها العاطفي. 	-

تتحلى بالإيمان الخالص وتتفهم الحكمة من أداء العبادات والفرائض  	-
الدينية وتترجم ذلك عمليا وتتفكر في خلق الله من خلال اكتشاف روائع الطبيعة.

تجعل الدين الاسلامي مصدرا للسعادة وتتحلى بالحكمة والسلوك الحسن في  	-
حياتها اليومية.

تترجم مبادئ الدين الاسلامي والقيم التي يدعو اليها في علاقاتها الاجتماعية ومعاملاتها مع الآخرين. 	-
تعرف التفاعل البيولوجي الذي ينظم عمل جسمها. 	-

تحافظ على سلامة جسمها بتطبيق مقومات الصحة والسلامة. 	-
تنمي حواسها وقدراتها البدنية. 	-

توسع دائرة معارفها بالبحث عن المعلومات من مصادرها. 	-
تنمي قدراتها التحليلية والنقدية وذلك بحسن معالجة المعلومات والتعامل معها. 	-

تتمكن من حل المشكلات بوضع الفرضيات وتجربتها واستخلاص النتائج معتمدة على روح الابتكار والابداع. 	-
تتواصل ايجابيا مع مختلف المجتمعات وتنمي روح الاخوة والصداقة وتعتبر الاختلاف ثراء لا تهديدا. 	-

تقود مشاريع مشتركة تخدم مجتمعها بفاعلية وتؤثر في مسار التغيير من أجل المنفعة العامة. 	-
تقوم بأدوار قيادية في مواجهة الصعوبات الاجتماعية وتسعى لخدمة وطنها والذود عنه والرفع من شأنه. 	-

تتفاعل مع المشاكل والقضايا التي تمس الانتماء الوطني والعربي والعالمي. 	-
الالتزام بالهدف والمبادئ والطريقة الكشفية. 	-

اتقان ممارسة الفنون الكشفية. 	-
تنمية المهارات القيادية. 	-

المساهمة في تطوير البرامج والأنشطة الكشفية. 	-
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د- مسميات مرحلة الدليلات
ــة؟  شــابة يتــراوح عمرهــا بيــن 17 و 23 ســنة، اختــارت دربــا غيــر الــذي ألفتــه نظيراتهــا اذ اختــارت  ــن هــي الدليل -م
الانضمــام إلــى منظمــة الكشــافة التونســية وأبــدت اســتعدادها للعمــل بمبــادئ الحركــة الكشــفية و اختــارت العطــاء الــذي 

لا ينضــب و المــزج بيــن الأصالــة والحداثــة.
ويمكــن للدليلــة أن تواصــل مرحلــة ســابقة )مرحلــة المرشــدات( بعــد حفــل صعــود أو تنضــم حديثــا للمنظمــة الكشــفية فــي 

إطــار حفــل قبــول لهــا. 
ماهــو حفــل الصعــود؟ احتفــال كشــفي ينتظــم علــى شــرف المرشــدات اللاتــي بلغــن ســن الانضمــام الــى قســم  	-

بالعشــيرة. الجديــد  العضــو  قبــول  عــن  رســميا  الاعــان  فيــه  يتــم  الدليــات 
ــول؟ احتفــال كشــفي ينتظــم علــى شــرف الشــابات اللاتــي انضممــن الــى الحركــة الكشــفية دون  ــل القب ــو حف ماه 	-

 عــن قبــول العضــو الجديــد بالعشــيرة.
ً
المــرور بمرحلــة المرشــدات يتــم فيــه الاعــان رســميا

ماهو ميثاق الدليلة؟ 	-
الدليلة صادقة المعتقد ثابتة الإيمان مخلصة لله والوطن. 	.1

الدليلة شابة ايجابية ومواطنة مسؤولة . 	.2
الدليلة تنبذ العنف والتطرف  وتدعو الى السلام. 	.3

الدليلة أصيلة ومواكبة لعصرها. 	.4
الدليلة تتحمل المسؤولية بتبصر وحزم. 	.5

الدليلة حسنة الأخلاق، قوية الشخصية وواضحة الآراء. 	.6
الدليلة تؤثر في تطوير المجتمع وتساهم في تنميته المستدامة. 	.7

-ماهــو حفــل آداء الوعــد؟  تختــار قائــدة العشــيرة الزمــان والمــكان المناســبين لتنظيــم حفــل تأديــة الوعــد لدليلــة 
واحــدة أو مجموعــة مــن الدليــات بعــد ضمــان الاســتعداد والتأهيــل لذلــك. وينــص الوعــد علــى مــا يلــي: » أعــد بــأن أبــذل 

جهــدي لأقــوم بواجبــي نحــو الله والوطــن وأســاعد الغيــر وأعمــل بميثــاق الدليلــة«.
مــا هــو الفريــق؟  يطلــق اســم الفريــق علــى المجموعــة الصغــرى لعشــيرة الدليــات و يضــم مــن 6 الــى8 أفــراد.  	-

الكرامــة. التســامح،  الحريــة،  الســام،  منهــا  نذكــر  النبيلــة  الإنســانية  القيــم  بأحــد  الفريــق  ويســمى 
ماهــي العشــرة؟  يطلــق اســم عشــيرة علــى وحــدة الدليــات التــي تتكــون مــن فريقيــن علــى الأقــل الــى 4 أفرقــة  	-
وتســمى العشــيرة باســم شــخصية امــرأة مؤثــرة فــي التاريــخ ماضيــا أو حاضــرا، فــي العالــم العربــي أو الغربــي نذكــر علــى ســبيل 
الذكــر لا الحصــر: عشــيرة عزيــزة عثمانــة، عشــيرة توحيــدة بالشــيخ، عشــيرة مــالا يوســف زاي، عشــيرة حــواء، عشــيرة 

فاطمــة الزهــراء، عشــيرة أروى الحميريــة، عشــيرة بشــيرة بــن مــراد.

وتتولى قيادة العشيرة تسيير شؤونها وفقا لما يلي:
قائدة العشيرة حاملة للشارة الخشبية. 	-

ملازمة قائدة العشيرة حاملة للتمهيدية.  	-
معينة أولى لقائدة العشيرة حاملة للابتدائية.  	-

معينة ثانية لقائدة العشيرة حاملة للابتدائية.  	-

وتنعقد عدة اجتماعات لتنظيم انشطة العشيرة أهمها:
فــي ســير أنشــطة وبرامــج العشــيرة، والإعــداد   وكلمــا اقتضــت الحاجــة للنظــر 

ً
اجتمــاع قيــادة العشــيرة  ينظــم شــهريا 	-

المســتقبلية. للأنشــطة  والفنــي  المــادي 
اجتمــاع العشــيرة  ينظــم شــهريا وكلمــا اقتضــت الحاجــة للنظــر فــي ســير نشــاط العشــيرة ومتابعــة مشــاغلها وبرامجهــا  	-
فــي اطــار مــا تــم الاعــداد لــه علــى مســتوى الخطــة الســنوية. يضــم هــذا الاجتمــاع كافــة أعضــاء العشــيرة مــن قيــادة العشــيرة 

وقائــدات الأفرقــة والدليــات.
 وكلمــا اقتضــت الحاجــة لمتابعــة برامــج الأفرقــة والتنســيق بينهــا، وتقييــم أنشــطة 

ً
اجتمــاع مجلــس العشــيرة  ينظــم شــهريا 	-

الشــهر الفــارط ومختلــف مراحــل تنفيــذ مشــروع العشــيرة والاســتعداد للأنشــطة المســتقبلية. يضــم هــذا الاجتمــاع قيــادة 
العشــيرة وقائــدات الأفرقــة.
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ماهي اداريات العشيرة؟ 	•
ســجل محاضــر الجلســات: يحتــوي علــى كل التفاصيــل الخاصــة باجتماعــات  	-

العشــيرة و قيادتهــا و مجلســها مــن تاريــخ ومــكان وحضــور ومــداولات ومقــررات.
التاريــخ  ذكــر  مــع  العشــيرة  ومصاريــف  مداخيــل  علــى  يحتــوي  الماليــة:  ســجل  	-

والوصــولات. والإثباتــات  بالوثائــق  الاحتفــاظ  مــع  المشــاركات  وعــدد  والنشــاط 
ســجل التجهيــز: تســجل فيــه كل ممتلــكات العشــيرة مــن أثــاث وتجهيــزات اداريــة  	-
وتربويــة مــع ذكــر تاريــخ شــرائها ومصدرهــا وذكــر تطــور حالتهــا )فــي حالــة جيــدة أولا، قابلــة 

للاســتعمال أو لا، مــع الاشــارة الــى الضيــاع أو الإتــاف ان حصــل ذلــك(.
-الســجل الذهبــي: تــدون فيــه مســيرة العشــيرة مــع أبــراز أهــم محطــات الأنشــطة 
التربويــة وأهــم البرامــج والمشــاريع المنجــزة ويتضمــن هــذا الســجل الأجــزاء التاليــة : جــزء 
مدعــم  جــزء   – الســنين  مــر  علــى  وأعضائهــا  قياداتهــا  مختلــف   – بالعشــيرة  التعريــف 
آراءهــم وانطباعاتهــم –  الزائــرون  فيــه  يــدون  العشــيرة – جــزء  أنشــطة  بالصــور لأهــم 

العشــيرة. عليهــا  التــي تحصلــت  والشــهائد  الجوائــز 
المراســات  ومضمــون  تاريــخ  فيــه  يــدون  والــواردات:  الصــادرات  ســجل  	-

للغــرض. ملفــات  فــي  منهــا  نســخ  وتحفــظ  عليهــا  والــواردة  العشــيرة  عــن  الصــادرة 
ــة: يحتــوي علــى نســخ مــن البرنامــج الســنوي والبرامــج الشــهرية مــع  ــف البرمج مل 	-

الفــوج والمفــوض. مــن طــرف قائــد  تكــون مؤشــرة  ضــرورة أن 
الحقيبة الفنية: تحتوي على: مذكرات فنية، أناشيد، منشورات كشفية، أفلام كشفية، بحوث... 	-

خاصــة  وأخــرى  بهــا  خاصــة  ومعلومــات  صورتهــا  بهــا  شــخصية  اســتمارة  وقائــدة  دليلــة  لــكل  الشــخصية:  -الاســتمارات 
الكشــفية. وســيرتها  بأنشــطتها 

ملف المشاريع: يحتوي على الملفات الكاملة لمشاريع العشيرة. 	-
شعار قسم الدليلات )slogon(  »رائدة من أجل عالم أفضل« 	•

الزي الكشفي لقسم الدليلات 	•

قميص أزرق رمادي. 	-

منديل أزرق داكنة ذو حاشية حمراء. 	-

تنورة، سروال، تبان، فستان وحجاب أزرق داكن. 	-

العلم التون�سي أعلى الجيب الأيمن. 	-

شعار الكشافة التونسية على الجيب الأيسر للقميص. 	-

شعار مرشدات تونس على الجيب الأيمن للقميص. 	-

شارة القيادة )الأهداب( على كتفي القميص. 	-

شارات التقدم الشخ�صي على الكم  	-

وشاح أبيض لشارات الاختصاص. 	-
أيام في البال... 	•

يوم الفتاة العالمي 11 أكتوبر 	-

يوم المرشدة العربية 01 نوفمبر 	-

يوم الذكرى العالمي 22 فيفري 	-

يوم الدليلة 12 مارس 	-
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شارات القيادة 	•

قائدة القسم 
شارة بيضاء يتوسطها 

خط أحمر 

ملازمة قائدة القسم 
شارة بيضاء يتوسطها 
خطان أحمر ورمادي

أعضاء الدورية 
شارة بيضاء يتوسطها 

خطان أحمر وبني

المفوضة
شارة برتقاليةيتوسطها 

خط أحمر 

ملازمة المفوضة 
شارة برتقالية يتوسطها 
خطان أحمر ورمادي 

أعضاء المفوضة 
شارة برتقاليةيتوسطها 

خطان أحمر وبني

قائدة العشيرة
شارةحمراء 

أعضاء الدورية 
شارة حمراء يتوسطها 

خط رمادي

المفوضة
شارة حمراء  يتوسطها 

خط بني

المندوبة
شارة بنفسجية يتوسطها 

خط أحمر 

 	
دليلات العلياء

دليلات الى العلياء والأمثل                    كريمات بروح البذل لا نبخل
دروب الكشف ملقانـــــــــا                     و عين الله ترعــــــانـــــــــــا

ونهفــــــو للغد الأفضل
******

تآخينــــــــــــــا على اليسر                      تفانيــــــــــــــــــــنا على البر
تحدينــــــــــــا على السعي                     الــــــــــى الإشراق و النصر

شعـــــــارات بها نعمل
******

دليلات الــــــــــــى الثورة                       رفعنـــــــــــا الصيحة الكبرى
و بالتفكير و الســــــــــاعد                      رسمنــــــــــــــا العز و الفخر

فيبد نجمنـــــــــــا اجمل
******

بلادي نحن نحميـــــــــــك                        و بالأرواح نفديـــــــــــــــــك
ونبني مجدك الغالــــــــــي                      من الأفلاك يذنيــــــــــــــــك

فعي�شي عذبة المنــــــهل

تأليف: القائد المرحوم رشيد رحومة
  تلحين: القائدة إيمان بن حامد

ت
يلا

دل
 لل

مي
س

لر
د ا

شي
الن
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4- الاطار الرمزي 
 يهــدف الإطــار الرمــزي فــي الطريقــة الكشــفية إلــى جعــل الأنشــطة الكشــفية أكثــر جاذبيــة للفتيــة و الشــباب وأكثــر فاعليــة، 
لـــمرحلة الدليــات   أيضًــا إحساسًــا بالهويــة للفــرد وشــعورًا بالتضامــن مــع المجموعــة. يســلط الإطــار الرمــزي  كمــا يوفــر 
الضــوء علــى التحديــات التــي تواجــه الفتيــات فــي ســن الشــباب ، والقــدرات التــي يتمزيــن بهــا و ذلــك لمســاعدتهن خــال رحلــة 

ســنوات الرشــد.
ترمــز هــذه الأحجــار الكريمــة فــي مرحلــة الدليــات إلــى المهــارات و القــدرات التــي  ترنــو  الشــابة لاكتســابها، فبانضمامهــا إلــى قســم 
الدليــات، تنطلــق مغامرتهــا فــي عالــم الأحجــار الكريمــة والمجوهــرات التــي تكمــن جاذبيتهــا فــي أســرار تكوينهــا وتعــدد ألوانهــا وتنــوع 
بريقهــا ودرجــة صلابتهــا وندرتهــا ممــا جعــل هــذه الأحجــار تحظــى بأهميــة تاريخيــة فائقــة وبالاعتمــاد علــى هــذه الخاصيــات تبــدأ 
فــي مجتمعهــا لتكــون قــادرة علــى اتخــاذ  ثــم قائــدة  أيــن تكتشــف دربهــا و تنمــي قدراتهــا لتصبــح رائــدة مشــاريع  الدليلــة طريقهــا 

الخطــوات الفعالــة لتغييــر العالــم نحــو الأفضــل. 
تتمحور مغامرة الدليلات في ثلاثة محطات تتوج في نهاية كل واحدة منها بحجر كريم بعد اجتيازها مجموعة من البنود:

و  الأمــان  يوفــر  و  الســلبية  الطاقــة  ويمتــص  النجــاح  إلــى  يرمــز  الفــروز:   •
الســام.

 فــي مرحلــة الفيــروز، تحــاول قائــدة العشــيرة توفيــر منــاخ ملائــم يســاعد الدليلــة علــى 
اختيــار مســارها فــي الحيــاة عبــر معرفــة ميولاتهــا وشــغفها و تحديــد أهدافهــا مــا يخــول 

لهــا اكتشــاف ذاتهــا و اختيــار دربهــا الــذي ستســير عليــه ضمــن هــذه الرحلــة.

ــوت:  يرمــز إلــى الشــجاعة، النضــال والمحبــة، قــوة الحيــاة والشــباب،  • الياق
والعاطفــة يتميــز بالقــوة الداخليــة، واســتقرار العواطــف. 

متنوعــة  أنشــطة  قريناتهــا  مــع  أو  وحدهــا  الدليلــة  تنظــم  الياقــوت،  مرحلــة  فــي    
قدراتهــا. تنميــة  و  مواهبهــا  صقــل  و  مهاراتهــا  تطويــر  علــى  تســاعدها 

• المــاس: يرمــز إلــى النقــاء والمقاومــة والقــوة والثبــات و الوضــوح والالتــزام، وهــي 
بالفعــل ملكــة الجواهــر لأنهــا الحجــر الوحيــد المتكــون مــن عنصــر واحــد نقــي.

 فــي مرحلــة المــاس، تنفــذ الدليلــة وحدهــا أو مــع قريناتهــا نشــاطا مــن اختيارهــا توظــف 
فيــه كل مــا اكتســبته مــن مهــارات خــال المراحــل الســابقة.

 مغامرة 
الدليلات

الفــــيروز

الياقـــــوت

المــــــاس
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5- دروب الدليلة
تجتــاز المرشــدة أو الشــابة فتــرة قبــول تتــراوح بيــن شــهر وثــاث أشــهر تــأدي خلالهــا الوعــد وترتــدي منديــل قســم الدليــات وتتــدرج 

مــن مرحلــة الــى أخــرى وفــق متطلبــات محــددة مبوبــة كالآتــي: 

الشعارالمدة الزمنيةبنود التتويجالهدف الأساسيالمرحلة

مرحلة 
الفيروز

الدليلــة  تندمــج 
المجموعــة  داخــل 
مبــادئ  تكتشــف  و 
الكشــفية  الحركــة 
قســم  وخصوصيــات 
ملتزمــة  الدليــات 
القانــون و  بالوعــد 

- تجتاز 3 شارات اختصاص على الاقل.
- تجتــاز ثلاثــون متطلبــا علــى الأقــل مــن مختلــف 

جوانب التنمية الشــخصية والمجال الكشــفي.
او  واحــدة  مجتمعيــة  مبــادرة  فــي   تشــارك   -
مــن  الأقــل  علــى  هدفيــن  فيــه  توظــف  مشــروع 

المســتدامة. التنميــة  أهــداف 

6 الى 18 شهرا

مرحلة 
الياقوت

الدليلــة  تتواصــل 
مــع  ايجابيــة  بصفــة 
ذاتهــا والآخريــن  لتنميــة  

تهــا را قد

- تجتاز 5 شارات اختصاص على الاقل.
- تجتاز أربعون متطلب على الأقل من 

مختلف جوانب التنمية الشخصية والمجال 
الكشفي.

- تشارك في مبادرتين مجتمعيتين او 
مشروعين توظف فيه 3 أهداف للتنمية 

المستدامة على الأقل.

12 الى 24 
شهرا

مرحلة 
الألماس

ثقتهــا  الدليلــة  تدعــم  
بصفتهــا  بنفســها 
مســؤولة،  مواطنــة 
إحــداث  علــى  قــادرة 
فــي  والمســاهمة  التغيــر 

أفضــل عالــم  بنــاء 

- تجتاز 7 شارات اختصاص على الاقل.
مــن  الأقــل  علــى  متطلــب  تجتازخمســون   -
مختلــف جوانــب التنميــة الشــخصية والمجــال 

. لكشــفي ا
- تنجز »مشروع التميز« ومبادرتين 

مجتمعيتين او مشروعين توظف فيهما 4 
أهداف للتنمية المستدامة على الأقل.

12 الى 30 
شهرا

- حفــــــل التتويــــــج:
ينظــم حفــل التتويــج جهــوي، اقليمــي او وطنــي علــى شــرف الدليــات اللاتــي أتممــن المراحــل مراحــل التقــدم الشــخ�صي الثــاث ، بعــد أنجازهــن 
"مشــروع التميــز". وتتويــج الدليلــة بحصولهــا علــى آخــر جــزء مــن شــعار التــدرج وشــهادة ختــم المرحلــة. ويواكــب هــذا الحفــل الدليــات المتوجــات، 

العائلــة والأصدقــاء،  واطــارات قياديــة جهويــة أو اقليميــة أو وطنيــة.

- دفتر دروبي: 
يحتــوي دفتــر دروبــي علــى متابعــة مراحــل تــدرج الدليلــة ومــا اجتــازت مــن شــارات اختصــاص ومتطلبــات و أنجــزت مــن مبــادرات مجتمعيــة و مشــاريع 

انمائيــة  ذات علاقــة بجوانــب التنميــة الشــخصية والمجــال الكشــفي.

6. مجالات منهاج الدليلات
• جوانــب التنميــة الشــخصية و مجــال المهــارات الكشــفية: تشــمل التربيــة الكشــفية تنميــة مختلــف الجوانــب الشــخصية للدليلــة: الجانــب الروحــي، 
الجانــب العقلــي، الجانــب العاطفي/الانفعالــي، الجانــب البدنــي، الجانــب الاجتماعــي. و تتضمــن هــذه الجوانــب كل مــا يمكــن أن تســعه الحيــاة 
فــي الهــواء الطلــق وبرامــج اجتماعيــة للتضامــن وحمايــة للبيئــة وبرامــج روحيــة للالتــزام بنــص الوعــد وروح ميثــاق  الكشــفية مــن أنشــطة بدنيــة 
الدليلــة و ينفــرد التخييــم و أنشــطة الهــواء الطلــق والفنيــات بمجــال المهــارات الكشــفية. وتتكامــل هــذه الجوانــب فيمـــا بينهـــا لبنــــاء الشــــخصية، 
وتتــــدرج حســب المراحــــل الســـنية )العصافيــر، الزهــرات، المرشــدات، الســفيرات، الدليــات(. ويتضمــن كل جانـــب مجموعـــة مـــن المجــالات تتناســـب 
فـــي محتواهـــا وطريقـــة تســـميتها مـــع طبيعـــة المرحلــــة الســــنية، و تتداخل هذه المجالات فيمـــا بينهـــا عبر تنفيذ مجموعة من المتطلبات التي هي بمثابة 

ـــب تحقيقـــها، وتتصــف بكونهــا:
َ
أعمــال يُطل

 	             منطقيـة، موثقــة، قابلــة  للتنفيــذ، قابلــة للقيــاس وقابلـة للاختبار.
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مرحلة الفيروز 
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المجال الكشفيالمجال
التقاليد والطقوس الكشفيةالخط التربوي 

الالتزام بالهدف والمبادئ والطريقة الكشفيةالهدف التربوي  

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الفيروز
تعرف هــدف ومبـادئ وطريقـة 	•

الحركـة الكشـفية.
تعد نشاطا حول هدف 	•

ومبادئ الحركة الكشفية.
تلتــزم بمبــادئ الحركــة 	•

الكشــفية فــي حياتــها.

الفنون الكشفيةالخط التربوي 

اتقان ممارسة الفنون الكشفيةالهدف التربوي  

الفيروز

تتعرف على الفنون الكشـفية 	•
والحياة في الطبيعة.

تتدرب على المهــارات وفنــون 	•
التعايــش فــي الطبيعة.

تحــرص علــى التجديــد 	•
والابتكار عنــد ممارســة 

مهــارات الحيــاة في الطبيعة.

التطلع للقيادةالخط التربوي 

تنمية المهارات القياديةالهدف التربوي  

الفيروز

تؤرخ لثلاث قائدات مؤثرات 	•
في الحركة الكشفية )محليا – 

عربيا – عالميا(.

تـؤدي واحدا مــن الأدوار 	•
القياديــة علــى مســتوى 

الفريق أو العشــيرة.

تتحلـى بالجدية عند 	•
مشـاركتها فـي قيـادة العشيرة. 

تطوير البرامج والأنشطة الكشفيةالخط التربوي 

المساهمة في تطوير البرامج والأنشطة الكشفيةالهدف التربوي  

الفيروز

تتعرف على فنون التخطيط 	•
والبرمجة و الأولويات 

الاستراتيجية للحركة الكشفية

تشارك في التخطيط 	•
والاعداد نشاط كشفي 

مبتكر للعشيرة

تحرص على التجديد 	•
والابتكار في ممارسة 

الكشفية.
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جانب التنمية 
الجانب العاطفي/الانفعاليالشخصية

اكتشاف الذات والوعي بهاالخط التربوي 

تستطيع الدليلة معرفة أحاسيسها وتتقبلها وتفهم أسبابها ونتائجها على الآخرينالهدف التربوي  

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الفيروز

تتعرف على أحاسيسها 	•
ورغباتها من خلال دورة 

بحضور مختصين.

تشارك في نشاط واحد 	•
حول التغييرات النفسية 

لمرحلة الشباب.

تلتزم بأسلوب الحوار 	•
الحضاري.

التعبير عن الذاتالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تستطيع التعبير عن أحاسيسها بأساليب ابداعية

الفيروز

تحدد أكثر ثلاث هوايات 	•
تميل اليها.

تعد عملا ابداعيا تعبر فيه 	•
عن هواياتها.

تتحلى بالثقة بالنفس.	•
تحرص على الادلاء برأيها.

تواظب على التطوير في 	•
أساليب التواصل والاتصال.

تحمل المسؤولية والتحكم في الذاتالخط التربوي 

تستطيع التحكم في انفعالاتها وتحافظ على توازنها العاطفيالهدف التربوي  

الفيروز

تتعرف على مفهوم 	•
الانفعالات و التوازن العاطفي 

للشابة.

تشارك في نشاط يستهدف 	•
الانفعالات الذاتية والتوازن 

العاطفي للشابة.

أن تعي الشابة بأهمية 	•
المكتسبات المعرفية والمهارية  
للانفعالات الذاتية والتوازن 

العاطفي على سلوكياتها.
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب الروحي

الخط التربوي 
العبادة

الهدف التربوي  
الدينيــة وتترجــم ذلــك  العبــادات والفرائــض  مــن أداء  تتحلــى بالإيمــان الخالــص وتتفهــم الحكمــة 

عمليــا وتتفكــر فــي خلــق الله مــن خــال اكتشــاف روائــع الطبيعــة

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الفيروز

تتعرف على الفرائض الدينية 	•
وسير الرسل والأنبياء أو 

مظاهر من الاعجاز العلمي في 
القرآن الكريم.

تشارك في نشاط ذو علاقة 	•
بالفرائض الدينية.

أن تمارس الفرائض الدينية 	•
وأن تتحلى بالأخلاق الحميدة.

الحكمةالخط التربوي 

تجعل الدين الاسلامي مصدرا للسعادة وتتحلى بالحكمة والسلوك الحسن في حياتها اليوميةالهدف التربوي  

الفيروز

الاطلاع على 5 احاديث نبوية 	•
و قدسية.

تشارك في حملة توعوية 	•
حول القيم والمبادئ 

الإسلامية.
تتمعن في مدى مصداقية 	•

مراجع 3 احاديث نبوية.

تواظب على الاحتفال 	•
بالأعياد الدينية.

المعاملاتالخط التربوي 

الهدف التربوي  
مــع  فــي علاقاتهــا الاجتماعيــة ومعاملاتهــا  اليهــا  التــي يدعــو  الديــن الاســامي والقيــم  تترجــم مبــادئ 

الآخريــن

الفيروز

تذكر مثالا واحدا على الأقل 	•
من الواقع المعاصر حول 

التسامح والتعايش.
تطلع على 3 حكم وامثال 	•

الاولين 
تطالع لفيلسوفين أو مفكرين  	•

تناولوا في كتاباتهم الأديان 
السماوية

تعد بحثا حول قيم 	•
التسامح وآثارها في المجتمع 

وتبين أمثلة في ذلك.

تلتزم باحترام وقبول 	•
الاختلاف.

تحترم الآخرين وتحسن 	•
معاملتهم.

تلتزم بقانون وعهد الدليلة.	•
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب البدني

الخط التربوي 
تحديد الاحتياجات

الهدف التربوي  
تعرف التفاعل البيولوجي الذي ينظم عمل جسمها

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الفيروز

تتعرف على دراستين 	• 	 
حول التغذية المتوازنة 

والسليمة لتلبية الاحتياجات 
البدنية.

تشارك في نشاط 	• 	 
يساهم في اعداد برنامج 

غذائي متوازن.

أن تواظب خلال 	• 	 
المخيمات والأنشطة 

الخارجية على المحافظة على 
تنفيذ برنامج غذائي المتوازن

الخط التربوي 
المحافظ على الصحة والسلامة

الهدف التربوي  
تحافظ على سلامة جسمها بتطبيق مقومات الصحة والسلامة

الفيروز

 تتعرف على 7 عادات 	•
السليمة للمحافظة على 

الصحة.

تشارك في تنظيم نشاط 	•
تحسي�سي حول مجال 

الصحة والسلامة.

ان تلتزم بتوعية محيطها 	•
العائلي والاجتماعي من 

مخاطر الآفات الاجتماعية.

فاعلية الأداءالخط التربوي 

تنمي حواسها وقدراتها البدنية وتتجاوز ما ضعف منهاالهدف التربوي  

الفيروز

تتعرف على اصدارات 	•
علمية حديث في مجال علوم 

الإنسان.

تشارك في ممارسة رياضة 	•
فردية أو جماعية مع أفراد 

العشيرة.

 ان تحافظ على فاعلية 	•
قدراتها البدنية وتنميها.
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب العقلي

الخط التربوي 
البحث عن المعلومات

الهدف التربوي  
توسع دائرة معارفها بالبحث عن المعلومات من مصادرها

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الفيروز

تتعرف عن كيفية التمييز بين 	•
مصادر البحث عن المعلومات 

الرسمية وغير الرسمية.

تشارك في نشاط توظف 	•
فيه آليات تدقيق المعلومات.

ان تواظب على البحث عن 	•
المعلومة من مصدرها.

التعامل مع المعلومات	•الخط التربوي 

تنمي قدراتها التحليلية والنقدية وذلك بحسن معالجة المعلومات والتعامل معها	•الهدف التربوي  

الفيروز

تتعرف على ثلاثة اصدارات 	•
ودراسات نقدية مختلفة لأثر 

ادبي او فني.

تشارك مع فريقها في تقييم 	•
شامل وعلمي لنشاط واحد 

على الأقل.

ان تلتزم بإعمال العقل 	•
واعتماد الموضوعية

وضع الحلول	•الخط التربوي 

الهدف التربوي  
تتمكن من حل المشكلات بوضع الفرضيات وتجربتها واستخلاص النتائج معتمدة على روح 	•

الاختراع والابداع

الفيروز
تتعرف على خمسة مقومات 	•

وتقنيات التفكير الإبداعي.
تشارك في ثلاثة حلقات على 	•

الأقل حول التفكير الابداعي.
ان تحرص على أن تكون 	•

مبدعة وخلاقة.
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب الاجتماعي

العلاقات والاتصالالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تتواصــل ايجابيــا مــع مختلــف المجتمعــات وتنمــي روح الاخــوة والصداقــة بينهــا وتعتبــر الاختــاف ثــراء 

لا تهديــدا

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الفيروز

تتعرف على حضارة واحدة 	•
من الحضارات الإنسانية.

تشارك في أنشطة تضم 	•
مختلف الفئات والأنماط 

الاجتماعية تتبادل فيها 
عادات وثقافات مختلفة.

تواظب على تنمية علاقاتها 	•
وتربط أخرى جديدة.

الخط التربوي 
التعاون والقيادة

تقود مشاريع مشتركة تخدم مجتمعها بفاعلية وتؤثر في مسار التغيير من أجل المنفعة العامةالهدف التربوي  

الفيروز

تتعرف على مشروع تنموي 	•
رائد في منطقتها.

تشارك في نشاط لفائدة 	•
المجتمع المحلي.

أن تتسم بروح المبادرة 	•
والانفتاح على الآخر

التضامن وخدمة المجتمعالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تقــوم بــأدوار قياديــة فــي مواجهــة الصعوبــات الاجتماعيــة وتســعى لخدمــة وطنهــا والــذود عنــه والرفــع 

مــن شــأنه

الفيروز

تتعرف على مشاريع الكشافة 	•
التونسية المنبثقة من 

اتفاقيات الشراكة

تشارك في إعداد نشاط 	•
على الأقل يندرج ضمن 

اتفاقيات الشراكة المبرمة.

ان تتبنى قيم المواطنة 	•
والذود عن الوطن.

التفاعل مع البيئة الخارجيةالخط التربوي 

تتفاعل مع المشاكل والقضايا التي تمس الانتماء الوطني والعربي والعالميالهدف التربوي  

الفيروز

تتعرف على شهادات من 	•
تجارب وطنية، عربية وعالمية 
في المناصرة ومواجهة المشاكل.

تشارك في اعداد برنامج 	•
يساند أحد قضايا محيطها 
بالتعاون مع جهات خارجية.

ان تلزم بتطبيق المهارات 	•
المكتسبة داخل العشيرة



21الدليـــل التربـــوي لمرحلـــــة الدليــــلات 

مرحلةالياقوت
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المجال الكشفيالمجال
التقاليد والطقوس الكشفيةالخط التربوي 

الالتزام بالهدف والمبادئ والطريقة الكشفيةالهدف التربوي  

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الياقوت
تحــدد أهميــة 	• 	 

التقاليــد فــي الحركــة 
الكشــفية.

 تجيــد تطبيــق التقاليــد 	•
والطقوس الكشفية.

تحــرص علــى تطبيــق 	• 	 
تقاليــد وطريقــة الحركــة 

الكشــفية.
الفنون الكشفيةالخط التربوي 

اتقان ممارسة الفنون الكشفيةالهدف التربوي  

الياقوت

 تعلم كيف تخطط لرحلــة 	•
خلوية أو بحــث ميداني.

تشارك في رحلة 	• 	 
خلوية أو بحث ميداني.

التطلع للقيادةالخط التربوي 

تنمية المهارات القياديةالهدف التربوي  

الياقوت

تذكــر كيفيــة 	• 	 
التعامــل مــع ثلاث مواقــف 

مختلفــة التــي تواجــه القائــدة.

تدرب الدليلات 	• 	 
الجدد علـى خمسة مـن 

المهـارات الكشـفية.

تلتـزم بالتخطيـط 	• 	 
كأهـم عامل لإنجاح الأنشطة.

تطوير البرامج والأنشطة الكشفيةالخط التربوي 

المساهمة في تطوير البرامج والأنشطة الكشفيةالهدف التربوي  

الياقوت

تحدد الاحتياجات 	• 	 
المحلية والجهوية لواقعها

 تبرمج مشروعا مبتكرا 	•
واحدا على الأقل للعشيرة في 

اطار الخطة السنوية
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جانب التنمية 
الجانب العاطفي/الانفعاليالشخصية

اكتشاف الذات والوعي بهاالخط التربوي 

تستطيع الدليلة معرفة أحاسيسها وتتقبلها وتفهم أسبابها ونتائجها على الآخرينالهدف التربوي  

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الياقوت

تتطلع على تجربة 	• 	 
واقعية واحدة على الأقل حول 

كيفية التحكم في مشاعرها 
وأحاسيسها وتأثير ذلك في 

التعامل مع الآخرين.

تصمم عملا 	• 	 
إبداعيا واحدا تبرز فيه 

كيفية تحكمها في مشاعرها 
المختلفة.

تلتزم بالتعامل مع 	• 	 
الآخرين بإيجابية.

التعبير عن الذاتالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تستطيع التعبير عن أحاسيسها بأساليب ابداعية

الياقوت

تتطلع على قصة نجاح 	•
تستخلص منها نقاط القوة 

والضعف من الشخصية 
الرئيسية

تبدي رأيها/موقفها 	• 	 
من قصة النجاح باعتماد 

أساليب فنية مبتكرة.

أن تطور أساليبها في 	• 	 
التواصل والاتصال.

أن تحسن الانصات 	• 	 
والاصغاء.

تحمل المسؤولية والتحكم في الذاتالخط التربوي 

تستطيع التحكم في انفعالاتها وتحافظ على توازنها العاطفيالهدف التربوي  

الياقوت

تعدد خصائص الانفعالات 	•
الذاتية والتوازن العاطفي 

للشابة.

 تنظم نشاطا توظف فيه 	•
خصائص الانفعالات الذاتية 

والتوازن العاطفي للشابة.

 أن تحسن الشابة توظيف 	•
الانفعالات الذاتية والتوازن 

العاطفي في سلوكياتها.
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب الروحي

الخط التربوي 
العبادة

الهدف التربوي  
الدينيــة وتترجــم ذلــك  العبــادات والفرائــض  مــن أداء  تتحلــى بالإيمــان الخالــص وتتفهــم الحكمــة 

عمليــا وتتفكــر فــي خلــق الله مــن خــال اكتشــاف روائــع الطبيعــة

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الياقوت

تعدد مقاصد الفرائض 	•
الدينية  أو ثلاثة من سير 

الرسل والأنبياء أو ثلاثة من 
مظاهر الاعجاز العلمي في 

القرآن الكريم.

تنظم نشاط ذو 	• 	 
علاقة بالرسل والأنبياء.

أن تلتزم بممارسة 	• 	
الفرائض الدينية.

الحكمةالخط التربوي 

تجعل الدين الاسلامي مصدرا للسعادة وتتحلى بالحكمة والسلوك الحسن في حياتها اليوميةالهدف التربوي  

الياقوت

تذكر ثلاثة من الرسل 	•
والأنبياء وتسرد قصص نزولهم 

على قومهم.
تتعرف على سياقات 4 سور 	•

قرآنية 

تساهم في انجاز مشروع 	•
تضامني.

تحترم المعتقدات والأديان 	•
المختلفة.

تتسم بشخصية وسطية 	•
معتدلة

المعاملاتالخط التربوي 

الهدف التربوي  
مــع  فــي علاقاتهــا الاجتماعيــة ومعاملاتهــا  اليهــا  التــي يدعــو  الديــن الاســامي والقيــم  تترجــم مبــادئ 

الآخريــن

الياقوت
تستخلص ثلاث من القيم 	•

المشتركة بين الأديان المختلفة.
تشارك في إعداد حملة 	•

مناصرة حول التسامح.
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب البدني

الخط التربوي 
تحديد الاحتياجات

الهدف التربوي  
تعرف التفاعل البيولوجي الذي ينظم عمل جسمها

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الياقوت

تعدد ثلاثة طرق على الأقل 	•
لوقاية جسدها من المخاطر 

التي تهدده.

تنظم وتمارس نشاط 	•
ريا�ضي واحد على الأقل.

ان تلتزم بالقواعد الصحية 	•
والتوازن الفكري والبدني.

الخط التربوي 
المحافظ على الصحة والسلامة

الهدف التربوي  
تحافظ على سلامة جسمها بتطبيق مقومات الصحة والسلامة

الياقوت
تعدد ستة إجراءات على 	•

الأقل للسلامة الجسدية.
تنظم دور إسعافات 	•

الأولية.
ان تلتزم بتطبيق مقومات 	•

الصحة والسلامة.

فاعلية الأداءالخط التربوي 

تنمي حواسها وقدراتها البدنية وتتجاوز ما ضعف منهاالهدف التربوي  

الياقوت

تعدد على الأقل ثلاثة مظاهر 	•
النمو البدني عند الشباب.

تنظم نشاط في احدى 	•
الرياضات الدفاعية أو 

التعبير الجسماني بإشراف 
مختص.

ان نحرص على تنمية 	•
حواسها وقدراتها البدنية
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب العقلي

الخط التربوي 
البحث عن المعلومات

الهدف التربوي  
توسع دائرة معارفها بالبحث عن المعلومات من مصادرها

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الياقوت

تعدد أسلوبين على 	•
الأقل لجمع المعلومات في 

الاختصاصات المختلفة.

تنظم نشاطا توظف فيه 	•
المراجع حسب الاختصاص 

وتعد استبيانا بمعايير علمية 
وموضوعية لمعالجة قضايا 

واقعية.

ان تتقبل الأفكار المختلفة 	•
كوجهات نظر

التعامل مع المعلومات	•الخط التربوي 

تنمي قدراتها التحليلية والنقدية وذلك بحسن معالجة المعلومات والتعامل معها	•الهدف التربوي  

الياقوت
تنظم نشاطا توظف فيه 	•تعدد آليات النقد البناء.	•

الثقافة النقدية.
ان تتسم بالمرونة في تقبل 	•

الرأي المخالف

وضع الحلول	•الخط التربوي 

الهدف التربوي  
تتمكن من حل المشكلات بوضع الفرضيات وتجربتها واستخلاص النتائج معتمدة على روح 	•

الاختراع والابداع

الياقوت
تعدد بيداغوجيا حل 	•

المشكلات.
تنظم جلسة تدريبية حول 	•

ادراك المشكلات واتخاذ 
القرار.

ان تواظب على المساهمة في 	•
حل المشكلات في محيطها.
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب الاجتماعي

العلاقات والاتصالالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تتواصــل ايجابيــا مــع مختلــف المجتمعــات وتنمــي روح الاخــوة والصداقــة بينهــا وتعتبــر الاختــاف ثــراء 

لا تهديــدا

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

الياقوت

تعدد آليات التواصل 	•
والاتصال.

تنظم نشاطا منبرا 	•
توظف فيه آليات الاتصال 

والتواصل.

ان تحترم الرأي المخالف 	•
وتتقبله.

الخط التربوي 
التعاون والقيادة

تقود مشاريع مشتركة تخدم مجتمعها بفاعلية وتؤثر في مسار التغيير من أجل المنفعة العامةالهدف التربوي  

الياقوت
تذكر ثلاثة مشاريع غيرت 	•

واقع المجتمع.
تنظم ورقة عمل 	• 	

مشروع لفائدة منطقتها.
ان تتسم بروح المبادرة 	•

والانفتاح على الآخر

التضامن وخدمة المجتمعالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تقــوم بــأدوار قياديــة فــي مواجهــة الصعوبــات الاجتماعيــة وتســعى لخدمــة وطنهــا والــذود عنــه والرفــع 

مــن شــأنه

الياقوت

تعدد واجباتها المدنية 	•
كقيادية ومواطنة ناشطة في 

المجتمع.

تشارك وتتفاعل في جلسة 	•
واحدة على الأقل في مجالس 

بلدية.

ان تكون اجتماعية ولها 	•
علاقات إيجابية مع الاخر

التفاعل مع البيئة الخارجيةالخط التربوي 

تتفاعل مع المشاكل والقضايا التي تمس الانتماء الوطني والعربي والعالميالهدف التربوي  

الياقوت

تعدد شهادات من 	• 	
تجارب وطنية، عربية وعالمية 

في المناصرة ومواجهة المشاكل  

 تنظم مشروع يساند أحد 	•
قضايا محيطها بالتعاون مع 

الجهات الخارجية.

ان تكون مطلعة وشغوفة 	•
بمناصرة القضايا الوطنية 

والعالمية.
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مرحلة الماس 
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المجال الكشفيالمجال
التقاليد والطقوس الكشفيةالخط التربوي 

الالتزام بالهدف والمبادئ والطريقة الكشفيةالهدف التربوي  

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

المـــــــــاس 

تحــدد القيــم والصفــات 	•
الإيجابيــة المكتســبة مــن 

ممارســة الحركــة الكشــفية.

 تقوم بنشاط تستثمر فيه 	•
القيم والصفات الايجابية 

المكتسبة من ممارسة 
الحركة الكشفية

الفنون الكشفيةالخط التربوي 

اتقان ممارسة الفنون الكشفيةالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تتعلم كيف تعد برنامجا 	•
لمخيم كشفي آخر الأسبوع

تشارك في إطار مخيم آخر 	•
الأسبوع

التطلع للقيادةالخط التربوي 

تنمية المهارات القياديةالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تتعرف على صفات القائدة 	•
ومهارات القيادة.

تشــارك فــى الدراسة 	•
الابتدائية.

تحـرص علـى التحلـي 	•
بالجدية فـي القيادة.

تطوير البرامج والأنشطة الكشفيةالخط التربوي 

المساهمة في تطوير البرامج والأنشطة الكشفيةالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تصوغ أولويات الخطة 	•
الاستراتيجية للعشيرة

تشــارك فــي إعــداد ثلاث 	•
مشاريع مبتكرة للعشــيرة
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جانب التنمية 
الجانب العاطفي/الانفعاليالشخصية

اكتشاف الذات والوعي بهاالخط التربوي 

تستطيع الدليلة معرفة أحاسيسها وتتقبلها وتفهم أسبابها ونتائجها على الآخرينالهدف التربوي  

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

المـــــــــاس

تعرف وتحلل آلية واحدة 	•
على الأقل حول تحقيق توازنها 

الداخلي.

تمارس آلية تحقيق التوازن 	•
الداخلي مع  العشيرة.

أن تتقبل الدليلة 	•
أحاسيسها وتتعامل بثقة مع 

الآخرين

التعبير عن الذاتالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تستطيع التعبير عن أحاسيسها بأساليب ابداعية

المـــــــــاس

تكتشف  التناغم 	• 	
الكامن داخلها بين أحساسيها 

ولغة جسدها

تقوم بنشاط تعبر فيه عن 	•
أحاسيسها بأسلوب ابداعي

أن توظف لغة الجسد  في 	•
التواصل الإيجابي

تحمل المسؤولية والتحكم في الذاتالخط التربوي 

تستطيع التحكم في انفعالاتها وتحافظ على توازنها العاطفيالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تبحث في سبل التحكم في 	•
الانفعالات والمحافظة على 

التوازن العاطفي للشابة.

تنفذ مشروعا يستهدف 	•
سبل التحكم في الانفعالات 

الذاتية والتوازن العاطفي.

أن توظف الشابة سبل 	•
التحكم في الانفعالات 

الذاتية والتوازن العاطفي في 
سلوكياتها.
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب الروحي

الخط التربوي 
العبادة

الهدف التربوي  
الدينيــة وتترجــم ذلــك  العبــادات والفرائــض  مــن أداء  تتحلــى بالإيمــان الخالــص وتتفهــم الحكمــة 

عمليــا وتتفكــر فــي خلــق الله مــن خــال اكتشــاف روائــع الطبيعــة

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

المـــــــــاس

تبحث في ثلاثة مظاهر من 	•
الاعجاز العلمي في القرآن 

الكريم.

تنفذ نشاطا ذو علاقة 	•
بالإعجاز العلمي في القرآن 

الكريم.

أن تواظب على ممارسة 	•
الفرائض الدينية.

الحكمةالخط التربوي 

تجعل الدين الاسلامي مصدرا للسعادة وتتحلى بالحكمة والسلوك الحسن في حياتها اليوميةالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تشرح الحكمة من قصة 	•
وموقف نبي من الأنبياء أو 
رسول من الرسل في نشر 

دعوته.

تنظم عملا خيريا.	•
تعد نشاطا واحدا يجسم 	•

اخلاق المسلم.
تعد نشاطا واحدا حول 	•

التسامح بين الأديان –  
سماحة الإسلام .

تتسم بشخصية وسطية 	•
معتدلة

المعاملاتالخط التربوي 

الهدف التربوي  
مــع  فــي علاقاتهــا الاجتماعيــة ومعاملاتهــا  اليهــا  التــي يدعــو  الديــن الاســامي والقيــم  تترجــم مبــادئ 

الآخريــن

المـــــــــاس

تسرد قصة واحدة في التاريخ 	•
الإسلامي تتمحور حول 

التعايش والتسامح والعمل 
الصالح.

تنجز عملا فنيا حول 	•
مبادئ العيش المشترك 

)ظاهرة الجهويات- تقبل 
الاختلافات...(

تلتزم بقانون وعهد الدليلة.	•
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب البدني

الخط التربوي 
تحديد الاحتياجات

الهدف التربوي  
تعرف التفاعل البيولوجي الذي ينظم عمل جسمها

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

المـــــــــاس

تبحث على خمس وسائل 	•
وآليات العناية بالقدرات 

البدنية وتنميتها.

تعد وجبة غذائية واحدة 	•
على الأقل تكون متوازنة 

وصحية.

ان تواظب على الأكل 	•
المتوازن والصحي في المخيمات

الخط التربوي 
المحافظ على الصحة والسلامة

الهدف التربوي  
تحافظ على سلامة جسمها بتطبيق مقومات الصحة والسلامة

المـــــــــاس

تبحث عن ثلاثة اصدارات 	•
على الأقل في مجال الصحة 

والسلامة.

تنفذ مقومات الصحة 	•
والسلامة خلال المخيم أو 

نشاط واحد على الأقل.

أن تكون قدوة لغيرها في 	•
عاداتها الصحية.

فاعلية الأداءالخط التربوي 

تنمي حواسها وقدراتها البدنية وتتجاوز ما ضعف منهاالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تبحث عن ثلاث آليات 	•
للتحكم في القدرات البدنية 

وتطوير وترهيف الحواس.

تنفذ نشاطا رياضيا يطور 	•
حواسها وقدراتها البدنية

أن تواظب على ممارسة 	•
الأنشطة الرياضية 
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب العقلي

الخط التربوي 
البحث عن المعلومات

الهدف التربوي  
توسع دائرة معارفها بالبحث عن المعلومات من مصادرها

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

المـــــــــاس
تبحث عن اليات 	• 	

التفكير النقدي
تنفذ نشاطا توظف فيه 	•

آليات الملاحظة والتقييم
ان تعتمد على التقييم 	•

الموضوعي في أنشطتها

التعامل مع المعلومات	•الخط التربوي 

تنمي قدراتها التحليلية والنقدية وذلك بحسن معالجة المعلومات والتعامل معها	•الهدف التربوي  

المـــــــــاس

تبحث عن آليات التقييم 	•
والتقويم

تنفذ نشاط تنمي من خلاله 	•
قدراتها التحليلية والنقدية

ان تلتزم  بإعمال العقل 	•
واعتماد الموضوعية 

وضع الحلول	•الخط التربوي 

الهدف التربوي  
تتمكن من حل المشكلات بوضع الفرضيات وتجربتها واستخلاص النتائج معتمدة على روح 	•

الاختراع والابداع

المـــــــــاس
تبحث عن حلول لثلاث 	•

مشاكل في محيطها.
تنفذ مبادرة مجتمعية 	•

تكون حلا لمشكلة في محيطها
ان تتخذ من اعمال العقل 	•

وسيلة لحل المشاكل
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جانب التنمية 
الشخصية

الجانب الاجتماعي

العلاقات والاتصالالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تتواصــل ايجابيــا مــع مختلــف المجتمعــات وتنمــي روح الاخــوة والصداقــة بينهــا وتعتبــر الاختــاف ثــراء 

لا تهديــدا

سلوكيمهاريمعرفيمراحل التدرج

المـــــــــاس

تبحث عن أهمية التواصل 	•
والعلاقات في بناء المجتمعات 

والدول.

تنفذ ورشات تدريبية حول 	•
مهارات الاتصال والتواصل

ان تتواصل إيجابيا مع 	•
الآخرين

الخط التربوي 
التعاون والقيادة

تقود مشاريع مشتركة تخدم مجتمعها بفاعلية وتؤثر في مسار التغيير من أجل المنفعة العامةالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تبحث عن تقنيات إدارة 	•
المشاريع

تنفذ مشروع تنموي لفائدة 	•
منطقتها بالاشتراك مع 

المجتمع المدني المحلي

ان المواظبة على المشاركة 	•
والتطوع في أعمال ومشاريع 

لفائدة المجتمع.

التضامن وخدمة المجتمعالخط التربوي 

الهدف التربوي  
تقــوم بــأدوار قياديــة فــي مواجهــة الصعوبــات الاجتماعيــة وتســعى لخدمــة وطنهــا والــذود عنــه والرفــع 

مــن شــأنه

المـــــــــاس

تبحث في الصعوبات 	•
الاجتماعية التي تهدد منطقتها 

وتقترح لها حلولا

تنفذ بالتعاون مع السلط 	•
المحلية والمجتمع المدني 
مبادرة مجتمعية مميزة.

ان تتبنى قيم المواطنة 	•
والذود عن الوطن

التفاعل مع البيئة الخارجيةالخط التربوي 

تتفاعل مع المشاكل والقضايا التي تمس الانتماء الوطني والعربي والعالميالهدف التربوي  

المـــــــــاس

تبحث في المبادئ والمقاربات 	•
الحقوقية الإنسانية )حقوق 

الطفل _-المراة –حاملي 
الإعاقة .....(

تنفذ مشروعا تحقق فيه 	•
مجموعة من أهداف التنمية 

المستدامة

ان تواظب على مواكبة 	•
الأنشطة التظاهرات العالمية
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7. آليات تطبيق منهاج الدليلة
أنهــا  بمــا  والشــباب  النشــأ  تربيــة  علــى مســألة  التركيــز  يجــب  للدليــات  الكشــفي  المنهــاج  والأنشــطة حســب  البرامــج  عنــد وضــع 
واردة فــي هــدف الحركــة الكشــفية وضامنــة لديمومتهــا. ويجــب تقديــم محتــوى متنــوع مــن البرامــج والأنشــطة التــي تتناســب مــع 
مختلــف جوانــب التنميــة الشــخصية الخمــس والمجــال الكشــفي وتنــوع الأنشــطة الجماعيــة والفرديــة الــواردة فــي بطاقــة التقــدم 
الشــخ�صي، ونــدرج تباعــا بعــض اساســيات العمــل بمنهــاج الدليلــة للاسترشــاد، ويمكــن للدليــات المبدعــات اضافــة مــا يرتؤونــه 

فــي اطــار خصوصيــات الحركــة الكشــفية.

أ- الأنشطة الفردية
تقــوم الدليلــة بأنشــطة فرديــة دون قريناتهــا داخــل أو خــارج العشــيرة، ويجــب أن تكــون هــذه الأنشــطة ضمــن مجــالات التنميــة 
الشــخصية للدليلــة لترتقــي بهــا فــي مراحــل التــدرج الشــخ�صي وتتحصــل علــى شــارات التــدرج وتكتســب مهــارات قياديــة فــي تولــي أحــد 

الخطــط داخــل الفريــق أو/و العشــيرة.
• الخصوصيــات الفرديــة: تتمثــل الخصوصيــات الفرديــة للدليــات فــي التبايــن بيــن القــدرات العقليــة والخصائــص النفســية 
والاجتماعيــة بســبب اختــاف الظــروف، و الانحرافــات الفرديــة واردة اذ تتأثــر بعوامــل عــدة منهــا درجــة الوعــي والبيئــة العائليــة.

ب- الأنشطة الجماعية
تقــوم الدليلــة بأنشــطة جماعيــة متنوعــة ومختلفــة  تتشــارك فيهــا مــع قريناتهــا. ويبرمــج هــذه الأنشــطة مجلــس العشــيرة أو مجلــس 
الفريــق، ويجــب ان تكــون هــذه الأنشــطة ضمــن مجــالات التنميــة الشــخصية للدليلــة لترتقــي بهــا فــي مراحــل التــدرج الشــخ�صي 

وتتحصــل علــى شــارات التــدرج.
• المهــام داخــل الفريــق والعشــيرة: ينمــي العمــل ضمــن الفريــق والعشــيرة قــدرات الدليلــة الفرديــة والجماعيــة بصفــة مباشــرة وغيــر 

مباشــرة لتكــون مواطنــة مســؤولة داخــل الأطــر الكشــفية وخارجهــا.

ج- الأساليب التربوية
تعتبــر الأســاليب التربويــة مجموعـــة مـــن الإجــراءات والممارســـات والنشـــاطات العلميـــة والعمليـــة التـــي تقـــوم بهـــا الدليلــة أثنـــاء 
ممارستها للنشــــاط الكشــــفي، بهــــدف تعلم مجموعــــة مــــن المعــــارف والمهــــارات وترسيخ سلوكيات سليمة. وفي هذا الاطار، تحتــــاج 
القائــــدة الى القدرة علــــى تقديــــم المــــادة التربويــــة وذلك بإثــــــارة اهتمامــــات الفتيات والشابات انطلاقا من حسن الاصغاء والشــــرح 

والتوضيــــح لاختيــار الاســتجابات المناســبة وفــق الاحتياجــات.

8. مجالات أنشطة الدليلات
أ- الدليلة والفنيات الكشفية

ــدوري: هــو لقــاء أســبوعي للعشــيرة داخــل النــادي تتــم فيــه أنشــطة داخليــة مثــل تزويــق ركــن العشــيرة، ممارســة  ــاط ال • النش
هوايــات الدليــات والتنســيق مــع جمعيــات ومؤسســات ونــوادي مختصــة، حصــص اصغــاء لمشــاغلهن.

• المخيمات الموسمية: شتوية / ربيعية / صيفية.
• مخيمــات آخرالأســبوع: وهــي غيــر مرتبطــة بعطلــة أو فصــل، اذ يمكــن القيــام بهــا فــي نهايــة أي أســبوع )مــا عــدا فتــرة المخيمــات 

الصيفيــة(.
• الخرجــات والرحــات: تكــون فــي الطبيعــة، لتطبيــق برنامــج فنــي يتضمــن بعــض الطقــوس والمهــارات والفنيــات الكشــفية، ولا 
تتجــاوز مــدة الخرجــة الأربعــة وعشــرون ســاعة علــى أق�صــى تقديــر )الرحــات الخلويــة، الاســتطلاعية، الاستكشــافية، الترفيهيــة 

والدراســية...(.
ــات: هــي ملتقيــات تنتظــم علــى المســتوى الجهــوي، الوطنــي أو الدولــي، وهــي توفــر الفرصــة للدليــات أو القائــدات لربــط  • الملتقي

علاقــات جديــدة والتعــرف علــى تقاليــد وحضــارات أخــرى.
• الزيارات والبحوث:

- الزيــارات: يمكــن أن تنتظــم فــي نطــاق التبــادل بيــن عشــائر الدليــات فــي نفــس الجهــة أو مــن جهــات مختلفــة. كمــا يمكــن 
القيــام بزيــارات لبعــض المعالــم التاريخيــة أو الحضاريــة أو المراكــز العلميــة أو الاجتماعيــة...

،مصنعا.(.
ً
 حضاريا

ً
-البحوث:جهوية )تخص جهة أو منطقة معينة وتدارسها من جميع الجوانب( أو ميدانية )تخص معلما

•الاحتفــالات والانشــطة الكــرى: تنظيــم النــدوات والمســابقات والمعــارض والمهرجانــات فــي المناســبات الوطنيــة أو الدوليــة أو 
الدينيــة.
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ب- الدليلة ومشاريعها
- الدليلــة وتنميــة مجتمعهــا: تكت�ســي أنشــطة تنميــة المجتمــع أهميــة بالغــة لمــا تحققــه مــن فوائــد عــدة للدليلــة والعشــيرة 
اذ توفيــر فرصــا للاطــاع علــى قضايــا مجتمعهــا ومحيطهــا وتمكنهــا مــن المســاهمة فــي واتخــاذ القــرارات العمليــة المناســبة لحــل 
المشــكلات. وتســاهم هــذه الأنشــط فــي اندمــاج الدليلــة وتفاعلهــا فــي اطــار محيطهــا وتحقــق بذلــك اشــعاع الحركــة الكشــفية. 
- الدليلــة وريــادة مشــروعها: يعــزز بعــث المشــروع وريادتــه ثقــة الدليلــة بنفســها وقدرتهــا علــى الإفــادة والاســتفادة والابتــكار، 
واكتســاب معــارف عــدة والتملــك مــن مهــارات مختلفــة وتوظيــف آليــات تنفيــذ المشــروع وتســيير الأعمــال تمكنهــا مــن توفيــر 

مردوديــة ماليــة مــن مشــروعها الخــاص. 
- الدليلة ومشــاريعها الانمائية: تتفاعل الدليلة مع خطة التنمية المســتدامة لعام 2030: »تحويل عالمنا«. وقد اعتمدت 
193 بلــد عضــو فــي الأمــم المتحــدة - مــن بينهــا تونــس- هــذا البرنامــج العالمــي الجديــد خــال قمــة التنميــة المســتدامة المنعقــد 
فــي 25 ســبتمبر 2015 بنيويــورك. ويعتبــر هــذا الحــدث تاريخيــا اذ يعكــس عزمــا دوليــا علــى تحريــر البشــرية مــن طغيــان 
الفقــر والعــوز والجــوع والعنــف والخــوف وعلــى تضميــد جــراح كوكبنــا وحفظــه ضمــن بيئــة ســليمة ومتوازنــة. ويؤســس برنامــج 

التنميــة المســتدامة لعهــد جديــد للتعــاون الدولــي متعــددة الأطــراف والشــراكة 
بقــدرة  المســاس  دون  الحاضــر  احتياجــات  تلبــي  تنميــة  اجــل  مــن  المتضامنــة 
الأجيــال المســتقبلية علــى تلبيــة احتياجاتهــا. ويحتــوي هــذا البرنامــج علــى ســبعة 

عشــر هدفــا تتمحــور حــول خمســة مجــالات رئيســية تســتهدف مــا يلــي:
- الناس: رفاهية كل الناس

- الكوكب: حماية نظم الأرض الايكولوجية.
- الازدهار: النماء الاقتصادي والتكنلوجي المستمر

- السلام: حفظ السلام
- الشراكة: تنمية التعاون الدولي

الناس
الهدف1 القضاء على الفقر بجميع أشكاله في كل مكان

الهدف2  القضاء على الجوع وتوفير الأمن الغذائي وتحسين التغذية وتعزيز الزراعة المستدامة
الهدف3  ضمان تمتع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهة في جميع الأعمار

الهدف4  ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع
الهدف5 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات 

الكوكب
الهدف6  ضمان توافر المياه وخدمات الصرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة

الهدف12  ضمان وجود أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة
الهدف13  اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره

الهدف14  حفظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة
الهــدف15  حمايــة النظــم الإيكولوجيــة البريــة وترميمهــا وتعزيــز اســتخدامها علــى نحــو مســتدام، وإدارة الغابــات علــى نحــو 

مســتدام، ومكافحــة التصحــر، ووقــف تدهــور الأرا�ضــي وعكــس مســاره، ووقــف فقــدان التنــوع البيولوجــي
الازدهار

الهدف7  ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة والموثوقة والمستدامة
الهــدف8  تعزيــز النمــو الاقتصــادي المطــرد والشــامل والمســتدام للجميــع، والعمالــة الكاملــة والمنتجــة، وتوفيــر العمــل اللائــق 

للجميــع
الهدف9  إقامة بنى تحتية قادرة على الصمود، وتحفيز التصنيع المستدام الشامل للجميع، وتشجيع الابتكار

الهدف10 الحد من انعدام المساواة داخل البلدان وفيما بينها
الهدف11 جعل المدن والمستوطنات البشرية املة للجميع وآمنة وقادرة على الصمود ومستدامة
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السلام
الهــدف16 التشــجيع علــى اقامــة مجتمعــات ســالمة لا يهمــش فيهــا أحــد مــن أجــل تحقيــق التنميــة المســتدامة، وإتاحــة إمكانيــة 

وصــول الجميــع الــى العدالــة، وبنــاء مؤسســات فعالــة وخاضعــة للمســاءلة وشــاملة للجميــع علــى جميــع المســتويات
الشراكة

الهدف17  تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمية المستدامة
الــذي هــو عبــارة عــن تعبئــة لخمســون مليــون  فــي برنامــج الكشــافة مــن أجــل التنميــة المســتدامة  ويمكــن للدليلــة أن تشــارك 
كشــافة، وتعزيــز البرنامــج الكشــفي ومبــادرات الحركــة فــي اطــار عالــم أفضــل، بمــا فــي ذلــك مبــادرة رســل الســام، لزيــادة الوعــي 

واتخــاذ الاجــراءات الخاصــة بأهــداف التنميــة المســتدامة. وتتمثــل برامــج اطــار عالــم أفضــل فــي:
 

تعريف البرنامج الشعار اسم البرنامج
يســاهم هــذا البرنامــج فــي بنــاء ثقافــة الســام مــن خــال 

خدمــة المجتمــع، ويتــوج البرنامــج بوســام الســام
رسل السلام

 Messenders of
peace

التفكيــر  علــى  الشــباب  مســاعدة  الــى  البرنامــج  يهــدف 
خــال  مــن  العالميــة  والقضايــا  التحديــات  مواجهــة  فــي 
مجتمعاتهــم المحليــة ويمنــح البرنامــج أعلــى وســام كشــفي 

ســنة(.  26 الــى  )مــن15  للشــباب  عالمــي 

شعار وسام  كشافي 
العالم 

والمهــارات  المعــارف  اكتســاب  علــى  البرنامــج  يشــجع 
الســام  وبنــاء  الحــوار  لاثــراء  اللازمــة  والكفــاءات 
لتطبيقهــا فــي الحيــاة الكشــفية واليوميــة، ويتــوج البرنامج 

وشــارة بشــهادة 

حوار من اجل السلام
Dialogue for peace

مجموعــة مــن الانشــطة لبــث الوعــي واكتســاب المعــارف 
الشمســية،  بالطاقــة  العلاقــة  ذات  المهــارات  وتطويــر 

بشــارة كشــفية شم�ســي. تتــوج 

 Scouts go solor
الكشافة من اجل الطاقة 

الشمسية

حركــة تضامــن أمميــة تســعى لتحقيــق المســاوات وتكافــئ 
الفــرص بيــن الجنســين

He fo she هو من اجلها

مشــاركة  وتشــجيع  الوعــي  زيــادة  الــى  البرنامــج  يهــدف 
والتســوييق  العالمــي  التــراث  علــى  الحفــاظ  فــي  الشــباب 
لــه، يتــوج البرنامــج بوســام كشــافي العالــم )مــن 15 الــى 

ســنة(  26

Patrimonito
  التراث الصغير

هــو برنامــج عالمــي لــكل الشــباب الذيــن يعملــون للحفــاظ 
علــى كوكبنــا و حمايتــه و يتــوج بالشــارات

قبيلة الأرض
Earth tribe
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وعظيــم  الشــكر  بجزيــل  الدليــات  قســم  يتقــدم 
الامتنــان لكافــة القيــادات الكشــفية وقيــادات القســم 
والمستشــارين  والمختصيــن  الفنيــة  اللجنــة  وأعضــاء 
وضــع  فــي  الفعالــة  ومســاهمتهم  الســخية  لجهودهــم 
ومراجعــة وتدقيــق هــذا الدليــل، كل بمــا تيســر لديــه 

ودرايــة. وخبــرة  وجهــد  وقــت  مــن 

أعضاء اللجنة الفنية للقسم:
•	 رباب الخما�سي
•	 غفران بن حامد
•	  أشواق الروي�سي 
•	  لطيفة الماجري
•	  وداد بالربيع 
•	  شاذلية الطرابل�سي
•	 فتحية العيا�شي
•	 اخلاص زردوم
•	 نوال مريم حمداني
•	  سهام عمارة
•	 دارين الخما�سي
•	 آمنة الفيتوري
•	 سيرين عيادي 
•	 مروى نجار
•	 عائشة سا�سي
•	 مريم يونس
•	  جازية البريكي
•	 صفاء الرحيمي
•	 حنان العبيدي
•	 صفاء قاسم
•	 هدى بن عبد الله
•	 مهى غربي
•	 رحاب بن نصر
•	 مريم رجب 
•	 سماح عزوزي
•	  الهام دلدول

القيادات الكشفية ذوي الخبرة:
•	 رشاد خربا�شي 
•	 إبراهيم درمول
•	 محمد الغضبان 
•	 الهام الشعار
•	  محمد القرما�سي
•	 هالة الهام اورير
•	 طاهر الطرابل�سي
•	 الجيلاني الطرابل�سي 
•	 شمس الدين حمودة 

المساهمون في اعداد الدليل التربوي لقائدات عشائر الدليلات
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