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المقدّمة

باعتبارها حركـــة تربوية، تطوعيـــة وغC سياســـية موجّهة للفتية والشـــباب دون 7ييـــز، سواء علـــى أســـاس النـــوع أو العـرق أو اللون أو 
الأصــل أو الجنـــس أو الديــن أو اللغــة، وضعــت الحركــة الكشــفية منــذ نشــأتها أسســا 7نــع حــدوث الأذى لمنتســبيها ضمنتهــا في الوعــد 
والقانــون، وكرســتها في الهــدف والمبــادئ، وفي الطريقــة الكشــفية. كــm حثــت دومــا عــلى احــترام الفــرد لذاتــه وللآخريــن ودعــت إلى 
تبنّــي منظومــة قيــم نبيلــة ترتكــز عــلى احــترام الاختــلاف والتنــوع، وتدعــو إلى تحقيــق العــدل والمســاواة أمــام فــرص التعلــم، وقــد مثـّـل 
كلّ ذلــك إطــارا ملا~ــا لحmيــة الفتيــة والشــباب مــن كل أشــكال الإســاءة والأذى مــن أجــل أن توفـّـر للفتيـــة والشـــباب الفرصـــة لتنميـــة 
قدراتهـــم البدنيــة والعقليـــة والروحيــة والاجتmعيـــة والعاطفيــة في أفضــل الظــروف، ولمســاعدتهم عــلى القيــام بــدور بنّــاء وإيجــا� في 

تنميــة مجتمعاتهــم المحليــة والوطنيــة والعالميــة.

 وفي هذا الســياق تلتزم الكشــافة التونســية بتوفيـــر فضاءات آمنـــة لتنشـــئة الفتيـــة والشـــباب، وتتعهـــد �ســـؤوليتها تجـــاه منظوريها 
وجميــــع منتســــبيها وشركائهــا وداعميهــا والمتعاملــ� معهــا وتوفـّـر لهــم فرصــا متســاوية للاســتفادة مــن خدماتهــا وبرامجهــا وأنشــطتها، 
وتســـعى فـــي هـــذا الإطـــار إلى إيجـــاد بيئـــة تربوية منصفة للفتيـــة والشـــباب والقادة �ختلـــف فئاتهـــم العمريـــة يتوفـــر فيها الأمان 

والمســاواة والرفــاه.

ــد بأذربيجــان ســنة 2017، انطلقــت الكشــافة التونســية  ــر الكشــفي العالمــي 42 المنعق ــات المؤ7 ــك، وعمــلا بتوصي ــق كل ذل ولتحقي
ــاف� تضمــن ســلامتهم الجســدية  ــكلّ الكشّ ــة ل ــة كشــفية آمن ــا لبيئ ــة مــن الأذى تكــون إطــارا ضامن ــة للحmي في وضــع سياســة وطني
ــة، وقــد 7ــت المصادقــة عــلى هــذه الوثيقــة خــلال  والنفســية، يعملــون فيهــا بــكلّ أريحيــة مــن أجــل تنميــة أقــصى قدراتهــم الذاتي
المؤ7ــر الوطنــي 23 المنعقــد بالحmمــات ســنة 2021، وقــد تــم عــلى إثــر ذلــك بعــث لجنــة وطنيــة للحmيــة مــن الأذى صلــب القيــادة 
ــا. و�ناســبة المؤ7ــر الوطنــي 24 المنعقــد بسوســة مــن 6 إلى 9 فيفــري 2025،  العامــة تــشرف عــلى متابعــة تنفيــذ السياســة وتفعليه
ــا آخــذة بعــ�  ــة مــن الأذى والإجــراءات المتعلقــة به ــة للحmي ــح وثيقــة السياســة الوطني ــة عــلى إعــداد مــشروع لتنقي عملــت اللجن
الاعتبــار مــا عاينتــه خــلال الفــترة الســابقة والملاحظــات التــي وردت عليهــا مــن مختلــف الأطــراف، والتوصيــات الصــادرة عــن المنظمــة 

الكشــفية العالميــة ضمــن اشــغال المؤ7ــر العالمــي 43 الــذي انعقــد �ــصر 2024.

والكشــافة التونســية إذ تصــدر هــذه الوثيقــة المحيّنــة للسياســة الوطنيــة للحmيــة مــن الأذى تؤكــد التزامهــا بواجــب رعايــة أعضائهــا وكل 
المتعاملــ� معهــا، ويعُــدّ هــذا الالتــزام مســؤولية مشــتركة بــ� كلّ منتســبي المنظمــة مــن الفتيــة والشــباب والراشــدين داخــل الفضــاءات 
الكشــفية وخــلال الأنشــطة، مــن خــلال حرصهــا بجميــع هياكلهــا عــلى التوعيــة والتحســيس والتســويق لأهميــة أن تكــون كل الفضــاءات 

الكشــفية التــي يرتادهــا الفتيــة والشــباب، كشــاف� كانــوا أو غCهــم، آمنــة ومحميــة مــن كلّ أشــكال الأذى أو الإســاءة المحتملــة.
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الباب الأول : تعريفات ومفاهيم

1. تعريفات :
ــة  الفتيــة : هــم الأعضــاء الناشــطون دون 18 ســنة داخــل الوحــدات الكشــفية وينتمــون إلى الأقســام الفنيــة حســب الجنــس والمرحل

العمريــة.
الشباب : هم الأعضاء الناشطون من الجوالة والدليلات أو من الرواد والأحباء الذين تتراوح أعmرهم ب� 18 و 30 سنة.

الراشــدون : هــم الأعضــاء المســCون والمؤطــرون فــوق 18 ســنة مــن القــادة والقائــدات والــرواد في مختلــف الهيــاكل الكشــفية ســواء 
ــوا متطوعــ� أو موظفــ� أو شركاء أو داعمــ�. كان

البرامــج والأنشــطة الكشــفية : هــي كل مــا تنظمــه هيــاكل المنظمــة لفائــدة الفتيــة والشــباب والراشــدين، وتوفـّـر خلالهــا فــرص التعلــم 
والتكويــن وتطويــر الشــخصية �ــا يســاهم في تحقيــق هــدف الحركــة الكشــفية.

ــطة  ــلال الأنش ــوّر الإيجــا� خ ــم التط ــح له ــا يتي �ــدين  ــة والشــباب والراش ــة الفتي ــم رفاهي ــذي يدع ــة : هــي الفضــاء ال ــة الآمن البيئ
ــا.  ــارة ومنعه ــات الض ــة المmرس ــه معالج ــت نفس ــن في الوق ــفية، ويضم الكش

الإساءة : هي كل فعل أو قول أو حركة أو موقف أو تقاعس أوغC ذلك مm يؤدي إلى أذى فعلي أو محتمل لأي شخص.
الأذى : هــو الــضرر الواقــع عــلى الفــرد أو المجموعــة نتيجــة التعــرض لأي شــكل مــن أشــكال الإســاءة مــن شــأنه أن يهــدد رفاهيتهــم أو 

ســلامتهم الجســدية أو النفســية أو الاجتmعيــة أو العاطفيــة أو يتســبّب في إحراجهــم أو يعطــل تنميتهــم.
ــي أو  ــد¡ أو الذهن ــور الب ــرض أو القص ــه أو الم ــن أو تقدم ــر الس ــة بصغ ــة المرتبط ــة الهشاش ــي حال ــتضعفة : ه ــات الهشة/المس الفئ

ــتغلال.  ــن الأذى أو الاس ــه م ــة نفس ــلى حmي ــخص ع ــدرة الش ــف ق ــm يضع ــك م ــC ذل ــة أو غ ــبب الإعاق ــي أو بس الاجتmع

2. مفهوم الح(ية من الأذى :
إنّ المقصــود بالحmيــة مــن الأذى هــو ضــmن أمــن الفتيــة والشــباب والراشــدين مــن كلّ أنــواع الإســاءة التــي ¢كــن أن يتعرضّــوا لهــا في 

الأنشــطة الكشــفية بطريقــة مبــاشرة أو غــC مبــاشرة، والتــي ¢كــن أن تتســبب لهــم في أذى مــادي أو معنــوي.
وهــذه الحmيــة لا تعنــي إيقــاف الأذى فقــط، بــل منــع احتــmل حدوثــه مــن الأصــل أيضــا. إذ يجــب أن تتخــذ المنظمــة موقفــا مــن ذلــك 
عــبر الآليــات التــي وضعتهــا للغــرض فــلا تتســامح مطلقــا مــع أي ســلوك قــد يــضرّ �نتســبيها أو برفاهيتهــم . ويتمثــل ذلــك خاصــة في :

* حmية منتسبي المنظمة وشركائها وداعميها من كلّ أشكال الإساءة أثناء مmرسة الأنشطة الكشفية داخل فضاءاتها أو خارجها.
ــاء الأنشــطة  ــة أثن ــة أو الاجتmعي ــرد الجســدية أو النفســية أو العاطفي ــC ضــار بســلامة الف ــع أي تأث ــة لمن * اتخــاذ الإجــراءات الوقائي

الكشــفية.
* ضmن فضاء كشفي يوفر للفتية والشباب والراشدين بيئة صحية ¢كنهم من أن ينشؤوا فيها ويزدهروا بشكل سليم.

ــا وفــق  ــا خــلال الأنشــطة الكشــفية، والتعامــل معه ــا وداعميه ــكل منتســبي المنظمــة وشركائه ــة ل ــع المmرســات المســيئة والمؤذي * من
ــا. ــا هــذه السياســة في حــال وقوعه الإجــراءات التــي تضبطه

* توفC البيئة الملا~ة لعملية التعليم والتعلمّ والتنمية الذاتية ، بعيدا عن كلّ أشكال الإساءة والأذى.
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* دعــم وتدريــب الراشــدين في المنظمــة عــلى ســبل توفــC الأمــن والســلامة للفتيــة والشــباب، وعــلى إجــراءات تطبيــق السياســة الوطنيــة 
للحmيــة مــن الأذى، والتعــرفّ عــلى كلّ أشــكال الأذى الممكنــة ومخاطرهــا وأثارهــا الســلبية عــلى الناشــئة وعــلى الصــورة الكشــفية.

ــة  ــة التربوي ــج الكشــفي ومختلــف المناهــج والأدل ــة مــن الأذى ضمــن البرنام ــل» والحmي ــوق الطف ــة عــلى حق * إدراج محــور «التربي
ــة. للأقســام الفني

3. أشكال الإساءة :
يعُدّ إساءةً موجبةً للتتبع والمؤاخذة طبقا لهذه السياسة كلُّ شكل من أشكال سوء المعاملة المبينة فيm يلي :

- الإساءة الجسدية :
كل فعــل ضــار أو مــسيء ¢ــس بالحرمــة أو الســلامة الجســدية للفــرد أو بحياتــه، وذلــك بصــور مختلفــة، مثــل الصفــع واللكــم والــضرب 

والــركّل والدّفــع والعــضّ والحــرق والاحتجــاز  وغCهــا.
تأخــذ الإصابــة الناتجــة عــن الإســاءة الجســدية شــكل أوجــاع أو كدمــات أو جــروح أو حــروق أو كســور أو غCهــا. وأحيانــا لا تــترك أثــارا 

لكــن الأذى يكــون مــع ذلــك حاصــل.

- الإساءة العاطفية والنفسية :
كل ســوء معاملــة ينتــج عــن اعتــداء لفظــي كالقــذف أو الشــتم أو الإكــراه او التهديــد أو الســخرية او التحقــC أو التشــهC أو الحرمــان 
مــن الحقــوق والحريــات أو الإهانــة أو التجاهــل أو غــC ذلــك مــن الأقــوال والأفعــال التــي تنــال مــن كرامــة الإنســان مــm يؤثــر عــلى 

¬ــوه العاطفــي أو يــؤدي بــه إلى التشــكيك في تقديــره لذاتــه ويشــعره بعــدم الأمــان.
ــة وضعــف  ــات الانفعالي ــارا خطــCة في ســلوك الطفــل أو الشــاب، مــن ذلــك الاضطراب ــف آث ــداء ¢كــن أن يخلّ ــوع مــن الاعت هــذا الن

ــه. الشــخصية والعنــف وكــره الآخــر والحقــد علي

- الإساءة الجنسية :
تتخذ صورا مختلفة مثل الاستغلال الجنسي والتحرش والاغتصاب وغCها من أشكال الايذاء الجنسي.

ــة  ــسي، بالمmرس ــل الجن ــة التواص ــاركة في عملي ــتدراجه للمش ــة واس ــاع بالضحي ــة للإيق ــل متنوّع ــتخدام حي ــسي : اس ــتغلال الجن أ . الاس
ــة. ــلطة المتفاوت ــة أو الس ــف أو  الثق ــتغلال الضع ــاءة اس ــلال إس ــن خ ــك، م ــC ذل ــاهدة أو غ ــح أو المش ــول أو التلمي ــة أو بالق الفعلي
ــا وعــرض الأمــوال واســتغلال  ــم الهداي ــة والشــباب وتقدي ــر علاقــات خاصــة غــC ســوية مــع الفتي ــر، تطوي ومــن مــؤشرات ذلــك نذك

ــز  لابتزازهــم مــن أجــل تحقيــق أغــراض جنســية. الحواف
ــداء عــلى الغــC بالأفعــال أو الإشــارات أو الأقــوال تتضمــن إيحــاءات  ــه « كل اعت ــون التونــسي بأن ــه القان ب . التحــرشّ الجنــسي : يعرفّ
ــات غــCه الجنســية أو  ــدي أو رغب ــات المعت ــه عــلى الاســتجابة لرغب ــة حمل ــك بغاي ــاءه وذل ــه أو تخــدش حي ــال مــن كرامت جنســية تن

ــه عــلى التصــدي لتلــك الضغــوط». ــه مــن شــأنه إضعــاف قدرت �mرســة ضغــط خطــC علي
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كــm تعرفّــه منظمــة الصحــة العالميــة بأنـّـه كلّ ســلوك لــه إيحــاءات جنســية غــC مرحّــب بهــا مــن الطــرف الثــا¡، و¢كــن أن يكــون عــبر 
اللمــس أو الكلــmت أو الإشــارات أو التعليقــات الكتابيــة أو التعــرّي أو عــرض المــواد الإباحيــة مــن صــور أو فيديوهــات أو غــC ذلــك.

ج.  الاغتصــاب : كل فعــل يــؤدي إلى إيــلاج جنــسي مهــm كانــت طبيعتــه والوســيلة المســتعملة ضــد أنثــى أو ذكــر دون رضــاه ويعتــبر 
الــرضى مفقــودا إذا كان ســن الضحيــة قــاصرا.

- التنمّر :
هــو أحــد أشــكال العنــف ضــد الفتيــة والشــباب بطريقــة متعمــدة ومتكــررة وقــد يأخــذ التنمــر أشــكالا متعــددة كنــشر الإشــاعات أو 
 Cالتهديــد أو مهاجمــة الأطفــال المتنمــر عليهــم بدنيــا أو لفظيــا أو عزلهــم بقصــد الإيــذاء أو حــركات أوأفعــال أخــرى تحــدث بشــكل غــ

ملحــوظ.
ــدة والنظــرات الســيئة والتلاعــب  ــة متعم ــتبعاد والإهــmل بطريق ــاب والتجاهــل والاس ــC وإطــلاق الألق ــك الشــتائم والتحق ــال ذل مث

ــك. ــC ذل ــع التواصــل الاجتmعــي وغ ــة أو مواق ــة أو النصي ــائل الالكتروني ــت أو الرس ــق الانترني ــن طري ــد ع والتهدي

- الإساءة التمييزية :
هــي مضايقــة الشــخص أو معاملتــه بشــكل غــC عــادل لأن شــيئا مــا فيــه مختلــف، كالهويــة الجنســية أو اللــون أو  النســب أو الانتــmء 

الجهــوي أو الأصــل القومــي والعرقــي أو العمــر أو الإعاقــة أو الديــن أو غــC ذلــك.

- الإهmل :
هــو التقصــC في تزويــد الفتيــة والشــباب بأهــم الضروريــات الأساســية للحيــاة، مثــل الغــذاء والمــأوى والأمــن والتعليــم والرعايــة الصحيــة 

وغCهــا إلى الحــدّ الــذي يؤثـّـر عــلى ¬وّهــم وســلامتهم.

- الاستغلال :
وهــو تكليــف الفتيــة والشــباب بالقيــام بأعــmل تفــوق قدراتهــم وليســت مــن صميــم مهامهــم و لا يتوفـّـر فيهــا أي عائــد إيجــا� معــرفي 

أو تربــوي.
ويكــون أيضــا باســتغلال الفتيــة والشــباب للقيــام بخدمــات لفائــدة الراشــدين أو نيابتهــم في أعــmل تفــوق قدراتهــم البدنيــة أو العقليــة، 

وهــو مــا يعتــبر اعتــداء صريحــا وإيــذاء موجّهــا ضــد الفتيــة والشــباب.
¢كن أن يكون هذا الاستغلال ناتجا عن استعmل سيء لسلطة الراشد أو بإغراء مادي أو معنوي. 

- الابتزاز :
وهــو التهديــد بكشــف واســتعmل معلومــات ومراســلات ومعطيــات شــخصية و سريــة ضــدّ الفتــى أو الشــاب أو الراشــد، مــن أجــل 
الحصــول عــلى خدمــات أو منافــع ماديــة أو معنويــة أو جنســية، أو لإجبــاره عــلى القيــام بأفعــال لا يرضاهــا. ســواء كان الحصــول عــلى 
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هــذه المعلومــات والمعطيــات المســتعملة في الابتــزاز عــن طريــق إســاءة اســتخدام الثقــة الممنوحــة، أو قرصنــة الحســابات الالكترونيــة أو 
 Cذلــك مــن الأســاليب غــ Cقانونيــة أو عــن طريــق الصدفــة أحيانــا أو غــ Cالقانــو¡ أو شراء قاعــدة بيانــات بطريقــة غــ Cالتنصــت غــ

الأخلاقيــة واللاقانونيــة.

الباب الثاQ : بيان السياسة :

تلتــزم الكشــافة التونســية بواجــب رعايــة أعضائهــا دون 7ييــز وبإيجــاد بيئــة آمنــة للفتيــة والشــباب والرشــدين المنتفعــ� بأنشــطتها 
ــال  ــة الأطف ــضرورة حmي ــي ب ــي جmع ــة وع ــق حال ــلال خل ــن خ ــك م ــل، وذل ــن كلّ أذى محتم ــم م ــا، وحmيته ــا وخدماته وبرامجه
والشــباب مــن كلّ أشــكال الإســاءة وتدريــب القــادة والقائــدات عــلى ســبل وإجــراءات الحmيــة مــن الأذى وتشــجيع الســلوك الإيجــا� 

ــه، ووضــع كل الآليــات الكفيلــة بتحقيــق ذلــك. ودعمــه والترويــج ل
كــm يتحمّــل جميــع الراشــدين المنخرطــ� بالمنظمــة مســؤولية الوفــاء بهــذا الالتــزام نيابــة عنهــا في جميــع الأوقــات ويعتبرونــه واجبــا ذا 

أولويــة، ويصرحّــون بالتزامهــم بالعمــل �دوّنــة الســلوك القيــادي الخاصــة بالكشــافة التونســية.
تتــلاءم هــذه السياســة مــع هــدف الحركــة الكشــفية ومبادئهــا، ومــع السياســة العالميــة للحmيــة مــن الأذى للمنظمــة الكشــفية العالميــة 

وسياســة الحmيــة للجمعيــة العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة ومــع النصــوص القانونيــة للبــلاد التونســية.

1. أهداف السياسة :
تهدف هذه السياسة إلى :

- وضع الإجراءات الضرورية لإيجاد بيئة آمنة للفتية والشباب في الكشافة التونسية بجميع هياكلها.
- حmيــة منتســبي الكشــافة التونســية : فتيــة وشــباب وراشــدين وغCهــم مــن المشــارك� في أنشــطتها مــن الــشركاء والمتدخلــ� والداعم� 

من كل أشــكال الإســاءة.
- التعامــل مــع حــالات الاعتــداء والأذى التــي يتــمّ ملاحظتهــا أو الإبــلاغ عنهــا بــكلّ جديــة وصرامــة �ــا يضمــن حقــوق المعتــدى عليــه 

ومعاقبــة المعتــدي، بعــد إجــراء التحقيقــات اللازمــة بالتعــاون مــع الهيــاكل الكشــفية المختصّــة حســب الاقتضــاء.
ــلأذى المحتمــل،  ــع منتســبي الكشــافة التونســية وتوعيتهــم بــضرورة عــدم تعريــض أنفســهم أو غCهــم للخطــر أو ل - تحســيس جمي

ــة بحmيتهــم واســترداد حقوقهــم . وتعريفهــم بالســبل الكفيل
- دعم الراشدين وتدريبهم في مجال حقوق الانسان عموما والطفل خصوصا وكيفية ضmن حmيته من الأذى وتعزيز رفاهيته.

- تعزيــز صــورة الكشــافة التونســية كمنظمــة وطنيــة رائــدة في مجــالات التربيــة غــC الرســمية وحقــوق الطفــل وحmيــة الناشــئة مــن 
الأذى. 
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2. المبادئ الأساسية للسياسة :
- المبدأ الأوّل : الاستباق :

إن غايــة السياســة الوطنيــة للحmيــة مــن الأذى هــو اســتباق حــدوث إســاءة المعاملــة للفتيــة والشــباب والراشــدين ومنعهــا، أو الحــدّ 
منهــا، وليــس انتظــار وقوعهــا لاتخــاذ العقوبــات اللازمــة فقــط.

ويكــون ذلــك بالتدريــب والتكويــن والتربيــة عــلى ثقافــة حقــوق الانســان والأطفــال، وإكســاب الكشــاف� مــن خــلال التطبيــق الســليم 
للبرنامــج الكشــفي لمنظومــة قيــم راقيــة ونبيلــة 7نــع انتشــار ظواهــر الإســاءة بــكلّ أشــكالها وتحــدّ منهــا وتجابههــا بالرفــض والمقاومــة.

- المبدأ الثا¡ : واجب الإبلاغ :
يتعــّ� عــلى جميــع الراّشــدين في الكشــافة التونســية الإبــلاغ الفــوري عــن أي حــادث يتعلـّـق بإســاءة معاملــة الفتية والشــباب والراشــدين 

إلى لجنــة الحmيــة مــن الأذى وفقــا لإجــراءات التبليــغ والاســتجابة الــواردة في البــاب الرابــع مــن هذه السياســة.
ويعتبر الإبلاغ واجبا يحمي الناشئة والمنظمة، كm يعتبر الامتناع عنه �ثابة المشاركة في الأذى الحاصل.

- المبدأ الثالث : ضرورة الاستجابة :
يجــب عــلى لجنــة الحmيــة مــن الأذى الاســتجابة بشــكل سريــع وجــدّي لحــالات التبليــغ عــن حــوادث الإســاءة، وفتــح تحقيــق داخــلي 

في الحادثــة واتخــاذ الإجــراءات والقــرارات الضروريــة بالتنســيق مــع الهيــاكل ذات العلاقــة.
- المبدأ الراّبع : السرّية :

يتــمّ تقديــم البلاغــات والشــكايات مبــاشرة إلى لجنــة الحmيــة مــن الأذى ودون التشــهC بذلــك أو نشرهــا إعلاميــا، ويقــع التحقيــق فيهــا 
بسريــة تامــة لضــmن حقــوق كل الأطــراف ماديــا ومعنويــا.

- المبدأ الخامس : ضmن الحmية :
الغايــة مــن هــذه الإجــراءات هــي حmيــة حقــوق جميــع منتســبي الكشــافة التونســية، دون الســهو عــن ضرورة ضــmن الحmيــة اللازمــة 

للمُبلِّــغ جــراء قيامــه بعمليــة التبليــغ.

3. نطاق تنفيذ السياسة :
تنطبــق هــذه السياســة وكل مــا ورد فيهــا مــن إجــراءات عــلى جميــع المنخرطــ� بالكشــافة التونســية، وخاصــة منهــم الفتيــة والشــباب 

الذيــن يشــاركون في أنشــطتها.
ــة  ــل في الجمهوري ــا العم ــاري به ــ� الج ــات والقوان ــع التشريع ــام م ــق ت ــة في تواف ــة مرجعي ــا وثيق ــة بصفته ــذه السياس ــتخدم ه تس

ــة في : ــيmّ المتمثل ــا، و لا س ــافى معه ــية و لا تتن التونس
- القانـون الأساسي عدد 50 لسنة 2018 مؤرخ في 23 أكتوبر 2018 المتعلق بالقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري.

- القانون الأساسي عدد 58 لسنة 2017 مؤرخ في 11 أوت 2017 المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة.
- القانون الأساسي عدد 61 لسنة 2016 مؤرخ في 3 أوت 2016 المتعلق �نع الإتجار بالأشخاص ومكافحته.

- القانون التوجيهي عدد 83 لسنة 2005 المؤرخ في 15 أوت 2005 المتعلق بالنهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة وحmيتهم.
ــول  ــة والبروتوك ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش ــة حق ــشر اتفاقي ــق بن ــل 2008 المتعل ــؤرخ في 22 أفري ــنة 2008 م ــدد 1754 لس ــر ع - الأم
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ــة. ــذه الاتفاقي ــق به ــاري المتعل الاختي
- القانون عدد 92 لسنة 1995 المؤرخ في 9 نوفمبر 1995 المتعلق بإصدار مجلة حmية الطفل.

ويحــرص جميــع الآ½ ذكرهــم عــلى العمــل �ــا جــاء في هــذه السياســة والالتــزام بتحقيــق أهدافهــا وتنفيــذ إجراءاتهــا، آخذيــن بعــ� 
الاعتبــار كل في مجالــه احــترام مســتوى ونطــاق دوره :

- جميع هياكل المنظمة وطنيا وجهويا ومحليا.
- إدارة المنظمة.

- الفتية والشباب المنتسب� للمنظمة حسب التعريف الوارد في الباب الأوّل من هذه السياسة.
- الراشدون في منظمة الكشافة التونسية، على معنى التعريف الوارد في الباب الأوّل من هذه السياسة.

- شركاء وداعمو منظمة الكشافة التونسية وبرامجها ومشاريعها.
- المشاركون والمتدخلون في مختلف أنشطة الكشافة التونسية من غC منتسبيها.

الباب الثالث : استراتيجيات الح(ية من الأذى :

1. التدريب على الح(ية من الأذى :
يتعــّ� عــلى الراشــدين بالكشــافة التونســية، متطوعــ� ومتفرّغــ�، الخضــوع إلى تدريبــات حــول موضــوع «الحmيــة مــن الأذى» وذلــك 

كالتــالي :
• عنــد بلــوغ ســن 18 ســنة : يتعــ� عــلى كل راشــد عنــد الانخــراط بالكشــافة التونســية المــرور بــدورة تدريــب عــن بعــد حــول الحmيــة 

مــن الأذى ســواء عــبر  منصــة التدريــب الرقمــي للكشــافة التونســية أو عــبر منصــة المنظمــة الكشــفية العالميــة.  
• قبــل الدراســة الابتدائيــة : يتعــّ� عــلى جميــع المترشــح� لهــذه الدّراســة المــرور بــدورة تدريــب عــن بعــد حــول موضــوع «الحmيــة 
مــن الأذى» كــشرط أســاسي للمــرور بالابتدائيــة. وهــذه الــدّورة مدرجــة ضمــن نظــام التأهيــل الأســاسي الرســمي للكشــافة التونســية 

.L1 إليهــا برمــز Cونشــ
تتمّ هذه الدّورة وجوبا عبر منصة التدريب الرقمي للكشافة التونسية، ويتحصّل المشارك فيها على شهادة في الغرض.

• قبــل التعيــ�: يعتــبر المــرور بــدورة تدريــب عــن بعــد حــول موضــوع «الحmيــة مــن الأذى» شرطــا أساســيا للتعيــ� في أيــة مهمّــة 
كشــفية أو قيــادة أي نشــاط تدريبــي أو تربــوي مــع الفتيــة والشــباب. ولا يجــب أن يكــون هــذا التدريــب قــد مــرّ عليــه أكــ¿ مــن ثلاثــة 

أشــهر في تاريــخ التعيــ� أو التكليــف بالمهمــة.
• قبــل المشــاركة في الأنشــطة الكشــفية الوطنيــة أو الدّوليــة: يتوجّــب عــلى الراشــدين المشــارك� في الأنشــطة الكشــفية الوطنيــة والدّوليــة 
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الاســتظهار �ــا يفيــد مرورهــم بــدورة التدريــب عــن بعــد حــول الحmيــة مــن الأذى وذلــك خــلال الأشــهر الثلاثــة التــي تســبق النشــاط.
• في بدايــة الأنشــطة والملتقيــات : يتعــ� عــلى قــادة الأنشــطة والملتقيــات والــدورات التدريبيــة �ختلــف أنواعهــا تخصيــص مداخلــة في 

بدايــة النشــاط حــول التعريــف بالحmيــة مــن الأذى والإجــراءات المتبعــة في الغــرض. 
ــادي الرســمي  ــل القي ــة ضمــن أنظمــة التأهي ــة الآذان المصغي ــة حــول آلي ــة : يقــع إدراج جلســة تدريبي ــن فــرق الآذان المصغي • تكوي

ــا خــلال الأنشــطة الكشــفية. ــم الاســتعانة به الأســاسي والمتقــدم مــن أجــل تدريــب فــرق خاصــة يت

2. التربية على الح(ية من الأذى :
إنّ الهــدف التربــوي مــن الكشــفية يتــمّ تحقيقــه مــن خــلال تنفيــذ برامــج الفتيــة والشــباب التــي 7كّــن مــن التــزوّد بــأدوات حmيــة 
الــذات مــن كلّ أشــكال الأذى وبنــاء جــو مــن الثقــة والأمــان مــع القــادة والراشــدين، وفي هــذا الســياق تعتــبر الطريقــة الكشــفية حجــر 

الزاويــة لتنفيــذ السياســة الوطنيــة للحmيــة مــن الأذى.
كــm أنّ الحركــة الكشــفية تقــوم أساســا عــلى ثلاثــة مبــادئ، هــي القيــام بالواجــب نحــو اللــه والــذات والآخريــن.  ولعــلّ مــن أوكــد 
الواجبــات هــو حmيــة الــذّات والآخريــن مــن كلّ إســاءة، لذلــك يتوجّــب عــلى المنظمــة إدراج هــذا المحــور ضمــن برامجهــا التربويــة 
ومناهجهــا، فيقــع تكويــن الفتيــة والشــباب والراشــدين عــلى ثقافــة الحmيــة مــن الأذى مــن خــلال مmرســة بعــض الأنشــطة الكشــفية 

التــي ¢كــن ابتكارهــا في هــذا المجــال.
ــدأ الحــرص عــلى ســلامة الآخريــن وحmيتهــم مــن كلّ أذى، فبالإمــكان أن يكتســبوا هــذا  ــع الكشــاف� مب ــى جمي كــm يجــب أن يتبنّ

الســلوك مــن خــلال المشــاركة في ألعــاب وأنشــطة كشــفية مبتكــرة تغــرس هــذه القيمــة في نفــوس الناشــئة.
وتــوصي هــذه السياســة بإضافــة شــارة «الحmيــة مــن الأذى» في برامــج الفتيــة والشــباب، وجعلهــا شــارة أساســية للحصــول عــلى درجــات 

مة. متقدّ

3. توف` مقومات الأمن و السلامة :
ــة ومقوّمــات الأمــن والسّــلامة  ــات الضروري ــا عــلى توفــC الحاجي ــكلّ أنواعه ــة للأنشــطة الكشــفية ب ــاكل الكشــفية المنظمّ تعمــل الهي
لجميــع المشــارك� في النّشــاط، وعــدم تعريضهــم لأي مخاطــر تهــدّد ســلامتهم الجســدية أو النفســية، وكل إخــلال بذلــك يعــرضّ القائــد 

المســؤول عــن النشــاط للمســاءلة.
وتتــولىّ لجنــة الحmيــة مــن الأذى مهمّــة مراقبــة ومتابعــة مــدى التــزام مختلــف الهيــاكل بتوفــC مقوّمــات الأمــن والسّــلامة في كافــة 

الأنشــطة.
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الباب الرابع : إجراءات الإبلاغ وإدارة الحالة :
لجنة الح(ية من الأذى :

1. تركيبة اللجنة :
تحدث الكشافة التونسية لجنة خاصة بالحmية من الأذى تتكوّن من خمسة أعضاء كالتالي :

- عضو القيادة العامة المكلفّ بالحmية من الأذى (رئيس).
- ممثلّ عن اللجنة الوطنية لتنمية القيادات (نائب رئيس).

- ممثلّ عن اللجنة الوطنية للبرنامج الكشفي (مقرر).
- مختص في مجال علم النفس أو علم الاجتmع (عضو).

- مختص في مجال القانون (عضو)
يعــّ� القائــد العــام رئيــس اللجنــة مــن القيــادات الكشــفية مــن ذوي الخــبرة والكفــاءة وممــن يشــهد لــه بالنزاهــة وبحســن الســCة 

والســلوك.
ويتــولى رئيــس اللجنــة المكلــف اختيــار بقيــة الأعضــاء بالتشــاور والتنســيق مــع القائــد العــام ورؤســاء اللجــان المعنيــة وأهــل الاختصــاص 

مــن القيــادات الكشــفية الناشــطة والمشــهود لهــا بالكفــاءة والنزاهــة وبحســن الســCة والســلوك.
يتــولى مقــرر اللجنــة تدويــن محــاضر جلســاتها وصياغــة التقاريــر الصــادرة عنهــا و¢ســك ســجل متابعــة البلاغــات والحــالات الــواردة 

عليهــا.
2. مهام اللجنة :

ــة أن تكــون  ــة والتحســيس والتســويق لأهمي ــة مــن الأذى مــن خــلال التوعي ــة للحmي ــذ السياســة الوطني ــة متابعــة تنفي ــولىّ اللجن تت
كل الفضــاءات الكشــفية التــي يرتادهــا الفتيــة والشــباب، كشــاف� كانــوا أو غCهــم، آمنــة ومحميــة مــن كلّ أشــكال الأذى أو الإســاءة 

المحتملــة، وفي هــذا الصــدد يــوكل إليهــا القيــام بالمهــام التاليــة :
ــا هــذه  ــا حســب الإجــراءات التــي تضبطه ــا بالتحقيــق فيه ــة والاســتجابة له ــاكات الواقعــة أو المحتمل ــي الإشــعارات عــن الانته - تلقّ

السياســة.
- التنســيق مــع المجلــس الوطنــي للــشرف في مــا يخــص الحــالات التــي تســتوجب اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة حســب مــا تنــص عليــه هــذه 

السياســة ونظــام الإجــراءات الخــاص �جلــس الــشرف.
- التنســيق مــع قــادة الأقســام الفنيــة ورؤســاء اللجــان بالقيــادة العامــة لضــmن توفــC بيئــة آمنــة خــلال الأنشــطة الكــبرى في مرحلــة 

الإعــداد لهــا وعنــد تنفيذهــا وتقديــم تقاريــر خاصــة في الغــرض.
- الإشراف على تكوين مجموعات الآذان المصغية خلال الأنشطة والتجمعات الكبرى ومتابعتها. 

- تكليف منسق� جهوي� لمتابعة تنفيذ السياسة الوطنية للحmية من الأذى بالتشاور مع قادة الجهات. 
- مراقبــة مــدى التــزام الراشــدين في المنظمــة بتطبيــق بنــود مدونــة الســلوك القيــادي ورفــع التوصيــات الضروريــة في الغــرض إلى القائــد 

العــام والهيــاكل المعنيــة.
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- تقديــم تقاريــر دوريــة كل ثلاثــة أشــهر إلى القائــد العــام يتضمــن وصفــا لأعــmل اللجنــة خــلال تلــك الفــترة والتوصيــات والمقترحــات 
التــي تراهــا مناســبة لتحســ� البيئــة الكشــفية.

- مراجعــة السياســة الوطنيــة للحmيــة مــن الأذى دوريــا كلّ Ãــا¡ ســنوات أو كلــm دعــت الحاجــة �شــاركة عــدد مــن القــادة مــن ذوي 
الخــبرة والاختصــاص يقــع اختيارهــم مــن طــرف اللجنــة وبالتنســيق مــع القائــد العــام، وإحالــة مقــترح التنقيــح إلى القيــادة العامــة وإلى 

المؤ7ــر الوطنــي للمصادقــة.

إجراءات الإبلاغ : 
1. ما يجب الإبلاغ عنه؟

يتــمّ الإبــلاغ عــن أي حادثــة تتعلـّـق بإســاءة المعاملــة مــن أي شــكل مــن أشــكال الإســاءة المذكــورة في هــذه السياســة، ¢كــن أن تتســبّب 
 Cــ ــك غ ــا في ذل �ــطتها  ــارك في أنش ــية أو أي مش ــافة التونس ــرط في الكش ــية لأي منخ ــدية أو النفس ــة الجس ــد للصح في أذى أو تهدي

المنخرطــ� مــن الــشركاء والمتدخلــ� والداعمــ� وغCهــم.
2. من يقوم بالإبلاغ؟

يقــوم المتــضرّر نفســه ســواء مــن منتســبي المنظمــة أو مــن خارجهــا أو أيّ شــاهد عيــان عــن الحادثــة بالإبــلاغ إلى لجنــة الحmيــة مــن 
الأذى، و لا يشــترط موافقــة المتــضرر للقيــام بذلــك.

يكون التبليغ في كنف السرية التامة و¢نع جعله موضوعا للابتزاز أو الحديث والظهور الإعلامي.
تعمــل الكشــافة التونســية ولجنــة الحmيــة مــن الأذى عــلى توفــC الأمــان والحmيــة لمــن يقــوم بالتبليــغ حتــى لا يكــون عرضــة للتهديــد 

والانتقــام مــن طــرف المبلَّــغ عنهــم.
3. إلى من يتمّ الإبلاغ؟

يتــمّ الإبــلاغ عــن كل حــالات الإســاءة أو الأذى الواقعــة أو المحتملــة في الفضــاء الكشــفي لــدى «لجنــة الحmيــة مــن الأذى» مبــاشرة أو 
عــبر بريدهــا الإلكــترو¡ الــذي تعلــن عنــه وتنــشره لعمــوم الكشــاف� أو عــبر رابــط خــاص بالإشــعار عــن حــالات الإســاءة والأذى يقــع 
إحداثــه للغــرض أو عــبر قائــد الهيــكل الكشــفي الــذي ينتمــي إليــه المتــضرّر أو عــبر قائــد النشــاط الــذي حــدث فيــه الانتهــاك وإســاءة 

المعاملــة.

إجراءات الاستجابة وإدارة الحالة :
1. التعامل مع البلاغات :

 mيــة مــن الأذى» تبــاشر عمليــة التحقيــق بنفســها بالتحــري في الحالــة وجمــع المعطيــات، كــmجــردّ أن يصــل البــلاغ إلى «لجنــة الح�
¢كنهــا تفويــض مــن تراهــم صالحــ� للقيــام بهــذه المهمــة.

تتمّ عملية التحقيق والبحث عن الحقيقة في كنف السرية حmية للمتضرّر وللشاÇ والمشتÆ به أيضا.
إذا أقــرتّ لجنــة الحmيــة مــن الأذى وقــوع الإســاءة والــضرّر وثبــت لديهــا جديــة الحادثــة، فإنهــا تعــدّ تقريــرا مفصّــلا في ذلــك وتحيلــه 

إلى مجلــس الــشرف الوطنــي الــذي يتعهّــد بالملــفّ حســب التراتيــب والإجــراءات الخاصــة بــه.
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أمّــا في حالــة ثبــوت عــدم جديــة الإبــلاغ، فــإنّ لجنــة الحmيــة مــن الأذى تحفــظ الملــف وتغلقــه ويتــمّ التنصيــص عــلى ذلــك في محــضر 
خــاصّ تعلــم بــه القائــد العــام ورئيــس مجلــس الــشرّف الوطنــي.

إذا ثبــت للجنــة الحmيــة مــن الأذى أنّ البــلاغ كان كاذبــا وكيديّــا وفيــه إمكانيــة ســوء النيــة والتضليــل، فإنهــا ترفــع توصيــة إلى القائــد 
العــام بإحالــة القائــم بعمليــة الإبــلاغ الكيــدي عــلى أنظــار مجلــس الــشرف الوطنــي.

مجلــس الــشرف الوطنــي هــو المخــوّل الوحيــد �همّــة إصــدار قــرار بالإدانــة وتســليط العقوبــة المناســبة، ويقــوم القائــد العــام بعــد ذلــك 
بإكســاء القــرار الصبغــة التنفيذيــة. ويبقــى لــكل طــرف مشــمول بالقــرار حــق الطعــن حســب مــا ينــص عليــه نظــام الإجــراءات الخــاص 

لمجلس.  با
ــرار  ــي، اتخــاذ ق ــة مــن الأذى وبعــد استشــارة رئيــس مجلــس الــشرف الوطن ــة الحmي ــر لجن ــام، عــلى ضــوء تقري ــد الع ــكان القائ بإم

ــات بشــأنه. ــرار ب ــا إلى حــ� اتخــاذ ق ــه تحفظي بإيقــاف المشــتÆ ب
إذا كانــت الحادثــة ترتقــي إلى درجــة الجر¢ــة فإنــه يتعــّ� إبــلاغ الســلطات المعنيــة بذلــك فــورا لتتــولىّ فتــح تحقيــق قضــاÉ في الملــف. 

ولا يشــترط أن يكــون ذلــك بطلــب مــن المتــضرّر نفســه أو مــن ولي أمــره.
وفي كلّ الحالات يحتفظ المتضرّر أو ولي أمره بحقه في التتبّع القضاÉ ضدّ كل من تثبت إدانته.

2. الإحاطة النفسية بالمتضرر :
تقــوم اللجنــة بالاســتmع باهتــmم إلى الفتيــة والشــباب والقــادة الذيــن يفصحــون عــن تعرضّهــم لإســاءة المعاملــة وطÊنتهــم أن المنظمــة 

ســتعيد إليهــم حقوقهــم وســوف تهتــمّ بالموضــوع بــكلّ جديــة.
تعمــل اللجنــة عــلى توفــC العنايــة النفســية لــكل متــضرر مــن إســاءة خطــCة هــددت صحتــه الجســدية أو النفســية، وذلــك بتكليــف 

قــادة ذوي حكمــة أو مــن ذوي الاختصــاص لتأطــCه ومســاعدته عــلى تجــاوز الأزمــة والأذى الــذي لحقــه.
3. توثيق وحفظ الملفّات :

تتــولىّ لجنــة الحmيــة مــن الأذى تكويــن ملــفّ خــاص عــن كل حادثــة إســاءة وقــع التبليــغ عنهــا وحفظهــا في ســجل سري وآمــن لــدى 
المديــر التنفيــذي للمنظمــة.

ولا يجــوز الوصــول إلى المعلومــات الموجــودة في هــذه الملفــات إلاّ بتصريــح رســمي مــن القائــد العــام، وفي كلّ الحــالات فإنــه ¢نــع نــشر 
أو تسريــب هــذه الملفــات لأي جهــة كانــت، ويســتثنى مــن ذلــك الجهــات القضائيــة عنــد الطلــب.
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الباب الخامس : مدونة السلوك القيادي :
الكشــافة التونســية منظمــة تربويــة بالأســاس، تعمــل مــن أجــل تنميــة أقــصى قــدرات منخرطيهــا Ç يكونــوا مواطنــ� مســؤول� وفاعلــ� 

يــؤدّون دورا بنّــاء في مجتمعاتهــم.
إنّ طبيعــة منظمتنــا تقتــضي أن يلتــزم أفرادهــا وخاصــة قياداتهــا ومســؤولوها الذيــن يتحمّلــون المســؤوليات العليــا والوســطى والقاعديــة 
ــادات فيــm بينهــم ومــع الآخريــن وفي مقدمتهــم الأطفــال  صلبهــا �جموعــة مــن القواعــد السّــلوكية لضــmن علاقــات أمثــل بــ� القي

والفتيــة والشــباب المســتفيدون مــن جهودهــم ومــن البرامــج التــي يشرفــون عــلى تنفيذهــا.
وإذ يعتــبر قانــون الكشــاف المرجعيــة الأولى للقواعــد الســلوكية الكشــفية، فــإن هــذه المدوّنــة هــي ميثــاق ضابــط لمرجعيــات وأخلاقيــات 

ومعايــC التعامــل بــ� الجميــع في المنظمــة، وهــي إحــدى آليــات الحmيــة مــن الأذى والحــد مــن المmرســات الســيئة.
تســتند هــذه المدوّنــة مبــادئ الحركــة الكشــفية وإلى التشريعــات والقوانــ� التونســية والأعــراف والمواثيــق والمعاهــدات الدوليــة ذات 
ــرّأي والتعبــC، ولا تتنــافى معهــا، ولا ســيmّ مجلــة  العلاقــة بحقــوق الإنســان وحقــوق الطفّــل ورعايــة الحريــات الشــخصية، وحريــة ال
ــا �وجــب  ــا وإ7امه ــمّ تنقيحه ــؤرّخ في 9 نوفمــبر 1995 كيفــm ت ــون عــدد 92 لســنة 1995 الم ــادرة �قتــضى القان ــل الصّ حقــوق الطفّ

القوانــ� اللاحقــة.
كــm تتنــزلّ هــذه المدوّنــة في إطــار تنفيــذ السياســة الوطنيــة للحmيــة مــن الأذى وتتناغــم مــع السياســة العالميــة للحmيــة مــن الأذى 

ووثيقــة الحmيــة مــن الأذى للمنظمــة العالميــة للمرشــدات وفتيــات الكشــافة.

1. المعنيون بالمدوّنة وهدفها وتعديلها :
البند 1 : القادة والقائدات المنخرطون بالكشافة التونسية معنيون جميعا بالاطلاع على هذه المدوّنة والالتزام بأحكامها.

البنــد 2 : الهــدف مــن هــذه المدوّنــة هــو ضبــط القواعــد الســلوكية في المعامــلات بــ� منخرطــي الكشــافة التونســية، وحmيــة المنظمــة 
ومنتســبيها وجميــع المتعاملــ� معهــا مــن كل أشــكال الإســاءة والأذى الواقعــة أو المحتملــة.

البند 3 : يتمّ تعديل أحكام هذه المدوّنة �بادرة من القيادة العامة أو بطلب من ثلث أعضاء المجلس الأعلى.
البنــد 4 : هــذه المدوّنــة هــي جــزء لا يتجــزأّ مــن السياســة الوطنيــة للحmيــة مــن الأذى، وتعتــبر المصادقــة عــلى السياســة المذكــورة في 

هــذا البنــد مصادقــة ضمنيــة عــلى المدوّنــة. ثــمّ يتــولىّ القائــد العــام إكســاءها بالصيغــة التنفيذيــة.
ويخضع كلّ تعديل لأحكامها لنفس إجراءات السياسة الوطنية للحmية من الأذى.

2. المعاملة بj القيادات :
البند5 : ¢ارس كلّ قائد وقائدة دورهm ومهامهm وفقا لقانون الكشاف وللوعد الكشفي ولمبادئ الحركة الكشفية.

ــة  ــن والمســاواة وروح العمــل الجmعــي وتحفــظ كرام ــم بالأم ــل كشــفية تتسّ ــة عم ــق بيئ ــدة في خل ــد وقائ ــد 6 : يســهم كلّ قائ البن
ــع. الجمي

البند 7 : يحترم كلّ قائد وقائدة الحرمة الجسدية والوجدانية والنفسية لبقية القادة والقائدات ولا يلحق بهم ضررا.



15

السياسة الوطنية للح(ية من الأذى

البند 8 : يحترم كلّ قائد وقائدة الحقّ في حرّية التفكC والضّمC والمعتقد و إبداء الرّأي.
البنــد 9 : ¢نــع عــلى كلّ قائــد وقائــدة مmرســة ســلوكيات التحّــرشّ الجنــسي والتمييــز العنــصري، كــm ¢نــع عليهــm مmرســة العنــف 

اللفظــي أو المــادي أو المعنــوي تجــاه القــادة والقائــدات، خــلال الأنشــطة الكشــفية أو خارجهــا.
البنــد 10 : ¢نــع عــلى كلّ قائــد وقائــدة المشــاركة في حملــة تشــهC أو تجريــح أو تحريــض ضــدّ أحــد القــادة أو القائــدات، والمــسّ مــن 
ســمعتهم وكرامتهــم أو التعــدّي عــلى حرماتهــم الشــخصية، وذلــك بالتصرّيــح أو التلميــح المبــاشر أو عــبر شــبكات التوّاصــل الاجتmعــي.

: j3. ح(ية الكشّاف
ــدرات  ــة الق ــذّا½ وتنمي ــدّم ال ــلى التق ــزة ع ــن الأذى ومحفّ ــة م ــفية آمن ــة كش ــmن بيئ ــلى ض ــدة ع ــد أو القائ ــل القائ ــد 11 : يعم البن

ــاف�. ــخصية للكشّ الش
البنــد 12 : يحــرص القائــد أو القائــدة عــلى حmيــة منظوريــه أثنــاء الأنشــطة الكشــفية، مــن الإســاءة الجســدية والوجدانيــة والنفســية، 

وأن يوفّــر لهــم كلّ أســباب السّــلامة والأمــن، ويتخّــذ الإجــراءات الضروريــة والعنايــة اللازمــة لذلــك.
ــسي  ــد¡ أو النف ــف الب ــواع العن ــن أن ــوع م ــليط أيّ ن ــن تس ــع ع ــل و¢تن ــوق الطفّ ــترام حق ــدة باح ــد أو القائ ــزم القائ ــد 13 : يلت البن

ــ�. ــن الجنس ــاف� م ــدّ الكشّ ــانية ض ــية واللاإنس ــة القاس والمعامل
البند 14 : ¢نع على كلّ قائد أو قائدة التحرشّ أو الاستغلال الجنسي للكشاف� من الجنس�.

البنــد 15 : ¢نــع عــلى كلّ قائــد أو قائــدة إظهــار أي 7ييــز بــ� الكشــاف� بســبب الانتــmء الجهــوي أو العرقــي أو الثقــافي أو الدينــي أو 
الجنــسي أو بســبب إعاقــة بدنيــة أو ذهنيــة.

4. قواعد عامّة :
البنــد 16 : ¢نــع عــلى كلّ قائــد أو قائــدة المشــاركة في أيّ حملــة تســتهدف النّيــل مــن منظمــة الكشّــافة التوّنســية أو مصالحهــا بــأيّ 

شــكل مــن الأشــكال.
البند 17 : ¢نع على كلّ قائد أو قائدة التدخ� في فضاءات الأنشطة الكشفية أو أثناء الاجتmعات.

البند 18 : ¢نع على كلّ قائد أو قائدة تناول المشروبات الكحولية بجميع أنواعها خلال الأنشطة الكشفية وأثناء الاجتmعات.
البنــد 19 : ¢نــع عــلى كلّ قائــد أو قائــدة الانخــراط في أعــmل عنــف أو تخريــب أثنــاء النّشــاط الكشــفي أو في مقــرات الكشــافة التونســية 

أو في الفضــاء العمومــي �ــا يتنــافى مــع قواعــد النّظــام العــام ومقتضيــات الأمــن الوطنــي للدّولة التوّنســية.
البنــد 20 : ¢نــع عــلى كلّ قائــد أو قائــدة التـّـورطّ بــأيّ شــكل مــن الأشــكال في قضايــا 7ويــل الإرهــاب وتبييــض الأمــوال والجرائــم الماليــة 

بــكلّ أنواعهــا داخــل الإطــار الكشــفي أو خارجــه.
البنــد 21 : ¢نــع عــلى كلّ قائــد أو قائــدة الحصــول عــلى منافــع أو منــح أو هدايــا مقابــل التأثــC في اتخــاذ قــرارات ذات علاقــة بالنّشــاط 
الكشــفي أو المســاعدة في قضــاء مصلحــة شــخصية أو تجاريــة داخــل المنظمــة أو مقابــل إنجــاز مهــامّ تتعــارض مــع مصالــح الكشّــافة 

التوّنســية.
البند 22 : يلتزم كلّ قائد وقائدة بحmية المعطيات الشخصية لمنخرطي الكشّافة التوّنسية طبق التشريع الجاري به العمل.
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البنــد 23 : كلّ مخالفــة لأحــكام هــذه المدوّنــة تعتــبر موجبــة للمؤاخــذة التأديبيــة طبقــا لأحــكام النظــام الأســاسي للكشــافة التوّنســية 
ولنظــام مجلــس الــشرف الوطنــي ولإجــراءات السياســة الوطنيــة للحmيــة مــن الأذى. 

5. إمضاء مدوّنة السلوك القيادي :
ــا  ــا وإمضائه ــل به ــزام بالعم ــادي والالت ــلوك القي ــة الس ــلى مدوّن ــلاع ع ــرار بالاط ــدين بإق ــة للراش ــراط بالمنظم ــب انخ ــق كلّ مطل يرف

ــا. إلكتروني
ويتمّ ذلك سنويا، ولا يقبل مطلب انخراط الراشدين إن امتنعوا عن امضاء المدوّنة والالتزام بالعمل بها.

6. إشهار مدوّنة السلوك القيادي :
يتــمّ طبــع مدوّنــة الســلوك القيــادي لمنظمــة الكشــافة التونســية عــلى معلقــات كبــCة الحجــم وتعليقهــا في كلّ النــوادي والفضــاءات 

التابعــة للمنظمــة، وعــلى اللوحــات الإعلاميــة للــدورات التدريبيــة والمخيــmت والنــدوات والملتقيــات الجهويــة والوطنيــة.
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إصدار منظمة الكشافة التونسية
إعداد اللجنة الوطنية للح(ية من الأذى
Safeguarding.scoutstn@gmail.com
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