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łŔăĎĿí�ŅîńăĎĿí�Ñí�łĔñ
الاخوات والاخوة أعضاء المجلس الأعلى 

تحية   كشفية،

اللهم ارحم والدينا وقادتنا ومعلمينا واحشرهم في زمرة الصديق5 والشهداء والصالح5 وحسن أولئك رفيقا.
أردت أن أنطلق من هذه الكلLت وفاءا وتكرSا لقيادات كشفية غادرتنا وتذكOا لنفسي ولكم اننا مهL بقينا فاننا 

مغادرون ومهL عملنا فاننا لن نذكر الا ]ا تركناه من أثر طيب.
بالذكر  وأخص  العريقة  المنظمة  هذه  صرح  بناء  في  ساهمت  ووطنية  كشفية  قامات  اليوم  ونستحضر  فلنتذكر 
قائدي ومدرt القائد محمود الطريقي الذي وافته المنية مؤخرا هذا القائد المثال والقدوة ورمز الرصانة والحكمة 

والأخلاق العالية، رحم الله قائدنا رحمة واسعة وجزاك عنا أعظم الجزاء.

الاخوات والاخوة الأعزاء، 

يسر� ويشرفني أن أعرض على حضراتكم نشاط وإنجازات القيادة العامة للكشافة التونسية للفترة من 1 مارس 
2025 إلى 30 سبتمبر 2025.

بادئ ذي بدء، أتوجه بجزيل الشكر لزملا� أعضاء القيادة العامة وموظفي الإدارة والمشرف5 على الأقسام واللجان 
على ما بذلوه من مجهودات لتنفيذ البرامج والأنشطة في ظروف اقل ما Sكن ان يقال عنها انها كانت صعبة 
في ظل المناخ العام الذي �ر به البلاد وتقلص الموارد الداخلية والخارجية، فقد امكن لهذا الفريق المرور بسلام 

وتخطي الصعاب.

الاخوات والاخوة أعضاء المجلس الأعلى،

رغم التحديات التي سبق ذكرها، فقد واصلت القيادة العامة تنفيذ الأنشطة المبرمجة وتحقيق الأهداف المرسومة 
وتسجيل أرقام قياسية في عديد المجالات لثلاث سنوات على التوالي ليبلغ عدد المنخرط5 40600 منخرطا  في موفى 
شهر سبتمبر 2025 وعدد المنتفع5 بالنشاط الصيفي 20266 منتفعا وهي أرقام مرضية مقارنة ]ا تشهده باقي 

مكونات المجتمع المد� التونسي من أزمات وتقلبات.

كL نفذت القيادة العامة مختلف الأنشطة المبرمجة خلال هذه الفترة و وفرت جميع الإمكانيات لانجاحها على 
الرغم من انطلاق الموسم الكشفي بصفة متأخرة تبعا لانعقاد المؤ�ر اواسط الموسم وهو ما ادعوكم الى التفكO في 
مراجعة ميعاد انعقاده مستقبلا ليكون اواخر شهر سبتمبر على أقصى تقدير حتى لا تكون هذه المحطة المؤسسية 

سببا في تعطيل البرامج والأنشطة الكشفية.
ولكم في فقرات التقرير اهم الأرقام والمؤشرات الدالة على هذه الإنجازات خاصة في مجالات البرامج والتدريب 

والحوكمة والصورة الكشفية والشراكة والتمويل الذا .

őčîŔĈĿí�Œŀī�ĊńĄŃ
ŁîĬĿí�ĊëîĸĿí
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الاخوات والاخوة أعضاء المجلس الأعلى،
 

بعد دورة كاملة تقريبا اتسمت بالتركيز على الجانب المؤسسي من مراجعة للقوان5 والتراتيب وبعد تركيز اغلب الهياكل طبقا لمتطلبات المنظومة 
القانونية الجديدة، ستسعى القيادة العامة خلال هذا الموسم الى التركيز على :

- تجويد البرنامج للكشفي.
- التكثيف من الدورات التدريبية وتحديثها.

- إصلاح منظومة النشاط الصيفي.
- دعم الجهات التي �ر بصعوبات والأفواج الضعيفة.

- مواصلة تركيز المنظومة القانونية وحوكمة التصرف المالي حتى يستجيب لمتطلبات قانون البلاد التونسية.
- تجديد باقي الهياكل طبقا لمقتضيات النظام الأساسي ومبادئ الحوكمة والمسؤولية.

الاخوات والاخوة أعضاء المجلس الأعلى،

إقليميا ودوليا وبعد تتويج القائدة غفران بن حامد بانتخابها رئيسة للإقليم العرt للمرشدات وفتيات الكشافة، تستعد الكشافة التونسية لعضوية 
اللجنة الكشفية العربية بعد فترة غياب طويلة وستسعى من خلال هذه العضوية لتطوير الأنشطة الكشفية العربية والتبادل الكشفي والاستفادة 
من المارسات الفضلى لباقي الجمعيات وخلق فرص للعمل المشترك واستضافة أنشطة تربوية مميزة وإتاحة الفرص لقيادة الأنشطة والتظاهرات 

الكبرى عربيا وعالميا. وهي اهداف ستزيد بالتاكيد إشعاعا وتطورا لمنظمة الكشافة التونسية.

الاخوات والاخوة أعضاء المجلس الأعلى،

ختاما يسعد� أن أتقدم بالشكر الجزيل لكل القيادات من :
• قادة جهات. 
• قادة أفواج.

• إدارة الجمعية.
• المتطوع5.

 الذين كان لهم عميق الأثر في إنجاح مختلف الأنشطة وتجاوز التحديات وتذليل الصعاب.

هَادَةِ فَيُنَبِّئُكُمْ ِ]اَ كُنْتُمْ تَعْمَلُونَ»  ونَ إلىَِٰ عَالمِِ الْغَيْبِ وَالشَّ قال الله تعالى: « وَقُلِ اعْمَلُوا فَسOََىَ اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرسَُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ وَسَترُدَُّ
صدق الله العظيم.

 
وفقنا الله وإياكم لما فيه خO وطننا ومنظمتنا.

�ŁîĬĿí�ĊëîĸĿí
�őčîŔĈĿí�Œŀī�ĊńĄŃ
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بطاقة تعريف منظمة الكشافة التونسية ...
الاسم : منظمة الكشافة التونسية - تاريخ التأسيس : 3 مارس 1933 - الصبغة : جمعية تربوية شبابية 
الوضعية القانونية : جمعية وطنية تونسية تخضع للمرسوم 88 لسنة 2011 المتعلق بتنظيم الجمعيات

من نحن؟
ثم   1912 سنة  تونس  في  الكشفية  الحركة  نشأت 
تنظمت في شكل جمعية وطنية سنة 1933 وتوحدت 

تحت راية منظمة الكشافة التونسية سنة 1956. 
للجميع،  مفتوحة  تربوية  منظمة  التونسية  الكشافة 
لها صفة المنظمة ذات المصلحة العامة ]قتضى الأمر 

الصادر بتاريخ 16 فيفري 1977.

هدفنا :
على  إعتLدا  الجنس5  من  والشباب  الناشئة  تربية 
وحسب  العا²  في  والإرشادية  الكشفية  الحركة  مبادئ 
الطريقة الكشفية ]ا يتLشى وواقع المجتمع التونسي 
الروحية  قدراتهم  تنمية  على  مساعدتهم  خلال  من 
وتجذير  والعاطفية  والاجتLعية  والجسدية  والعقلية 
القيام بالواجب نحو الله ونحو الذات ونحو الآخرين 

]ا يؤهلهم ليكونوا مواطن5 مسؤول5.

الكشافة التونسية عضو بــ :
- المنظمة الكشفية العالمية - المنظمة الكشفية العربية - الهيئة العالمية لفتيات ومرشدات الكشافة - منظمة الصداقة 
الدولية للكشافة والمرشدات - الهيئة العربية للمرشدات - الهيئة العالمية للبرلماني5 الكشفي5 - الاتحاد العرt لرواد 
الكشافة والمرشدات - الاتحاد العالمي للكشاف المسلم - المجلس الاقتصادي والاجتLعي التابع للأمم المتحدة - الاتحاد 

.tلرواد الكشافة والمرشدات - الاتحاد الكشفي للمغرب العر tالكشفي للبرلماني5 العرب - الاتحاد المغار

مهمتنا :
المســاهمة في التنميــة الشــاملة للفتيــة والشــباب 
لتحقيــق أقــصى قدراتهــم الـــــبدنــــية والعــقلــــية 
والاجتLعــــية والــــروحية والوجـــــدانية  ليــــكونوا 
ــضاء في  ــسؤول5  كأعـ ــن5 صـالحـــــــ5 ومـ مواطــــ

ــلية والوطنيــة. مجتمــــعاتهم المحــــ

رؤيتنا :
التونســية  الكشــافة  تكــون   2025 ســنة  بحلــول 
ــاء  ــال الارتق ــا في مج ــا وإقليمي ــدة وطني ــة رائ منظم
بقــدرات الأطفــال والشــباب مــن الجنســ5، تشــاركية 
في حوكمتهــا وتســيOها، محققــة لمواردهــا الماليــة 
ــاt في كل  ــO الإيج ــداث التغي ــرة في إح ــة، مؤث الكافي
القيــم  وفــق  واســع،  بانتشــار  المجتمــع،  وفي  أسرة 

التربويــة المشــتركة.
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الحفل السنوي
مناسبة متجددة لتكريم رواد الحركة الكشفية في تونس

نظّمت الكشافة التونسية مساء يوم السبت 13 سبتمبر 2025 الحفل السنوي تحت إشراف السيّدة أسLء الجابري، وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السنّ،  
 tوبحضور القائد محمد علي الخياري، القائد العام للكشافة التونسية، القائد وحيد العبيدي، رئيس المجلس الأعلى، القائدة غفران بن حامد، رئيسة الإقليم العر
للمرشدات وفتيات الكشافة، القائدة آسيا فتح الله، نائبة رئيس الجمعية العالمية للصداقة، وعدد من أعضاء القيادة العامة والمجلس الأعلى وقادة الجهات 

ومجموعة من القيادات الوطنية ومنتسبي المنظمة من مختلف الفئات العمرية وعدد من الضيوف والشركاء.
وقد عبرّت السيّدة الوزيرة عن اعتزازها ]شاركة الكشافة هذا الموعد السنوي الذي يجمع شبابًا اختاروا الانضباط وخدمة الوطن وروح التطوع، مثمّنةً الدور 
العريق للكشافة التونسية كمدرسة للأجيال وشريك وطني أساسي في تربية الناشئة وغرس قيم التضامن والمسؤولية والانتLء. كL أشادت ]ساهمتها في دعم 
الاستثLر  هو  والشباب  الطفولة  في  الاستثLر  أنّ  واعتبرت  والمجتمع  الأسرة  لحLية  توعوية  ومضات  وإنتاج  المخدرات  مخاطر  من  للوقاية  الوطنية  المبادرة 
الحقيقي في مستقبل تونس، داعيةً إلى مزيد من تظافر الجهود ب5 مؤسسات الدولة والمجتمع المد� لترسيخ قيم الانضباط والعمل الجLعي والإبداع، مشدّدة 
على أهمية إعداد برنامج تنفيذي مشترك ب5 الوزارة والكشافة يُعنى بالأطفال واليافع5 ويوفّر بدائل تربوية وترفيهية هادفة، خاصة في المناطق ذات الأولوية.
كL أبرز القائد العام للكشافة التونسية، محمد علي الخياري، أنّ الحفل السنوي Sثل موعدًا للاحتفاء بالمتميزين وتجديد العهد على خدمة الوطن، مبرزاً 
رمزية تقليد وسام الاستحقاق الكشفي تكرSًا للرواد والمساهم5 وحافزاً للأجيال القادمة لمزيد العطاء. وهنّأ القائدات التونسيات على النجاحات التي حققنها 
إقليميًا وعالميًا، على غرار انتخاب القائدة غفران بن حامد رئيسة للإقليم العرt للمرشدات وفتيات الكشافة، وحصول القائدة آسيا فتح الله على وسام الخدمة 
العالمي، إلى جانب انتخاب القائدة أمل ريدان رئيسة المؤ�ر العالمي 41 ]صر، والقائدة هالة الهام أورير رئيسة المؤ�ر العرt للمرشدات وفتيات الكشافة.

وأشاد القائد العام بإنجاز الكشاف والرياضي مهدي جLعة بعد تحقيقه ميدالية فضية في بطولة العا² للفنون القتالية المختلطة للهواة (MMA) التي أقيمت 
.(U14) 5في الإمارات العربية المتحدة في جويلية 2025 ضمن فئة الناشئ

وتم خلال الحفل تكريم ثلة من القادة والقائدات بوسام الاستحقاق الكشفي، وهو أعلى وسام �نحه المنظمة، اعترافًا ]ا بذلوه من جهود تطوعية متميزة 
وإسهامات بارزة في خدمة الناشئة ودعم الحركة الكشفية، وهم :

• سامي المطOي • سعيدة الشريطي   tحس5 الغرا • • عاشور قارة  • صلاح الدين البشراوي  • كلثوم خLخم العيادي 
• رامي البختري • حافظ الجميل  • العيد عيدودي  • شكري الحLمي  • محمد بنحامد   • محمد الهادي بالزين 
• زهO بالحاج • خالد الرماح  • عواطف عمري  • جلال الغول  • عبد العزيز بوميزة   • كLل الدين بن خضرة 

• نور الدين الزواغي • أم5 اللطيف   tرمزي الجندو • • رابل الداهش  • سيف الدين القلي   • الفيتوري جاب الله 
• منصور الشمسي

وتضمن الحفل مجموعة من المداخلات والفقرات التنشيطية والموسيقية التي ساهم في إعدادها كل من فوج قلعة الأندلس (أريانة)، فوج قليبية (نابل)، وفوج 
أحمد الده�L (بنزرت).
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أرقام موسم
2025 - 2024 

24 8
c12 عدد الموظف

المنتدبون ضمن
 المشاريع

فوج كشفي326
موزع5 على

24 جهة
1884

وحدة كشفية في خدمة أطفال وشباب تونس

89129
ساعة عمل تطوعي قائد وقائدة32

ضمن الهياكل
الكشفية الاقليمية

والدولية

.............



خلال الفترة من 1 مارس  2025 إلى 30 سبتمبر 2025 

9

فوج كشفي
موزع5 على

24 جهة

ôŔĔŇŎøĿí�ôĳîĘļĿîñ�ôœŎĠĬĿí�õîŔëîĜăí
�����2025�Äńøòē�30�ĉōĊă�Íç�

3261884

21
13

13
20

6
17

19

37

19
13

7

40

3

16
7

19

23

15

13

14

5

20

117
55

176113

87

24
1634

712
115

28 167
1732

83

68

134

79

75

264

60

32

84

13

16

13

13

13

6

11

7

8

9

13

16

11

6

119

912

13

1612

8
7

21

21
13

13
1712

8
7

21

2
5

3261884

21
13

13
20

6
17

19

37

19
13

7

40

3

16
7

19

23

15

13

14

5

20

117
55

176113

87

24
1634

712
115

28 167
1732

83

68

134

79

75

264

60

32

84

13

16

13

13

13

6

11

7

8

9

13

16

11

6

119

912

13

1612

8
7

21

21
13

13
1712

8
7

21

2
5

ðĔă�ýíŎĳŗí�ĪœďŎ÷
õîŌĀĿí�

õíĊăŎĿí�ĪœďŎ÷
õîŌĀĿí�ðĔă

1155
nقسم العصاف

5 - 7 سنوات

6674
قسم الزهرات

7 - 12 سنة

8416
قسم الأشبال

7 - 12 سنة

6683
قسم المرشدات

12 - 17 سنة

8801
قسم الكشافة
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قسم الدليلات
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قسم الجوالة
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قسم الرواد والأحباء

كل الأعLر
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قاqة أعضاء القيادة العامة وقادة الجهات والادارة التنفيذية ...
تشكيلة القيادة العامة :

القائد العام : محمد علي الخياري
ملازم القائد العام : رامي السعيدي

أمc المال ورىيس لجنة المالية : رياض الككلي
رئيس لجنة الحوكمة والتطوير المؤسسي : باسم بن حسن

رئيس اللجنة الوطنية لتنمية القيادات : عبد الوهاب بن اسLعيل
رئيس اللجنة الوطنية للبرنامج الكشفي : فوزي الزارعي 

رئيسة لجنة العلاقات الدولية : أمل ريدان
رئيس الرابطة الوطنية للرواد : ياس5 حريز

رئيسة لجنة برامج الشباب : فاطمة الدريدي
قائد قسم العصافn : كLل بالحاج عLر

قائدة قسم الزهرات : فاطمة الزهراء المجاهدي
قائد قسم الأشبال : جابر المعاوي

قائدة قسم المرشدات : ابتسام قلنزة
قائد قسم الكشافة : مراد بن عبد الرحيم

قائدة قسم الدليلات : سعاد الورغمي
قائد قسم الجوالة : أSن الهلالي

رئيسة لجنة العمل الانساx وتنمية المجتمع : وئام سعد الله
رئيس لجنة الاتصال والتسويق : جهاد بالحاج يوسف

رئيس لجنة الاستراتيجية : مكرم بالربيع
عضو  رئيس لجنة العلاقات الدولية مفوضة دولية لدى الجمعية العالمية 

للمرشدات وفتيات الكشافة : يامينة ساعي
عضو  رئيس لجنة العلاقات الدولية مفوضة دولية لدى منظمة الصداقة 

العالمية لرواد الكشافة والمرشدات : آسيا فتح الله
رئيسة لجنة الح{ية من الأذى : ريهام العنا�

رؤساء اللجان الفرعية : 
رئيس لجنة النشاط الصيفي ومراكز التخييم : عبد الخالق الزاهي

رئيس لجنة المشاريع والمبادرات : فوزي الشاوش
رئيس لجنة التدقيق وادارة المخاطر : رضوان بن عLرة

رئيس لجنة المراقبة المالية والتأمc والمنخرطون : بشO اليحياوي
رئيس لجنة العلاقات العامة والبروتوكول : ياس5 المرزوقي
رئيس لجنة تنمية الموارد والشؤون العقارية والممتلكات 

ودار الضيافة : سا² العيساوي
رئيس لجنة التطوير الرقمي : باديس الدريدي

الإدارة التنفيذية :
المكلف بادارة الجمعية : ابراهيم درمول

المكلف بالمشاريع ومدير مشروع مدرستي جاذبة : أم5 بن صالح
مسؤول الطرق التربوية : محمد معز السرائري

مكتب الضبط ومديرة مشروع Planet : عزة حلاب
المالية : حاتم أحمد

المنسق الإعلامي : ياس5 الحر
مسؤول الشراءات :  محمد المنذر القنو�

التجهيز : عLد بوعديلة
مسؤول الشراكة والمكلف بشركة النهوض بالعمل الكشفي ومدير 

مشروع الدعم الصحي للاجىc : ظافر التميمي
الخدمات : وفاء الخزري / حسونة الفرجا�

قادة الجهات :
منO بوعلي بنعروس   مفتاح الحزامي   أريانة   شكري الدريدي   تونس   

آمال بن قريش نابل    مريم بوزيان   زغوان    عز الدين الهLدي   منوبة  
عادل خملية جندوبة   محمد زياد العبدلي   باجة   حمزة الزرعي   بنزرت  
رضا العذاري سوسة     tجاد الغر سليانة    البشO هميلة    الكاف  
خالد الرماح القnوان   فيصل فرحات   المهدية   سفيان بن فرج      nالمنست

حبيب العيو� سيدي بوزيد  محمد المهدي الشعري  صفاقس    يوسف العباسي   القصرين  
ادريس الزرلي قابس    خميس الغاوي   توزر   محمد الهادي بشاتنية  قفصة  

شكري المذبوح  تطاوين    خالد فرحات     cمدن المهدي جمعة   قبلي   
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نشاط القيادة العامة :

1/ قراءة في تركيبة القيادة العامة :

- المحافظة على نفس تركيبة الموسم الماضي باستثناء تغيO وحيد بسبب اعتذار قائد قسم الاشبال لظروف العمل (نسبة المحافظة : 95 %).
- على مستوى تركيبة اللجان الفرعية بالقيادة العامة تم تكليف قائدين لسد شغور على إثر استقالة واعتذار (نسبة المحافظة : 80 %).

- في اطار الالتزام بالنظام الأساسي الجديد بلغت نسبة �ثيل الفتيات 31 % في تركيبة القيادة العامة.
- كL بلغت  نسبة تشريك القائدات الشابات في هياكل القرار 25 %. 

- تعزيز القيادة العامة ولجانها الفرعية بالكفاءات الشابة بحوالي 10 قائدة وقائد أي بنسبة  35 % 

2/ جدول الاجت{عات والأنشطة :
عدد الاجت{عاتالهيكلنوع النشاط
1المجلس الأعلىاجتLع قيادي

11مكتب القيادة العامةاجتLعات تخطيطية وتنفيذية
6القيادة العامةاجتLعات تقييمية

2مجلس الجهاتتنسيق جهوي
2ورشات القيادة العامةتدريب وتطوير
2المؤ�رات الجهويةتخطيط وتقييم
21المجالس الجهويةمتابعة وتقييم

45المجموع العام 

على اثر المؤ�ر الوطني 24 عقدت هياكل القيادة في الكشافة التونسية خلال عام 2025 مجموعة من الاجتLعات الهامة على مختلف المستويات، 
شملت المجلس الأعلى، مكتب القيادة العامة، القيادة العامة، ومجالس الجهات. كL تم تنظيم مؤ�رات ومجالس جهوية، واتخاذ قرارات هامة تهم 

الهياكل القيادية.
عدد ساعات العمل : 4336 ساعة عمل تطوعي.        



الكشافة التونسية - التقرير السداسي لنشاط القيادة العامة

14

3/ أهم القرارات :
قرارات الجهات :

• جهة زغوان : �ديد تكليف القائدة مريم بوزيان بقيادة الجهة لمدة 6 أشهر
• حل اللجان الجهوية للمراقبة المالية

• حل مجالس الشرف الجهوية

 Oوتش الإدارية.  الفعالية  وتعزيز  والمؤسسي  التنظيمي  التطوير  على  التركيز  مع  القيادة،  هياكل  مستوى  على  نشطة  بحركة  المنقضية  الفترة  �يزت  لقد 
القرارات المتخذة إلى التوجه نحو إعادة الهيكلة وتحس5 الأداء على المستوى الجهوي والمركزي.

وسيتم خلال الفترة القليلة القادمة :
• تنظيم مؤ�رات جهات بن عروس وسوسة وقفصة.

• مواصلة تركيز الهياكل المؤسسية الجهوية وتطوير آليات جديدة للرقابة المالية طبقا المنظومة القانونية الجديدة.
• تعزيز التنسيق ب5 الهياكل المركزية والجهوية.
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اللجنة الوطنية لتنمية القيادات :

1/ جدول الأنشطة والإنجازات :
المحتوى والمشاركوننوع النشاط

الاجتLعات

اجتLعات الدورية المركزية 
اجتLع رؤساء اللجان الجهوية عن بعد

اجتLعات اللجان الفرعية المختبر التدريبي أفريل – ماي – جوان
اجتLع المختر التدريبي  مارس عن بعد/ أفريل  - جوان حضوريا

اجتLع ]ساعدات قادة التدريب في طور التأهيل عن بعد
تنظيم الدورات الجهوية لدورات الاختصاص و دورات L  عن بعد .دورات الاختصاص 

تنظيم دورات الابتدائية 15 جهة مستفيدة الابتدائية 
تنظيم دورات التدريبية الجهوية 3 جهات صفاقس، نابل، بن عروس

تنظيم الدورة التدريبية في لغة الإشارة أفريل 2025دورة الاختصاص 
دورة روافد المهارات الركحية جوان 2025 تأهيل القيادي المتقدم 

الدورة التأهيلية لمساعدي قادة التدريب سبتمبر 2025تدريب المتقدم 

2/ أهم الأرقام والإحصائيات :
المشاركونالعددنوع النشاط
300 مشارك 15 اجتLع الاجتLعات

500 مستفيدً(ة) 25 مستفيدً(ة) إجLلي عدد المستفيدين من دورات الاختصاص الجهوية 

---15 جهةعدد الجهات المنظمة للابتدائيات

199 مسجل في الدورة التأهيلية تم قبول 103 متدرب(ة) حضر 2 دوراتالدورة التأهيلية لمساعدي قادة التدريب 
منهم 99 + 34 في هيئة الاشراف   

---5 زياراتدورة تدريبية جهوية (ابتدائية، �هيدية) 
108 متدرب(ة) 3 دوراتعدد المتدرب5 المشارك5 في �هيدية صفاقس-نابل-بن عروس

أهم  من  عليها  المصادق  القيادات  لتنمية  الوطنية  السياسة  وتطبيق  بتعميم  الوطني 24  المؤ�ر  بعد  عملها  القيادات  لتنمية  الوطنية  اللجنة  استهلت 
الانجازات إعادة هيكلة اللجنة وتعديل المقررات الصادرة عنها  وتكوّنت المختبر التدريبي الذي انطلق في دراسة عديد المواضيع ذات العلاقة بالتغOات 
المحدثة في السياسة الوطنية نذكر منها بالخصوص دليل المدرب في تنظيم الدورات التدريبية الأساسية ودورات التدريب المتقدم، وواصلت اللجنة العمل 

على متابعة وتنفيذ أنظمة التأهيل القيادي سواء الأساسي أو المتقدم.
عدد ساعات العمل : 13688 ساعة عمل تطوعي.        
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3/ الأنشطة المستقبلية :
- مزيد تجويد التدريب وتطوير ومتابعة أنظمة التأهيل

- تنظيم الدورات التدريبية الرسمية ديسمبر 2025 
- تطوير المنظومات الالكترونية الخاصة ]نصة التدريب عن بعد ومنظومة التدريب 

- تفعيل دور المختبر التدريبي والعمل على انتاج المحامل والوسائل التدريبية المتطورة 
- العمل على تطبيق السياسة الوطنية لتنمية القيادات ومزيد تعميمها وشرحها 

- تصميم وتطبيق نظام لقياس أثر التدريب  
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اللّجنة الوطنيّة للبرنامج الكشفيّ

1/ الدورية المركزية : 
الاجت{ع الأول تقديم اللجنة وعرض مسار النشاط :

عقد الاجتLع الأول للدورية المركزية للجنة الوطنية للبرنامج الكشفي وفق ما جاء في النظام الأساسي يوم السبت 17 ماي 2025 ]ركز التخييم والتدريب 
ببرج السدرية. وقد عرضت قيادة اللجنة دور ومشمولات اللجنة وعرض المسار المستقبلي للنشاط. والجدير بالذكر أن من مهام اللجنة الكبرى اعداد السياسة 
المسابة الوطنية للوحدات وتنظيم الندوة الوطنية للمفوض5. وقد �ت مناقشة كل  الوطنية للبرنامج الكشفي واعداد نظام الجودة واعداد صيغة تنظيم 

المحاور ورفع مقترحات وتوصيات من أجل نشاط فاعل يضمن الجودة ويحسن المردود الفني لكل الوحدات بكل الأقسام.

2/ المختبر التربوي : 
التفكn في سبل الارتقاء بعناصر البرنامج الكشفي :

انعقد اجتLع المختبر التربوي يوم السبت 17 ماي 2025 ]ركز التخييم والتدريب ببرج السدرية بتركيبته التي جاء بها النظام الأساسي الجديد. وتم النظر في 
جملة من المسائل الهامة التي لها علاقة بإعداد السياسة الوطنية للبرنامج الكشفي وإسناد الأقسام في دورهم التربوي ومساعدتها للرقي بالنشاط الكشفي 
حتى يكون أكÄ تنوعا وتجديدا ومواكبة للعصر وجاذبا للفتية والشباب. وتم تكوين لجان فرعية لإعداد السياسة الوطنية للبرنامج الكشفي وتنظيم ندوة 

المفوض5 وللإعلام والاتصال ونظام الجودة.

الاجت{ع الأول للجنة الوطنية للبرنامج الكشفي : 
من أجل تعريف رؤساء اللجان الجهوية بالبرنامج الكشفي بدور ومهام وبرنامج اللجنة الوطنية للبرنامج الكشفي وإبراز العلاقة ب5 رؤساء اللجنة الجهوية 

باللجنة الوطنية والمفوض5 وقائد الجهة ومكتبه، انعقد يوم 29 جوان 2025 اجتLع عن بعد أشرف على افتتاحه القائد العام محمد علي الخياري.
تم خلال الاجتLع تقديم اللجنة ودورها وملامح خطتها المستقبلية والتذكO بدور الرئيس الجهوي للجنة البرنامج الكشفي. وتم الاستLع لمقترحات والملاحظات 
الحضور من أجل دعم النشاط التربوي بالجهات وضLن تنسيق جيد ب5 كل الأطراف المهتمة بالبرنامج الكشفي جهويا ووطنيا والاحاطة والدعم لمفوضي 

حرصنا في الفترة السابقة على تقديم دور ومهام وهيكلية اللجنة الوطنية للبرنامج الكشفي باعتبارها لجنة جديدة حظيت ]صادقة المؤ�ر الوطني 24 
المنعقد في فيفري 2025 بسوسة. وفي هذا الاطار عقدت عدة اجتLعات فضلا عن متابعة الشأن التربوي الفنّي الكشفي خلال النشاط الصيفي.

عدد ساعات العمل : 152 ساعة عمل تطوعي.        
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الأقسام. وتم الاتفاق على تنظيم اجتLع اللجنة الوطنية للبرنامج الكشفي حضوريا في غضون الخريف المقبل (أكتوبر أو نوفمبر).
من  والاستفادة  لمقترحاتهم  للإنصات  بالجهات  القاعدية  القيادات  مع  لقاءات  الوطنية  اللجنة  ستنظم  الكشفي  للبرنامج  الوطنية  للسياسة  الاعداد  إطار  وفي 

أفكارهم حول واقع النشاط التربوي الكشفي ورهاناته والنظر في سبل تجويده والارتقاء به حسب الظروف المتاحة.

3/ نشاط الأقسام الفنيّة :
حرصت الأقسام الفنية في الفترة السابقة على تطبيق ما تبقى من البرنامج السنوي ومن أبرز أنشطتها نذكر الملتقى الوطني لقادة العصافO والملتقى الوطني 
لقادة الأشبال وملتقى العريفات لقسم الزهرات والملتقى الوطني للمرشدات والمخيم المغارt للكشافة والمشاركة الهامة لقسمي الجوالة والدليلات في المخيم 

العالمي «MOOT» بالبرتغال (لمزيد التفاصيل راجع تقارير القسام الفنية).
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لجنة العلاقات الدولية :

1/ جدول الأنشطة والإنجازات : 
  

عدد المشاركcعدد الأنشطةالمحتوىنوع النشاط

الاستقبالات والوفود
استقبال رئيس المنظمة الكشفية العالمية
استقبال رئيس اللجنة الكشفية العربية
احتضان اجتLع اللجنة الكشفية العربية

3100

المخيLت الدولية
«MOOT 2025» المخيم العالمي للجوالة بالبرتغال •

"Objectif Planète" مخيم دولي للسلام •
«Enviro camp 2» مخيم بيئي دولي •

• مخيم الصداقة التونسي الليبي
3170

المؤ�رات والملتقيات
• مؤ�ر جنوب المتوسط

tالملتقى المغار •
• ندوة الاتحاد الإسلامي العالمي للكشافة والشباب

370

الزيارات والوفود
• استقبال وفود من الجزائر، ليبيا، والبرتغال

• زيارة إلى مصر مع مفوضية بنزرت
• استقبال الكشاف البطل من بطولة العا² للفنون القتالية

330

• توقيع اتفاقية مع الاتحاد الكشفي للبرلماني5 العربالاتفاقيات
280• اتفاقية مع الاتحاد العرt لرواد الكشافة والمرشدات

نفذت لجنة العلاقات الدولية سلسلة من الأنشطة الهامة التي ركزت على تعزيز الحضور الدولي للكشافة التونسية وبناء الشراكات الخارجية. شملت هذه 
الأنشطة تنظيم مخيLت دولية، والمشاركة في مؤ�رات عالمية، واستضافة وفود أجنبية، بهدف تعزيز التبادل الثقافي وبناء صورة مشرقة للكشافة التونسية 

على المستوى الدولي.       
عدد ساعات العمل : 5788 ساعة عمل تطوعي.        
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2/ أهم الانجازات :
• انتخاب القائدة غفران بن حامد رئيسة للجنة العربية لفتيات الكشافة

• تعزيز حضور الكشافة التونسية في المحافل العربية والدولية
• بناء شبكة علاقات دولية واسعة مع منظLت كشفية عربية وأفريقية

�كنت اللجنة من تحقيق إشعاع دولي متميز للكشافة التونسية، وعززت مكانتها في المحافل الكشفية العالمية. واستمراراً لهذا النجاح، تعمل اللجنة على 
تطوير استراتيجيتها الدولية لضLن استدامة هذا التميز وتعظيم الفائدة للحركة الكشفية في تونس. 

.ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية :
• صعوبات لوجستية في تنظيم الفعاليات الدولية

• محدودية الميزانيات للمشاركات الخارجية
• تعقيدات التراخيص والتصاريح للوفود الأجنبية

• زيادة الميزانية المخصصة للأنشطة الدولية
• تطوير الخطة الاستراتيجية للعلاقات الدولية

• تعزيز التعاون مع السفارات والمنظLت الدولية
• تنظيم المزيد من برامج التبادل الثقافي
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لجنة برامج الشباب :

1/ جدول الأنشطة والإنجازات : 
  

عدد المشاركcعدد الأنشطةالمحتوىنوع النشاط

الجلسات الحوارية
• حوار شباt افتراضي YouthLead  أ بالشراكة مع مكتب 

الأمم المتحدة للشباب.
• جلسة حوارية حول النشاط الصيفي 

– تبادل آراء ومقترحات لتطوير الأنشطة الصيفية.
360

الاجتLعات
• اجتLع اللجنة الوطنية لبرامج الشباب  

– تقديم الأهداف والمستجدات والتحضO للاستحقاقات 
القادمة

340

الإصدارات والمنشورات
• منشور الحوار الشباt الافتراضي.

• منشور الجلسة الحوارية حول النشاط الصيفي.
.tمنشور المسابقة العربية لجائزة الشباب الكشفي العر •

6-

2/ أبرز المحطات الدولية :
• استقبال رئيس المنظمة الكشفية العالمية
• استظافة اجتLع اللجنة الكشفية العربية

• المخيم الدولي للسلام في برج السدرية ]شاركة دولية واسعة
• المشاركة في المخيم العالمي MOOT بالبرتغال

نفــذت لجنــة برامــج الشــباب بالتعــاون مــع لجنــة العلاقــات الدوليــة خــلال الفــترة مــن أوت إلى ســبتمبر 2025 سلســلة مــن الأنشــطة الهامــة التــي 
تركــز عــلى �كــ5 الشــباب الكشــفي وإشراكهــم في الحــوارات المحليــة والدوليــة. شــملت الأنشــطة عقــد جلســات حواريــة افتراضيــة، واجتLعــات 

تخطيطيــة، وإطــلاق منشــورات توعويــة، بهــدف تعزيــز دور الشــباب وربــط تجاربهــم بالتوجهــات العالميــة.
عدد ساعات العمل : 1200 ساعة عمل تطوعي.        
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اللجنة الوطنية للنشاط الصيفي ومراكز التخييم :

1/ جدول الأنشطة والإنجازات : 
  

المحتوىنوع النشاط

• زيارة مراكز التخييم في نابل، سوسة، بنزرت، برج السدريةالزيارات الميدانية
• متابعة جاهزية المراكز في مختلف الولايات

الاجتLعات
• اجتLع مع وزارة التربية والتعليم

• اجتLعات دورية للجنة
• ندوة وطنية بحضور المنسق5 الجهوي5

المخيLت المنظمة
• 352 مخيLً وملتقى
• 3 ملتقيات وطنية

• ملتقى مغارt واحد
Objectif Planète مخيم خاص ]شروع •

• اللقاء العالمي للجوالة والدليلات بالبرتغالالمشاركات الدولية
• المخيم الوطني الخامس بليبيا

2/ أهم الأرقام والإحصائيات :

المشاركوننوع النشاط
17647 مشاركإجLلي المشارك5

352 مخيLًعدد المخيLت الكلي
1314 مشاركاالمشاركون في الأنشطة الدولية

1331  مشاركاالوفود الأجنبية المستضافة
47  طلباً لإقامة مخيLتعدد المطالب المقدمة

التوزيع حسب الأقسام الفنية :

عدد المشاركcالقسم
3065الأشبال
1755الزهرات
4613الكشافة
2774المرشدات
543الجوالة
331الدليلات
916الرواد
3650القادة

�يز موسم النشاط الصيفي 2025-2024 ]شاركة واسعة وتنوع في البرامج، حيث نجحت الكشافة التونسية في تنظيم 352 مخيLً وملتقى، شملت أنشطة 
محلية وجهوية ودولية. واجهت اللجنة بعض التحديات التنظيمية ولكنها �كنت من تحقيق إنجازات كبOة على مستوى المشاركة والتنوع البرامجي. 

عدد ساعات العمل : 2200 ساعة عمل تطوعي.        
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أبرز الملتقيات الوطنية :

عدد المشاركcالملتقى
433الملتقى الوطني للمرشدات

400الملتقى الوطني لقيادات الأشبال
t117الملتقى المغار

  Objectif Planète 1314مشروع

3/ التحديات وبرامج عمل الفترة المقبلة :
• تأخّر في إسناد التراخيص من بعض المندوبيات

• تغيOات في طاقة استيعاب المؤسسات أثناء الدورات
• استقبال وفود أجنبية دون تنسيق مسبق

Lًإلغاء مفاجئ لـ76 مخي •
• مشكلات في البنية التحتية لبعض المراكز

• إرساء منظومة تسجيل إلكترونية للمخيLت
• مراجعة وتحديد إجراءات تنظيم النشاط الصيفي

• تفعيل قاÈة سوداء للهياكل غO الملتزمة
• تقن5 زيارات العائلات للمخيLت

• تعزيز المتابعة المالية للمخيLت

6/ مقارنة مع الموسم السابق :
موسم 2024موسم 2023المؤشر

1703717647إجLلي المشارك5
352غO محددعدد المخيLت
متنوع (وطنية، دولية، مغاربية)تقليديتنوع البرامج
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�كنت اللجنة من تحقيق نجاح ملحوظ في تنظيم النشاط الصيفي رغم التحديات، مع زيادة في عدد المشارك5 وتنوع في البرامج المقدمة. وتعمل اللجنة 
على تطوير الآليات لتحس5 جودة الخدمات وضLن استدامة النشاط الصيفي في المستقبل.
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اللجنة الوطنية للعمل الإنساx وتنمية المجتمع

1/ أبرز الأنشطة المنجزة :
الاجت{عات واللقاءات :

الهدفالمشاركونالمكانالتاريخالهيكل
الجامعة التونسية للرياضة 
للجميع ومركز إفريقية 

للأرضية المشتركة
�ك5 الشباب من تطوير وبعث مشاريع اقتصادية في محمد علي الخياريالنادي المركزي2025/02/27

المجال الرياضي في إطار نظام المبادر الذا 

الديوان الوطني للحLية 
وئام سعد اللهالحي الرياضي بالمنزه2025/03/01المدنية

ظافر التميمي
الاحتفال باليوم العالمي للحLية المدنية وتأثيث ركن خاص 

بالكشافة التونسية
الوكالة الوطنية للسلامة 

وئام سعد اللهمقر الوكالة2025/07/18السيبرنية
النظر في عقد اتفاقية شراكة وتنظيم أنشطة مشتركةظافر التميمي

مقر منظمة الصحة العالمية 2025/04/15منظمة الصحة العالمية
بحي الخضراء

أم5 بن صالح
إبراهيم درمول

النظر في تنظيم أنشطة تدريبية واتصالية حول مقاومة 
فOوس الورم الحليمي البشري

المرصد الوطني للأمراض 
وئام سعد اللهنزل موفمبيك ضفاف البحOة2025/05/06الجديدة والمستجدة

ظافر التميمي
الورشة التقنية لإعداد السياسة الاتصالية زمن الأزمات 

لوزارة الصحة

مؤسسة "انهانس للصحة 
احدى النزل بتونس العاصمة2025/05/07النفسية"

رامي السعيدي
رهام العنا�

وئام سعد الله
يوم دراسي خصص لبحث ظاهرة الهجرة في صفوف 

الشباب التونسي، والسبل الممكنة للحد منها

وزارة الأسرة والمرأة والطفولة 
شارع الحبيب بورقيبة2025/05/15وكبار السن

محمد علي الخياري
رياض الككلي
ياس5 القندوز
جهان رحال

المشاركة في اليوم الإعلامي الوطني «الأسرة والوقاية من 
مخاطر المخدرات»

اللجنة الوطنية الأولمبية 
النادي المركزيالتونسية

إبراهيم درمول
وئام سعد الله
ظافر التميمي

الاعداد للدورة التدريبية في ادارة الجمعيات الرياضية

مقر مؤسسات طيبة التربوية 2025/05/26مؤسسات طيبة التربوية
المرسى

وئام سعد الله
ظافر التميمي

النظر في اتفاقية الشراكة ب5 الكشافة التونسية ومؤسسات 
طيبة التربوية

مشروع  "إقامة التLسك" 
لتكوين شباب يقودون حملة 

"شواطئ نظيفة"
وئام سعد اللهوزارة البيئة2025/05/30

النظر في سبل تنفيذ اتفاقية الشراكة المبرمة ب5 وزارة 
البيئة والكشافة التونسية وتقديم لمحة عن البرنامج إزالة 
التلوث ببحOة ببنزرت (Eco-Pact) ومختلف الأنشطة 

المدرجة بالبرنامج.

تعد اللجنة الوطنية للعمل الإنسا� وتنمية المجتمع من أهم اللجان التي تساهم في تنمية صورة الحركة الكشفية وإشعاعها باعتبارها تهدف بالأساس إلى 
ابرازمبادئ  الحركة الكشافة في خدمة وتنميةالمجتمع ومن خلال  المساهمة مع مختلف هياكل المنظمة في تنفيذ مبادرات تضامنية وتنموية تستهدف 

الفئات الهشة وتعزز قيم المواطنة الفاعلة والمسؤولية الاجتLعية. 
وخلال الفترة الأخOة، عقدت اللجنة عدة اجتLعات ونفذت  مجموعة من الأنشطة والبرامج ساهمت في الاستجابة لعدد من الاحتياجات  الإنسانية 

والاجتLعية على المستوي5 الوطني والمحلي.

عدد ساعات العمل : 16652 ساعة عمل تطوعي دون احتساب أنشطة الهياكل الجهوية والمحلية.  
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المركز الكشفي الدولي للتدريب 2025/06/20الاحتفال باليوم العالمي للاجئ5
والتخييم ببرج السدرية

فريق الدعم الصحي للاجئ5 
وفريق المفوضية السامية 

للاجئ5 و100 لاجئ

الأكادSية الدبلوماسية الدولية 2025/06/25منظمة الأمم المتحدة
بتونس

رامي السعيدي
ياس5 القندوز
مرام محروق

الاحتفال بالذكرى الثLن5 لتأسيس منظمة الأمم المتحدة 
وتأكيد التزام الكشافة التونسية الراسخ بدعم الجهود 

الوطنية الهادفة إلى تعزيز حقوق الطفل والنهوض بأوضاع 
الطفولة في تونس

فضاء التياترو – فندق قولدن 2025/06/28المعهد العرt لحقوق الإنسان
توليب المشتل

حضور عرض مسرحي «بيناتنا رابط»
حول العنف القائم على النوع الاجتLعي الذي تسهله 
التكنولوجيا ويندرج هذا النشاط في إطار برنامج «آمنة: 
من أجل إجابة شاملة لمناهضة العنف القائم على النوع 

.tعي»، بدعم من الاتحاد الأوروLالاجت
الوكالة الوطنية للسلامة 

وئام سعد اللهمقر الوكالة2025/07/18السيبرنية
ظافر التميمي

النظر في إمكانية تنظيم لقاءات توعوية لحLية الأطفال 
من خطر الألعاب الألكترونية

إبرام اتفاقيات الشراكة  :
الهدفالمكانالتاريخالهيكل

اللجنة الوطنية الأولمبية 
2025/04/27التونسية

المركز الكشفي الدولي 
للتدريب والتخييم 

ببرج السدرية

توظيف مختلف الأنشطة الكشفية والرياضية في تعزيز الانتLء الوطني وحفظ وتثم5 التراث الرياضي 
التونسي وإدماج الرياضة والتراث في البرامج الكشفية لترسيخ الوعي والهوية وإحياء الرياضات التقليدية 

والمLرسات المحلية وتنظيم أنشطة ومسابقات ذات طابع تراË وتربوي وتنمية قدرات الناشئة بدنيًا وفكرياً 
وسلوكيًا عبر التربية الكشفية وغرس قيم المواطنة والالتزام والعمل الجLعي ونشر ثقافة العمل التطوعي 

والتشارÌ والبيئي.
مؤسسة تونس للتنمية 

لدعم الاستثLر 
والتLسك الاجتLعي

2025/06/14
المركز الكشفي الدولي 
للتدريب والتخييم 

ببرج السدرية

إرساء إطار قانو� وتنظيمي للتعاون ب5 الطرف5، من أجل تنفيذ برامج ومشاريع مشتركة تعُنى بالتنمية 
الذاتية والتمك5 الشباt، وتحس5 جودة التدريب والتكوين ]ا يتLشى مع احتياجات الشباب، سعياً إلى 

دعم ريادة الأعLل، الابتكار، وإحداث مشاريع خاصة أو توفO فرص تشغيل جديدة.

الاتحاد الكشفي 
النادي المركزي2025/07/08للبرلماني5 العرب

توطيد أواصر الأخوة وتقوية روابط التعاون في جميع مجالات العمل التربوي وتنميتها وتطويرها وتعزيز 
التضامن العرt وتقوية العلاقات ب5 الطرف5 من خلال تبادل الزيارات وتبادل الخبرات البرلمانية والكشفية 
 Lباعتباره tوإقامة الندوات المختلفة وتبادل الزيارات والدعوات وتعزيز التعاون البرلما� والكشفي العر
مركزاً جوهرياً في التضامن العرt والتنسيق والتشاور والتعاون في المواقف والتوجهات العامة في كافة 

المحافل واللقاءات الإقليمية والتشجيع على المساهمة في إصدارات الهيئت5، وتبادل النشريات والوثائق التي 
تصدرها الهيئتان للإطلاع وتبادل المعلومات.

الاتحاد العرÍ لرواد 
النادي المركزي2025/07/08الكشافة والمرشدات

بث روح الكشفية في نفوس الأعضاء وتوطيد أواصر الأخوة وتقوية روابط التعاون في جميع مجالات 
العمل الريادي وتنميتها وتطويرها ونشر الصداقة ب5 رواد الكشافة والمرشدات في الوطن العرt وفي العا² 
والتشجيع على المساهمة في إصدارات الهيئت5، وتبادل النشريات والوثائق التي تصدرها الهيئتان للإطلاع 

وتبادل المعلومات.
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في مجال  التوعية المجتمعية   :

الهدفالمشاركونالمكانالتاريخالهيكل

منتزه النحلي2025/02/28البنك الدولي الأفريقي للتنمية

محمد علي الخياري 
أعضاء القيادة العامة

مفتاح الحزامي
قيادات جهوية ووطنية

أفواج جهة أريانة

�ك5 الشباب من تطوير وبعث مشاريع اقتصادية في 
المجال الرياضي في إطار نظام المبادر الذا 

نصر الله / القOوان2025/03/25إدارة الرعاية الصحية الأساسيّة
35 مهنيًا صحيًا (أطباء 

وقابلات وممرضات) و350 
مواطنًا.

الاحتفال باليوم العالمي للحLية المدنية وتأثيث ركن خاص 
بالكشافة التونسية

الهيئة العليا المستقلةّ 
نزل    Verdi 2025/04/18للانتخابات

رامي السعيدي
أميمة باديس
ظافر التميمي

النظر في عقد اتفاقية شراكة وتنظيم أنشطة مشتركة

اللجنة الوطنية الأولمبية 
المركز الكشفي الدولي للتدريب 2025/04/27التونسية

والتخييم ببرج السدرية
1000  مشارك من عديد 

الجهات
النظر في تنظيم أنشطة تدريبية واتصالية حول مقاومة 

فOوس الورم الحليمي البشري

-2025/05/04إدارة الرعاية الصحية الأساسيّة
30  مشارك من قيادات قابس02

الكشافة التونسية
الورشة التقنية لإعداد السياسة الاتصالية زمن الأزمات 

لوزارة الصحة

المركز الكشفي الدولي للتدريب 2025/06/01إدارة الرعاية الصحية الأساسيةّ
والتخييم ببرج السدرية

30  مشارك من قيادات 
الكشافة التونسية

يوم دراسي خصص لبحث ظاهرة الهجرة في صفوف 
الشباب التونسي، والسبل الممكنة للحد منها

المرصد الوطني للأمراض 
الجديدة والمستجدة

2025/06/25-
21

مقر المرصد الوطني للأمراض 
الجديدة والمستجدة

وئام سعد الله
ظافر التميمي

المشاركة في اليوم الإعلامي الوطني «الأسرة والوقاية من 
مخاطر المخدرات»

اللجنة الوطنية الأولمبية 
التونسية

2025/06/22-
30  مشارك من قيادات النادي المركزي21-20

تنظيم الدورة التدريبية في ادارة الجمعيات الرياضيةالكشافة التونسية

tعن بعد2025/07/03الإقليم الكشفي العر
أم5 بن صالح
وئام سعد الله

فاطمة المجاهدي
ظافر التميمي

تنمية قدرة الجمعيات الكشفية الوطنية في مجال إدارة 
المنح الشراكات 

الوكالة الوطنية للسلامة 
السيبرنية 

المركز الكشفي الدولي للتدريب 
والتخييم ببرج السدرية

80  مشارك من أفواج حي 
شاكر أريانة وفوج أم العرائس 

قفصة وفوج الكنايس 
وبوفيشة سوسة

ايجاد تجربة فريدة من نوعها �كن من تعزيز مجال 
التعاون ب5 الكشافة التونسية والوكالة الوطنية للسلامة 
السيبرنية قصد ايجاد �ويلات �كن من تنظيم أنشطة 

وبرامج تدريبية متنوعة في كافة الجهات.

800  مشارك من فوج 23 مدينة طبلبة2025/08/20برنامج الغذاء العالمي
رفع مستوى الوعي وتعزيز العمل من أجل نظام غذا� جانفي بطبلبة

صحي ومتوازن ومستدام ضمن مشروع التواصل من أجل 
التغيO الاجتLعي والسلوÌ وتعزيز عادات غذائية جديدة 
ب5 العائلات التونسية للحد من هدر الطعام، واعتLد 

وجبات متوازنة، وتعزيز قضاء وقت عائلي معًا عبر تنظيم 
ورشات للطهي وعروض خبراء التغذية، وورش الأنشطة 
التفاعلية الممتعة، بالاضافة الى تحدي الطهي التفاعلي

600  مشارك من أفواج جهة مدينة صفاقس2025/08/22برنامج الغذاء العالمي
صفاقس

المركز الكشفي الدولي للتدريب 2025/08/24برنامج الغذاء العالمي
والتخييم ببرج السدرية

800  مشارك من أفواج جهة 
بن عروس
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في مجال التضامن الاجت{عي :
الهدفالمشاركونالمكانالتاريخالهيكل

كامل الجمهوريةطيلة المدةالهياكل 
الوحدات والأفواج والجهات 
تحت اشراف اللجنة الوطنية 
للعمل الإنسا� وتنمية 

المجتمع

تنظيم حملات لجمع وتوزيع المواد الغذائية  واعداد 
موائد الإفطار خلال شهر رمضان

جمع وتوزيع الملابس على العائلات محدودة الدخل خلال 
عيد الفطر

في مجال تنمية المجتمع  :

الهدفالمشاركونالمكانالتاريخالهيكل

الهياكل الوطنية والجهوية 
كامل الجمهوريةطيلة المدةوالمحلية

الوحدات والأفواج والجهات 
تحت اشراف اللجنة الوطنية 
للعمل الإنسا� وتنمية 

المجتمع

تنظيم حملات  توعوية لتحس5 الوعي البيئي لدى 
الكشاف5 وغO الكشاف5

المساهمة في حملات التشجO وتنظيف الفضاءات العامة 
والشواطىء

الهياكل الوطنية والجهوية 
كامل الجمهوريةطيلة المدةوالمحلية

الوحدات والأفواج والجهات 
تحت اشراف اللجنة الوطنية 
للعمل الإنسا� وتنمية 

المجتمع

تنظيم حملات  توعوية في مجال السلامة المرورية قصد 
ارشاد مستعملي الطريق الى احترام قوان5 المرور

في مجال بناء القدرات :

الهدفالمكانالتاريخالهيكل

2025/06/30الدليل التدريبي
وئام سعد الله
ظافر التميمي 

المختصون والخبراء
أعضاء القيادة العامة 

تاصدار دليل متكامل حول الشراكات قصد وضع إطار موّحد للاتفاقيات المزمع إبرمها وإبراز المجالات 
والمعايO الرئيسية التي تتضمنها ومزيد تعزيز الإتفاقيات، بالمبادئ التوجيهية والإجراءات العملية وتأسيس 
علاقة متجدّدة مع هياكل المجتمع المد�، تقوم على مبادئ عملية واضحة لتفعيل الشراكات مع الجمعيات 

وحسن انتقاء الشركاء.



خلال الفترة من 1 مارس  2025 إلى 30 سبتمبر 2025 

29

2/ أبرز التحديات :
التدخلات  وقيمة  الاحتياجات  بحجم  مقارنة  المالية  الموارد  محدودية   -

والأنشطة الميدانية.
كافة  في  والتقارير  المعلومات  في  خاصة  وتنظيمية  لوجستية   صعوبات   -

الجهات.
- نقص في الدورات التدريبية لتكوين قيادات قادرة على التدخل السريع 

والناجع سواء في الأزمات أو خلال تنظيم حملات النظافة وغOها.

3/ أبرز التوجهات المستقبلية :
مع  الدولية  والمنظLت  الوطنية  المؤسسات  مع  الشراكات  تعزيز  مزيد   -

اعداد برامج تنفيذية سنوية واضحة وقابلة للتطبيق.
- إعداد خطة سنوية متكاملة للعمل الإنسا� وتنمية المجتمع والتي تتفق 

مع التوجهات الكبرى للمنظمة.
- توسيع شبكة المتطوع5 والمتخصص5 في مجال الاستجابة للكوارث والعمل 

المجتمعي في كامل الجهات.

الخبرات  لزيادة  خارجية  دورات  في  المشاركة  أو  تدريبية  دورات  تنظيم   -
وبناء القدرات للقيادات الكشفية.

المشاريع التي  الموجهة للعائلات الهشة ضمن مختلف  - تضم5 الأنشطة 
تشارك فيها الكشافة التونسية.

إن ما قامت به اللجنة الوطنية للعمل الإنسا� وتنمية المجتمع من أنشطة 
الإنسا�  للعمل  الوطنية  اللجنة  التزام  بحق  يعكس  الأخOة  الفترة  خلال 
وتنمية المجتمع بالمساهمة الفاعلة في الجهود الوطنية الرامية إلى  تحقيق 
الهداف الاستراتيجية للجمعية من خلال تعزيز التضامن وخدمة  الفئات 
الاجتLعية المحتاجة والمساهمة في ابراز صورة المنظمة الكشفية باعتبارها 
رائدة في خدمة وتنمية المجتمع من مشاركة كافة مكونات المنظمة وخاصة 
الشباب منهم ]ا يساهم في تكريس الروح الوطنية لديهم وحب الغO ]ا 
يحقق هدف الحركة الكشفي. وستعمل اللجنة علي مواصلة عملها خلال 
استقطاب  على  والتشجيع  وطني  فريق  تكوين  خلال  من  الجديدة  السنة 
المتطوع5 ]ا يساهم في في دعم روح المبادرة والشراكة من أجل تحقيق أثر 

إيجاt ومستدام في المجتمع.

إن ما قامت به اللجنة الوطنية للعمل الإنسا� وتنمية المجتمع من أنشطة خلال الفترة الأخOة يعكس بحق التزام اللجنة الوطنية للعمل الإنسا� وتنمية 
المجتمع بالمساهمة الفاعلة في الجهود الوطنية الرامية إلى  تحقيق الأهداف الاستراتيجية للجمعية من خلال تعزيز التضامن وخدمة  الفئات الاجتLعية 
المحتاجة والمساهمة في ابراز صورة المنظمة الكشفية باعتبارها رائدة في خدمة وتنمية المجتمع من مشاركة كافة مكونات المنظمة وخاصة الشباب منهم 
]ا يساهم في تكريس الروح الوطنية لديهم وحب الغO ]ا يحقق هدف الحركة الكشفي. وستعمل اللجنة علي مواصلة عملها خلال السنة الجديدة 
من خلال تكوين فريق وطني والتشجيع على استقطاب المتطوع5 ]ا يساهم في في دعم روح المبادرة والشراكة من أجل تحقيق أثر إيجاt ومستدام في 

المجتمع.
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لجنة المشاريع والمبادرات :

شهد النصف الأول من سنة 2025 حدث5 هام5 أثرا بشكل جوهري على قطاع المنح والتمويلات المتاحة للجمعيات وبالتالي على فرص المشاركة في عدد من 
المشاريع والبرامج. يتمثل العامل الأوّل في قرار الإدارة الأمريكية الجديدة وضع حدّ لنشاط الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية (USAID) التي كانت تضخ 
سنويّا مبلغ 65 مليار دولار للمجتمعات المدنية في مُختلف أنحاء العا²، ومنها تونس التي كانت تتلقى الجمعيات فيها ما يُناهز 80 مليون دولار سنويا عبر 
عدد من المنظLت والجمعيات الشريكة على غرار منظمة اليونيسف، والتي كانت تستعدّ لتوفO منحة هامة للكشافة التونسية (800 ألف دينار) كُنّا نأمل في 
الحصول عليها لتمويل مشاريع تربويّة وثقافية في مُختلف الجهات. أما العامل الثا� فيتمثل في القيود الجديدة التي تم فرضها في تونس على التمويل الخارجي 

للجمعيات، والتي أثرت بشكل كبO على إمكانية البحث عن �ويلات والمشاركة في طلبات العروض الدولية.
على الرّغم من هذه التحدّيات، استمرت لجنة المشاريع في متابعة سO عمل المشاريع القاÈة وهي :

- مشروع مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئ5 انطلق في شهر مارس 2025 ويستمر إلى غاية ديسمبر 2025 يُشارك فيه 14 قائد و]يزانية إجLلية 
قدرها 665 ألف دينار. يتمثل دور الكشافة التونسية في تقديم الدعم الصحي وتنظيم أنشطة ثقافية بالإضافة إلى صيانة البيوت ومآوى للاجئ5. يبلغ عدد 

المستفيدين نحو 500 لاجئ.
- مشروع مع برنامج الغذاء العالمي حيث تمّ تنفيذ ثلاث قوافل في المنستO وصفاقس وبرج السّدرية ُ]شاركة أكÄ من 1800 كشاف مع تنظيم ورش عمل 

تنشيطيّة تتعلق بالمLرسات الجيدة في مجال التغذية.
- بالتنسيق مع قسم العلاقات الخارجية، �ت مواكبة الاستعدادات لملتقى الأديان في إطار مشروع الأرض والحوار ب5 الأديان والمشاركة في جلسة حوارية خلال 

الملتقى.
- وكذلك بالتعاون مع قسم العلاقات الخارجية، المُشاركة في صياغة مُقترح مشروع التدريب على القيادة الوطنية في تونس وهو مُبادرة وطنية مستوحاة من 
ّ�ت  القيادة.  على  للتدريب  الدولي  النموذج  وتوسيع  تكييف  خلال  من  القيادية  الشباب  قدرات  تعزيز  إلى  تهدف  القيادة،  على  للتدريب  العالمي  النموذج 

.tمبلغ خمسة وعشرين ألف دولار من طرف مؤسسة الوليد عبر المكتب الكشفي العر Oالموافقة على المشروع بتوف
- مواصلة التعاون مع الصندوق العالمي للمشاركة المجتمعية والقدرة على الصمود لتنفيذ إجراءات بناء القدرة على الصمود التي شارك في تصميمها ممثلو 
مدرسة القOوان وسليانة خلال جلسات الحوار. شملت الإجراءات حملات التوعية والتدخلات التي تهدف إلى الاستجابة لحالات محددة معرضة للخطر ب5 

التلاميذ والمبادرات التي تربط التلاميذ ُ]جتمعاتهم.
الاجتLعات

اجتمعت اللجنة ثلاث مرات لتنسيق تدخلات أعضائها ومتابعة تقدّم المشاريع ومناقشة الفرص المتاحة. 
التدريب

- شاركت لجنة المشاريع في ورشة العمل الكشفية العربية الافتراضية المُنعقدة من 21 إلى 23 جويلية 2025 التي تولّت تنفيذها إدارة المنح والشراكات بالمكتب 
tالكشفي العر

الأنشطة  وتحديد  الموازنات  وإعداد  المقترحات  وصياغة  التمويل  فرص  عن  البحث  على  الهياكل  مختلف  مساعدة  إلى  يهدف  المشاريع  دليل  صياغة  ّ�ت   -
ومؤشرات النجاح وغOها. يحتوي الدليل على قسم5 وهL فهم عا² التمويل ومراحل صياغة مقترح مشروع. سيتم توزيع هذا الدليل بعد المصادقة عليه خلال 

الندوة الخاصة ُ]راجعة نظام �ويل المنظمة المُزمع عقدها قبل نهاية سنة 2025. 

الفرص القاÈة
تمّ تقديم عدّة مُقترحات لتمويل مشاريع مُختلفة أهمّها مُقترح تمّ عرضه على مؤسسة الوليد لإنشاء أكادSية دولية للتدريب والبحوث حول الشباب ومقترح 

لإعادة تشجO وتهيئة عدّة غابات بالتعاون مع الإدارة العامة للغابات والوكالة الألمانية للتعاون الدّولي.  

عدد ساعات العمل : 8000 ساعة عمل تطوعي.        
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لجنة إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي :

1/ جدول الأنشطة والإنجازات : 
  

المحتوى والمشاركوننوع النشاط
• ² يُذكر عدد محدد، لكن العمل جارٍ على إعداد الإطار المرجعي.الاجتLعات

الأنشطة المنفذة
• إطلاق استبيان إلكترو� لجمع آراء القادة.

• تحليل العوامل المادية والبشرية والبيئية والتشغيلية.
• إعداد مصفوفة المخاطر.

• مشروع الإطار المرجعي لإدارة المخاطر (قيد الإعداد).الإصدارات

2/ أهداف الاستبيان وأبرز المراحل :
1. تحديد المخاطر المتوقعة
2. تقييم احتLلية حدوثها

3. تحليل درجة تأثOها
4. تحليل قابلية التعامل معها

5. إعداد مصفوفة المخاطر
6. وضع خيارات التعامل مع المخاطر

7. تخطيط استجابات فعالة

3/أهم الأرقام والإحصائيات :
المشاركوننوع النشاط

"Google Forms" طريقة جمع البياناتاستبيان إلكترو� عبر
نوع التحليلتحليل للمخاطر المادية، البشرية، البيئية، والتشغيلية

المرحلة الحاليةالمرحلة الأولى: جمع البيانات وتحليلها

انطلقت لجنة إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي في اعداد مشروع الإطار المرجعي الذي يساعد المنظمة على إدارة المخاطر المتوقعة وتقييم احتLل وقوعها 
وتأثOها ومستواها، ووضع خطط استجابة فعالة تضمن استدامة المنظمة وتعزيز سمعتها ومكانتها في المجتمع.     

عدد ساعات العمل : 80 ساعة عمل تطوعي.        
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لجنة الح{ية من الأذى :

1/ جدول الأنشطة والإنجازات : 
  

عدد المشاركcعدد الأنشطةالمحتوى والمشاركوننوع النشاط

ورش العمل
• ورشة جهة منوبة للعريفات.

• ورشة جهة نابل لقسم الكشافة.
• ورش ضمن الملتقيات الوطنية (المرشدات، الأشبال).

4940

الدعم الفني
• دعم فني لملتقى نابل (التحرحOة).

• دعم للملتقى الوطني للمرشدات والأشبال.
.«Objectif Planète» دعم للمخيم الدولي للسلام •

.«Enviro camp 2» دعم للمخيم البيئي •
4110

• فيديو تعريفي بالحLية من الأذى (بالتعاون مع لجنة الإعلام).الإنتاج الإعلامي
--2• مداخلة إذاعية على راديو الشباب.

الاجتLعات
• اجتLعات تنسيقية وتقييمية مع منسقي الأقسام والقيادة 

العامة.
• اجتLع مع المسؤول الإقليمي للحLية من الأذى.

666

• تقديم جلسات خلال الدراسات الوطنية للأشبال والزهرات التدخلات الخاصة
280والكشافة والمرشدات (80 مستفيد).

181196

2/ أبرز المحاور والتوجهات
• نشر ثقافة الحLية من الأذى عبر وسائل متعددة (إذاعة، فيديو، ورش).

• تعزيز دور العريفات والقيادات في الحLية.
• ضLن بيئة آمنة في المخيLت والملتقيات الوطنية والدولية.
• التقييم المستمر وتحس5 الآليات عبر الاجتLعات الدورية.

عملت اللجنة الوطنية للحLية من الأذى على نشر وتعزيز ثقافة الحLية والسلامة في البيئة الكشفية من خلال مجموعة متنوعة من الأنشطة شملت 
ورش العمل، والتدخلات الميدانية، والإنتاج الإعلامي، والاجتLعات التنسيقية. غطت هذه الأنشطة مختلف الجهات والفئات العمرية، وهدفت إلى تأم5 

البيئة الكشفية و�ك5 القيادات والأفراد من التعامل مع حالات الأذى.         
عدد ساعات العمل : 1200 ساعة عمل تطوعي.        

مرشدات

عصاف'

أبيض

كشافة

أشبال

زهرات

جوالة

قدماء

دليلات

استراتيجية

تدريب

إعلام

شراكة

علاقات دولية

شراكة



خلال الفترة من 1 مارس  2025 إلى 30 سبتمبر 2025 

33

�كنت اللجنة من ترسيخ مفهوم الحLية من الأذى كجزء أساسي من الثقافة الكشفية، وساهمت في بناء بيئة آمنة وداعمة لكل الأعضاء. واستمراراً لهذا 
النهج، تعمل اللجنة على تطوير أدواتها وبرامجها لضLن استدامة هذه الحLية.

.ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية :
• الحاجة إلى مزيد من التدريب للمنسق5 والقيادات.
• ضرورة توسيع نطاق التوعية ليشمل جميع الجهات.
• تعميم بروتوكول الحLية في كل الأنشطة الكشفية.
• تطوير شبكة تدريبية لمحاور الحLية من الأذى.
• تعزيز التعاون مع الشركاء المحلي5 والدولي5.
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لجنة المراقبة المالية :

وقد �كنت اللجنة خلال الفترة المنقضية من :
-1 تنظيم ثلاث اجتLعات اثنان حضوريان والثالث عن بعد وذلك لدراسة الملفات المتعهدة بها.

-2 مراقبة خمسة هياكل خلال شهري جوان وجويلية 2025 .
-3 مراقبة كل الملفات المتعلقة بالجهات المعنية بالمؤ�رات خلال شهري اكتوبر ونوفمبر 

- كL تنكب اللجنة حاليا على توحيد تقارير اللجان المالية وعلى تنفيذ مراقبة دورية لكل هيكل من هياكل الجمعية من خلال عينة عشوائية
- مراقبة شاملة لكل الهياكل التي ابرمت ( او تنوي ابرام ) اتفاقيات شراكة مع جهات خارجية بتمويل خارجي.

- مراقبة ظرفية للهياكل حسب الملفات أو التشكيات التي ترد على مكتب القيادة العامة
أما بخصوص الاصدارات فان اللجنة في طور إعداد دليل المراقبة المالية والمشاريع . 

انطلقت لجنة المراقبة المالية منذ تكوينها في أعLلها الرقابية وذلك بعد أن تم تعزيزها بأربعة أعضاد جدد من ذوي الخبرة والاختصاص في المجال المالي 
والاداري. وقد بدأت فعليا في عملها بعقد عدد من الاجتLعات واعداد بعض التقارير.       

عدد ساعات العمل : 80 ساعة عمل تطوعي.        
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nقسم العصاف

1/ جدول الأنشطة والإنجازات :
عدد المشاركcعدد الانشطةالنشاطالفئة

الاجتLعات
اجتLعات عن بعُد (مارس 2025)

اجتLعات حضوريان (مارس 2025)
 اجتLعات تنسيقية مع الجهات

5
2

50
20

الملتقيات

الملتقى الوطني لقيادات الأسراب 
«تساروت(أفريل 2025)

 » Oالملتقى الجهوي للأسراب  بالمنست
توييتو (أفريل 2025)

الملتقى الجهوي للأسراب بالقOوان 
فرحتنا في لمتنا (ماي 2025)

     «Oالملتقى الجهوي «نكبر ونص
بصفاقس (أفريل 2025)

الملتقى الجهوي للأسراب ]نوبة  
«العصفور» (ماي 2025)

1

1

1

67  قائد
120
120
350
80

الاحتفالات
حفل التركيز (مارس 2025) 

حفل يوم العصفور ((ماي 2025)
  يوم الجد والجدة (فيفري 2025) 

1
1
1

 61
130 
180 

الإصدارات

حقيبة قائد السرب نسخة إلكترونية 
(QR code مزودة ب

دليل قائد السرب
دليل شارات الهواية

البرنامج الشهري
المذكرة الفنية

بطاقات المتابعة لمراحل تدرج العصفور
151178المجموع

�يز موسم قسم العصافO بتنفيذ برامج تربوية متكاملة تركز على تنمية مهارات الأطفال وتعزيز القيم الوطنية والإنسانية. وقد حرص الإطار التربوي 
بالقسم على تنويع الأنشطة ]ا يتLشى مع خصوصيات هذه الفئة العمرية، من خلال اعتLد مقاربات بيداغوجية تفاعلية تهدف إلى تنمية المهارات 

عدد ساعات العمل : 4086 ساعة عمل تطوعي.الذاتية وتعزيز روح العمل الجLعي وبث حب الاكتشاف والانتLء.        
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2/ أبرز الإنجازات :
-إطلاق الحقيبة التربوية الإلكترونية ضمن التوجه نحو الرقمنة
-تنفيذ ملتقى وطني لقيادات الأسراب لتعزيز الكفاءة القيادية

-إصدار أدلة تربوية متكاملة لدعم العمل الميدا�
-تعزيز الشراكة مع الأسرة من خلال أنشطة تشمل الأولياء

-مشاركة دولية في فعاليات حقوق الطفل ممثلة بالقيادة العامة

�كن قسم العصافO من تحقيق إنجازات نوعية في مجال التربية الموجهة للفئة العمرية الصغOة، مع التركيز على الجوانب العملية والتطبيقية. وقد 
ساهمت البرامج المتنوعة في تعزيز مهارات الأطفال ودعم القادة في أداء مهامهم التربوية، مL يعكس التزام الكشافة التونسية ببناء جيل واعٍ ومبدع

ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية :
-تعميم Ñوذج الملتقيات الناجحة على جميع الجهات

-توعية الهياكل الجهوية والمحلية بضرورة الاسراب والترويج والتريف للرؤية التربوية لمرحلة العصافO في رياض الاطفال والكتاتيب وسنوات التحضOي
-تطوير المزيد من الأدوات الرقمية لدعم القادة

-تعزيز الشراكات مع المؤسسات المعنية بالطفولة
-زيادة عدد الأنشطة المشتركة مع الأولياء
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قسم الزهّرات

1/ جدول الأنشطة والإنجازات :
cعدد الانشطةالتفاصيلعدد المشاركcعدد المشارك

الاجتLعات
اجتLعات وطنية 
اجتLعات جهوية

اجتLعات تونس-ليبيا المشتركة

9 
2
2 

191
28
240

الملتقى الوطني للعريفات «Take a Òight» الملتقيات
الملتقى الجهوي للسداسيات بصفاقس

1
1

200
94

زيارات

يوم الزهرة ببنزرت 
يوم الزهرة بÓ عروس 

مسابقة رياضية «الحلم الأولمبي» بأريانة 
الملتقى الجهوي بسوسة

ندوة العريفة ]نوبة

1
1
1
1
1

164
   70
80
45
50

ورشة التخطيط الاستراتيجي ورش العمل
ورشة تحليل الواقع ورسم الرؤية

1
1

25 
25

221212المجوع
   

2/ أبرز المحاور التربوية :
- تنمية المهارات الفنية والإبداعية - تعزيز الثقة بالنفس والقبول الذا   - تطوير المهارات القيادية للعريفات  

-تعزيز روح المنافسة الرياضية الصحية. - التوعية بالحقوق والحLية من الأذى  
 

�يز موسم قسم الزهرات بتنفيذ خطة عمل شاملة تركز على تطوير مهارات الزهرات والعريفات وتعزيز الجانب التربوي والفنية  وتضمنت الأنشطة 
اجتLعات تخطيطية، وملتقيات وطنية وجهوية، وورش عمل تدريبية، مع التركيز على بناء القدرات القيادية وغرس القيم الإيجابية 

عدد ساعات العمل : 6282 ساعة عمل تطوعي.        

واصل قسم الزهرات العمل على تقديم برامج هادفة ومتنوعة ترتكز على التمك5 والتدريب وتطوير المهارات. وقد ساهمت الأنشطة المتنوعة في تعزيز  
مكانة الزهرات وإعدادهن ليكنّ قائدات المستقبل، مع الحفاظ على الهوية الكشفية والقيم التربوية الأصيلة.

ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية :
-تفاوت في مستوى المشاركة ب5 الجهات

-تعميم نجاح الملتقى الوطني على جميع الجهات
-تطوير برامج فنيّة مستدامة للعريفات

-تعزيز التنسيق ب5 المفوضيات 
-توسيع نطاق الشراكة التونسية-الليبية

-مواصلة العمل على التخطيط الاستراتيجي
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قسم الأشبال   

     
1/ جدول الأنشطة والإنجازات :

عدد المشاركcعدد الانشطةالتفاصيلنوع النشاط

الاجتLعات

اجتLع موسع ( مارس 2025) 
ورشة عمل مطولة 

اجتLع عن بعُد للخبراء (أفريل 2025)
اجتLعات للجنة الفنية

اجتLعات لقيادة الملتقى الوطني (ماي 2025)
اجتLعات فرعية للتحضO للملتقى 

1
1
1
2
2

   5

50
20
15
14
20
20

الزيارات الميدانية
زيارة جهات  في الأنشطة الجهوية

مشاركة في أربعينية القائد الراحل رضا العذاري 
(سوسة)

5
1

12
3

الملتقى الوطني لقادة الأشبال ( جوان 2025)الملتقيات
ورشات المهارات اليدوية والعلمية

1
1400

مشروع «عا² الأشبال الذÌ»الإصدارات
منصة «شبيّل»

1
1

22554المجموع

2/ أبرز الإنجازات :
«Ìأهمية متابعة تنفيذ المشاريع الجديدة مثل «عا² الأشبال الذ - - إطلاق مشروع «عا² الأشبال الذÌ» مع منصة «شبيّل» 

- تنقيح أنظمة الجودة عبر اللجان الفنية - تنظيم ملتقى وطني ناجح بحضور 400  قائد  
- تطوير أدوات تقييم لمتابعة تنفيذ المشاريع - تعزيز المتابعة الميدانية عبر الزيارات الجهوية  

عمل قسم الأشبال خلال سنة 2025 على مواصلة تنفيذ الخطة السنوية 2024-2025 مع إدخال تحسينات تستجيب لمتطلبات المرحلة، استعدادًا للفترة 
القادمة. �يزت الأنشطة بالتنوع والتركيز على سياسة القرب من الوحدات، مع الاستفادة من خبرات القيادات وتنظيم ملتقيات وزيارات ميدانية  

عدد ساعات العمل : 5502 ساعة عمل تطوعي.        

�كن قسم الأشبال من تحقيق تقدم ملحوظ في تنفيذ برامجه، مع تركيزه على التطوير المؤسسي والابتكار في البرامج. وقد ساهمت الأنشطة المتنوعة في 
تعزيز قدرات القيادات وتحس5 جودة الخدمات المقدمة للأشبال، مS Lهد الطريق لمرحلة جديدة من التطور والنجاح.

ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية:
-الحاجة لمواصلة تطوير الآليات لمواكبة المتغOات

-تعميم Ñوذج الملتقى الوطني على المستوى الجهوي
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قسم المرشدات

1/ جدول الأنشطة والإنجازات :
عدد المستفيدينعدد الانشطةالتفاصيلنوع النشاط

الاجتLعات
الاجتLع التحضOي للملتقى الوطني للمرشدات
الاجتLع التنسيقي للملتقى الوطني للمرشدات 

اجتLع قيادة قسم المرشدات 
اجتLع قيادة قسم المرشدات - 4 ماي 2025 

527

المشاركة في الدورة التأهيلية لمساعدي قادة التدريب – سبتمبر2025التدريب
جلسة تدريبية في ريادة الاعLل

1
115

1400الملتقى الوطني للمرشدات « الشارة لاند» 15-13 جوان 2025 الملتقيات

الزيارات

سفOات الإبداع في مملكة الفنون : الملتقى الجهوي لطلائع المرشدات بالرمّال لمفوضية المرشدات جهة أريانة
مخيLت الربيع لفرق المرشدات مفوضية جهة نابل فوج نابل بئر شلوف, فوج قليبية، فوج الصمعة، فوج المعمورة، 

فوج سليLن وفوج تازركة ]ركز التخييم ببرج السدرية
الملتقى الطلائع لمفوضية المرشدات بجهة تونس

الملتقى يوم الشارات لمفوضية المرشدات بجهة صفاقس

1

1
1
1

3
3
5
4

المسابقة الرمضانية أنشطة ترفيهية
مسابقة خاصة ومميزة لفرق المرشدات «شبكة النمو»

1
1

مشاركات عالمية 
وعربية

 Ìمشاركة قائدات ضمن الوفد التونسي في الجمبوري الكشفي التر 
مشاركة القائدة زينب التوهامي في الاجتLع التنسيقي في اللقاء العالمي للجوالة والدليلات بالبرتغال

 المشاركة في المؤ�ر 24 للإقليم العرt للمرشدات

1
1
1

7
1
3

16468المجموع

2/ أهم الإنجازات :
-حصول القائدة آسيا فتح الله على وسام الخدمة الجمعية العامة للمرشدات وفتيات الكشافة 

tة الإقليمي العرOحصول القائدة منال السعيدا� على وسام المتطوعة الذهبية وسف-
 tحصول القائدة زينب دهمول على درع الإقليم العر-

-حصول مرشدات فاطمة الزهراء، مرشدات فوج أمOة الورغمي، مرشدات عليسة، مرشدات فوج قرنبالية على شارة تحدي المرشدة العربية 2024.

شــهد الموســم 2024-2025 حــراكاً كشــفياً مكثفــاً ومتميــزاً لقســم المرشــدات، حيــث تنوعــت الأنشــطة بــ5 اجتLعــات تخطيطيــة وتنســيقية، وزيــارات 
ميدانيــة داعمــة للمفوضيــات والفــرق، ومشــاركات عربيــة ودوليــة مشرفــة، إلى جانــب فعاليــات كشــفية نوعيــة مثــل ملتقــى «الشــارة لانــد» الــذي 
جمــع بــ5 التربيــة والترفيــه. كــL تــم خــلال هــذه الفــترة تدشــ5 مســابقات رمضانيــة ومســابقة شــبكة النمــو، والإعــلان عــن تشــكيل اللجــان الخاصــة 

بالقســم، وقــد اتســمت جميــع الأنشــطة بــروح الفريــق والعطــاء والاســتمرارية في تحقيــق الأهــداف التربويــة للقســم.
عدد ساعات العمل : 5982 ساعة عمل تطوعي.        

ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية :
-تعزيز مشاركة الجهات في الأنشطة الوطنية.

-توسيع نطاق الزيارات الداعمة لفرق المرشدات وتوفO الأدلة.
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قسم الكشافة    

    
1/ جدول الأنشطة والإنجازات :

عدد المستفيدينعدد الانشطةالتفاصيلنوع النشاط
10224اجتLعات دورية وتحضOية للملتقى المغارt.الاجتLعات

مسامرة رمضانية (1) – إدارة التغيO.التدريب
مسامرة رمضانية (2) – الإطار العالمي الجديد للشارة الخشبية.

1
1

26
24

الملتقى المغارt – جربة (جويلية 2025).الملتقيات
المخيم الوطني الخامس أصدقاء–  ليبيا (أوت 2025).

162
23

زيارات ميدانية لدعم الفرق والملتقيات الجهوية.الزيارات
612استقبال كشاف بطل في بطولة العا² للفنون القتالية.

123مخيم ليلة ويوم – برج السدرية (جويلية 2025).أنشطة ترفيهية
20394المجموع

نفذ قسم الكشافة خلال الموسم 2024-2025 سلسلة من الأنشطة المتنوعة شملت الاجتLعات الدورية، والتدريبات، والملتقيات، والزيارات الميدانية. 
�يزت الفترة بالتحضO للملتقى المغارt، وتنظيم أنشطة تدريبية وتكرSية، ومشاركات في مخيLت وطنية ودولية، مع التركيز على دعم الجهات وتعزيز 

الروح الكشفية.
عدد ساعات العمل : 4790 ساعة عمل تطوعي.        

�كن القسم من تنفيذ برنامج متنوع وهادف، ساهم في تعزيز العمل الكشفي على المستوي5 الوطني والجهوي. وتظل الجهود مستمرة لتحقيق التطوير 
والاستدامة في الأنشطة المستقبلية.

ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية:
-تعزيز مشاركة الجهات في الأنشطة الوطنية.

-تنظيم المزيد من التدريبات التخصصية للقادة.
-توسيع نطاق الزيارات الداعمة للفرق المحلية.
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قسم الدليلات  

      
1/ جدول الأنشطة والإنجازات :

عدد المستفيدينعدد الانشطةالتفاصيلنوع النشاط
10104اجتLعات اللجان والدرويات المركزية والوطنيةالاجتLعات

 يوم الذكرى العالمي الاحتفالات العالمية
 اليوم العالمي للمرأة

2
1

200
80

الأنشطة الوطنية
يوم الدليلة 

الصحة الجيدة والرفاه 
سهرة رمضانية «إذا نخمر»

1
1
1

75
95
150

الملتقيات التدريبية
ملتقى طالبي مسعفة

«She Lead» الملتقى التدريبي
الملتقى الكشفي الأول 

1
1
1

120
22
25

المشاركات الدولية
اللقاء العالمي 16 للجوالة والدليلات بالبرتغال 

التطوع في مركز Our Chalet بسويسرا 
 المشاركة في مؤ�رات وورش عربية

1
1
1

42
2
3

التدريب والتكوين
حلقة التخطيط وبرمجة النشاط الصيفي 

 حلقة المسك المالي وملف التأم5
 دورات تدريبية متقدمة

1
1
1

26
20

25964المجموع

2/ أهم الإنجازات :
-تتويج قائدات بوسام سفOة الإقليم والقائدة المتميزة

-تتويج 5 قائدات بشارة المرشدة العربية
-تطوع قائدت5 في مركز Our Chalet العالمي بسويسرا

-مشاركة 42 دليلة في اللقاء العالمي بالبرتغال

عمــل قســم الدليــلات خــلال الموســم 2024-2025 عــلى تنفيــذ مجموعــة متميــزة مــن الأنشــطة المحليــة والعالميــة التــي ركــزت عــلى �كــ5 الفتيــات 
وتطويــر مهاراتهــن القياديــة. شــملت الأنشــطة احتفــالات عالميــة، وملتقيــات تدريبيــة، ومشــاركات دوليــة، وتكرSــات عربيــة، مــL ســاهم في تعزيــز 

حضور الدليلات التونسيات على المستوي5 العرt والدولي.    
عدد ساعات العمل : 5591 ساعة عمل تطوعي.        

�كن قسم الدليلات من تحقيق إنجازات متميزة على المستوي5 المحلي والدولي، وعزز دور الفتيات في الحركة الكشفية. واستمراراً لهذا النجاح، يعمل 
القسم على تطوير برامجه وزيادة تنمية عضوية الدليلات في جميع الجهات.

ومن خلال استعراض الأنشطة وتحليل النتائج للفترة المنقضية نسوق الاستنتاجات والملاحظات التالية :
-تعزيز مشاركة جميع الجهات في الأنشطة الوطنية

-تطوير برامج تدريبية متخصصة للقائدات

مرشدات

عصاف'

أبيض

كشافة

أشبال

زهرات

جوالة

قدماء

دليلات

استراتيجية

تدريب

إعلام

شراكة

علاقات دولية

شراكة
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قسم الجوالة

1/ جدول الأنشطة والإنجازات :
عدد المشاركcعدد الانشطةالتفاصيلنوع النشاط

150   الورشة السنوية الأولى (26 جانفي 2025) الورشات

130الملتقى العالمي للجوالة البرتغال 2025المشاركات الدولية

20220 سبتمبر بحضور 20 قائداالاجتLعات
4100المجموع

نفّذ قسم الجوالة خلال الموسم برنامج5 رئيسي5: الورشة السنوية التخطيطية في نسختها الأولى، والمشاركة في الملتقى العالمي للجوالة بالبرتغال. �يزت 
الفترة بالتركيز على التخطيط الاستراتيجي والعالمية، مL يعكس حرص القسم على تطوير أدائه وبناء شراكات دولية.      

   
عدد ساعات العمل : 2540 ساعة عمل تطوعي.        

�كن قسم الجوالة من وضع لبنات التطوير عبر الورشة التخطيطية،  وعزز حضوره الدولي عبر المشاركة في الملتقى العالمي للجوالة

مرشدات

عصاف'

أبيض

كشافة

أشبال

زهرات

جوالة

قدماء

دليلات

استراتيجية

تدريب

إعلام

شراكة

علاقات دولية

شراكة
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الرابطة الوطنية للرواد والأحباء

قيادة القسم :
على اثر المؤ�ر الاخO للجمعية ع5 القائد العام القائد ياس5 حريز قائدا للرابطة الوطنية للرواد والاحباء .وقام قائد الرابطة بتكوين الدورية المركزية على 

النحو التالي :
1)-قائد الرابطة : ياس5 حريز 

2)-ملازم : شمس الدين حلاوط
3)-كاتب عام : الهادي بنخود

4)-العلاقات الخارجية : اسيا فتح اللة 
5)-مستشار : محمود جمعة

6)-ام5 مال : مÕ بن رحومة
7)-الادارة : حLدي عثيم5 

8)-تنمية القيادات : الطاهر بوشلغومة
9)-الهياكل : محمد الغضبان 

10)-اعضاء : بشO المعرفي-علياء الجلجلي- �اضر بالطيب- مختار الويجي.

عضوية لجان المجلس الاعلى :
1)-اللجنة الادارية و المالية : القائد المختار الهويدي(عضو).

2)- مجلس الشرف: القائد محمد الكراي(رئيس)
3)-لجنة الاوسمة :القائد شمس الدين حلاوط(رئيس)
4)-اللجنة القانونية: القائد عبد المنعم بوعقة(عضو) 

5)- لجنة الشؤون الخارجية: القائد محمد القبي (عضو)
وهكذا نال روادنا نصيبا هاما في رئاسة وعضوية لجان المجلس الاعلى لما يتمتعون به من خبرة ودراية.

النظام الداخلي للرابطة الوطنية :
بعد تغيO الاسم من قسم الرواد والاحباء الى الرابطة الوطنية للرواد والاحباء وكذلك الغاء خطة مندوب وتعويضه في القسم بالمنسق وملاءمتا للنظام الداخلي 
للنظام الاساسي للجمعية وكذلك للمنظمة العالمية للصداقة عهد الى القائد الهادي بنخود ]راجعة النظام الداخلي والاخذ بع5 الاعتبار مقترحات اعضاء الدورية 

المركزية وكان ذلك كذلك. 
-بعد ا�ام النظام الداخلي وعرضه على الدورية الوطنية  المنعقدة بتاريخ 13 و 18 ماي 2025 وقعت احالته الى القيادة العامة.

ــرواد وتنفيــذ برامــج تناســب  ــاء إحــدى المكونــات الرئيســية للكشــافة التونســية، وتهــدف إلى جمــع شــمل ال ــرواد والأحب ــة لل �ثــل الرابطــة الوطني
خبراتهــم وميولهــم. خــلال الفــترة المشــمولة بالتقريــر، عملــت الرابطــة عــلى تعزيــز هيكلتهــا، وتنظيــم أنشــطة تدريبيــة واجتLعيــة وثقافيــة، بالإضافــة 

إلى المشــاركة في فعاليــات عربيــة ودوليــة. وتــم تحديــث النظــام الداخــلي للرابطــة ليتوافــق مــع التغيــOات الإداريــة والهيكليــة في الجمعيــة.
   

عدد ساعات العمل : 980 ساعة عمل تطوعي.        
مرشدات
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أبيض

كشافة
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تدريب
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1/ جدول الأنشطة والإنجازات :
المحتوى والمشاركوننوع النشاط

الاجتLعات
• انعقدت 9 اجتLعات للرابطة الوطنية بعد المؤ�ر الـ24.
• الدورية الوطنية (18-17 ماي 2025) بحضور 39 مشاركًا.
• اجتLعات تنسيقية مع القيادة العامة والمجلس الأعلى.

الأنشطة المنفذة

• ملتقى الرواد العرt في الجزائر (26-23 أفريل 2025).
• دورتان تدريبيتان (�هيدية وشارة) في رادس (20-15 جويلية 2025).

• اللقاء المتوسطي 18 في جربة (31 أكتوبر - 6 نوفمبر 2025).
• رحلة إلى مصر مع مفوضية بنزرت.

• مخيLت صيفية منظمة في عدة جهات.
• مسابقة ثقافية عربية ]شاركة 4 قادة.

• توقيع اتفاقية تعاون مع الاتحاد العرt للرواد (7 جويلية 2025).الاتفاقيات
• مراجعة وتحديث النظام الداخلي للرابطةالإصدارات

أنشطة اجتLعية
• توزيع إعانات مالية ومواد غذائية.

• إقامة موائد إفطار (مثال: 400 شخص يوميًا في المحرس، 300 في جعفر).
• ختان 10 أطفال بدعم من الرابطة المركزية.

�كنت الرابطة الوطنية للرواد والأحباء من تعزيز حضورها محليًا وعربيًا من خلال أنشطة متنوعة وشاملة، مع التركيز على الجانب5 التدريبي والاجتLعي. 
وأسهمت في تعزيز صورة الكشافة التونسية كمنظمة فاعلة في خدمة المجتمع وتطوير قدرات قادتها.
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قاqة الإيرادات والأعباء السنة المحاسبية
للفترة الممتدة من 01 جانفي 2025 إلى 30 سبتمبر 2025

30/09/202531/12/2430/09/2024الايضاحات

                             الإيرادات
PR1331 158354 082267 866اشتراكات المنخرط5

PR2166 143350 631314 646مداخيل الأنشطة والتظاهرات
Oمنح التسيPR351 93336 5821 087 345

PR4000اسهامات غO نقدية
PR5779 4491 604 48892 349اسهامات أخرى

PR68 90415 4539 026إيرادات التوظيفات
حصص الاسهامات والمنح المدرجة بايرادات السنة 

PR733 32077 60678 664المحاسبية

PR8129 856307 140252 320أيرادات أخرى
216 102 9822 745 8562 500 1مجموع الإيرادات

                            الأعبـــــاء
CH186 969424 871349 627مشتريات مستهلكة متعلقة بالتصرف

CH2277 052318 412237 306أعباء الاعوان
CH376 763149 053119 773مخصصات الاستهلاك والمدخرات
CH41 011 7461 301 198884 634أعباء جارية متعلقة بالانشطة

CH53 2483 8013 330أعباء مالية صافية
CH61 9976 5599 759أعباء اخرى

430 604 8941 203 7752 457 1مجموع الأعباء

787 088497 987542 42فائض/عجز الإيرادات على الأعباء للسنة المحاسبية
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30/09/202531/12/2430/09/2024الايضاحات

                                   الأصول
AC 1202 610532 058577 789السيولة و ما يعادل السيولة

AC 2158 904147 237200 618توظيفات و أصول مالية أخرى
AC 3185 214222 52228 749أصول جارية أخرى

AC 4154 33162 200130 810المستحقات و الحسابات المرتبطة بهم
مخزونات و امدادات المشتريات المستهلكة و �وينات 

AC 5000أخرى
AC 6000الأصول غO الجارية الأخرى

AC 7284 272103 656281 023الأصول المالية
AC 812 357 01112 400 61512 272 642الأصول الثابتة العادية

AC 989 78853 00188 588الأصول الثابتة غO العادية
218 580 28913 521 13013 432 13مجموع  الأصول

                                 الخصوم
PA 1172 9721 916174 888المساعدات البنكية و غOها من الخصوم المالية

PA 2362 661393 505277 604خصوم جارية أخرى
PA 337 694330 998305 818المزودون و الحسابات المرتبطة بهم

PA 4000مدخرات
PA 5154 927133 980207 621اسهامات مؤجلة

PA 6000خصوم غO جارية أخرى
PA 713 41013 41013 410القروض

341 809979 663873 741مجموع  الخصوم

                        الأصول الصافية
AN 1252 286252 286248 856مخصصات داÈة 

AN 2473 772473 772474 901اسهامات مستثمرة في الأصول الثابتة
AN 3000منح الاستثLر

AN 4000أصول صافية أخرى
AN 5000الاحتياطات

AN 611 921 42311 379 33411 379 334الفوائض او العجز المؤجل
AN 742 987542 089497 787فائض او عجز السنة المحاسبية

878 48112600 647 46812 690 12مجموع الأصول الصافية

218 580 29013 521 13013 432 13مجموع الخصوم و الأصول الصافية
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ȄםɖȳȼࢫɬȆɐɦȄࢫ�ࢫȯɮȨɭࢫɏڴʏࢫȄݍݵʅȲȆʊࢫ

ɝʊȸɴȗɦȄࢫɬȆɐɦȄࢫ�ࢫȯɮȨɭࢫȵɐɭࢫʅȳǾȄȳȸɦȄࢫ�ࢫʎɭȄȲࢫʅȯʊɐȸɦȄࢫ�ࢫɭǷ؈ɰࢫɵȉࢫȆȿݍݳ

ʏڴɡɡɦȄࢫɂȆʈȲࢫ�ȓɓȆʊȿࢫȳʈȳɜȗɦȄࢫȄםȆڲʏࢫ

�ȓɀȉ؅فɭ�ࢫʏڲȲȵɦȄࢫȲɽɱ׿ܣࢫ�ࢫʊɮȗɦȄࢫȳɗȆɋࢫ�ȠȄȳȫׁࢫɘɦȄۚܣࢫ ȄɼࢫɯʊɮɀȗɦȄ

ɬֺ ɏֺ ɦࢫȓʊɳɇɽɦȄࢫȓɳݏݨɦȄࢫ�ȲɽɀɦȄࢫ
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