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łŔăĎĿí�ŅîńăĎĿí�Ñí�łĔñ
الاخوة النائبات والنواب، 

القائدات والقادة،
المحترمون

تحية كشفية وبعد،

التقدير  عبارات  بأسمى  أتوجه  للحياة»،  «نٌعدّ  شعار  تحت  والعشرين  الرابع  الوطني  المؤRر  انعقاد  Uناسبة 
والعرفان لكل قيادات المنظمة لما بذلوه خلال الفترة 2021-2024 في سبيل ترسيخ صورتها الناصعة وتثمW دورها 
في تنمية العضوية وتحسW جودة أنشطتها التربوية والتدريبية والعمل على تأدية الرسالة وحمل الأمانة على 

الوجه الاكمل.
ونحن في نهاية العشرية الاستراتيجية 2016-2025 وبداية عشرية جديدة التي وضعت تحت شعار «نٌعدّ للحياة»، 
لابد من التنويه Uا حققته القيادات العامة المتتالية من إنجازات مكنت المنظمة من الصمود أمام التحديات 

وتحقيق العديد من النجاحات وفي الوقت ذاته رفعت سقف الانتظارات عاليا.
لقد حرصت القيادة العامة الحالية على العمل بتوصيات المؤRر الوطني 23 ومواصلة تنفيذ استراتيجية المنظمة، 
الأصعدة  جميع  على  إيجابية  نتائج  تسجيل  من  Rكنت  أسرع،  وبوتyة  متجانس  فريق  وبإرادة  الله  وبفضل 

وتحقيق نسب انجاز هامة في كل مؤشرات وأهداف الرؤية الاستراتيجية لمنظمة الكشافة التونسية.
وتدريب  العضوية  وتنمية  الحوكمة  مبادئ  ترسيخ  على  المنظمة  مقود  توليها  منذ  العامة  القيادة  عملت  لقد 
القيادات وتحقيق الاستقلالية المالية حتى نبنى دعائم صyورة الحركة وتقوية مناعتها ضد الهزات والمتغyات 
وبالتالي الحفاظ على الأمانة الكبرى التي تعهدنا بصونها، ولكم في مؤشرات تنفيذ الاستراتيجية خy دليل على ذلك. 
لقد حققت الجمعية أرقاما ونسبا مشرفة على مستوى تنفيذ الأنشطة وRكW القيادات الشابة من خلال تركيز 
والتظاهرات  الأنشطة  في  والفتية  الشباب  لمشاركة  المجال  وفسح  ومبتكرة  متجددة  أنشطة  ابتكار  على  الجهود 

الكبرى محليا، إقليميا وعالميا واليوم تفخر الكشافة التونسية Uمثليها لدى :
- المنظمة العالمية للحركة الكشفية. 

- المنظمة العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة. 
- المنظمة العالمية للصداقة. 

- الإقليم الكشفي العر� للكشافة. 
- الإقليم الكشفي العر� للمرشدات. 

- الاتحاد العر� لرواد الكشافة. 
- الاتحاد الكشفي المغار�.   

تركيز  تم  وقد  المرحلة  انطلاق  منذ  القصوى  الأولوية  الجمعية  موارد  في  المالي  التصرف  إيلاء  على  حرصنا  لقد 
إلى  إضافة  المالي والمعايy الدولية  الجمعيات ومبادئ التصرف  قانون  لمتطلبات  تستجيب  رقمية  مالية  منظومة 

ترسيخ أسس التصرف السليم وترشيد النفقات.
ان منظمتنا � تتخلى في ظل هذا الزخم من الأنشطة والمشاريع والإنجازات على دورها الإنسا� والمجتمعي وكان 
ذلك Uناسبة دعمها المادي والمعنوي للشعب الفلسطيني وضد العدوان الغاشم على غزة والحرب على لبنان دون 

أن ننسى حملات تجميع المساعدات والتبرع بالدم والتلقيح ضد وباء الكوفيد.
إلى  فبالإضافة  المالية  استقلاليتها  وتحقيق  مواردها  لتنمية  المنظمة  استراتيجية  في  هاما  مكونا  المشاريع  مثلت 
التصرف  مستوى  على  كبyا  تطورا  شهدت  المنتجة  المشاريع  فان  التربوي  بالنشاط  المتصلة  الشراكة  مشاريع 

őčîŔĈĿí�Œŀī�ĊńĄŃ
ŁîĬĿí�ĊëîĸĿí
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من  العديد  دعم  على  علاوة  للجمعية  التامة  المالية  الاستقلالية  تحقيق  مسار  في  متقدمة  نسبة  الكشفي  بالعمل  النهوض  شركة  حققت  ولقد  والمردودية 
الأنشطة والتظاهرات الوطنية، ك� سيمكن دخول باقي مكونات المشروع حيز الاستغلال من توفy فائض مالي هام سيعود بالفائدة على بقية هياكل المنظمة 
من جهات واقسام وأفواج من خلال استغلال فضاء الألعاب ببرج السدرية ومبيت وقاعة بصمة إضافة الى المشربة وقريبا مركز المؤRرات بالنادي المركزي في 

انتظار انهاء أشغال دار الضيافة.
لقد تم خلال الفترة الماضية تشخيص وتدقيق المنظومة الرقمية للمنظمة الانطلاق نحو التحول الرقمي ا�انا منا بأثره المرجو على هياكل المنظمة في تطوير 
الخدمات المسداة على مستوى الانخراط والتسجيل والتدريب والاعلام، ورغم التأخy الحاصل فان المنظومة الجديدة ستكون في مستوى وحجم المنظمة 

وسيعقبها وضع منظومة عصرية للتدريب تلبي احتياجات مدر� ومتدر� الكشافة التونسية.
يوثق التقرير العام للمنظمة خلال الفترة المنقضية جملة من الأنشطة المنفذة على مستوى الأقسام الفنية واللجان الوطنية والمشاريع والمبادرات المجتمعية 

ومختلف الهياكل الكشفية والأنشطة الكبرى لعل أهمها :
- الاحتفالات بالتسعينية التي شملت كل الجهات والأفواج. 

- الجمبوري الوطني الرابع الذي ضم كل مكونات الجمعية بعدد مشاركW فاق 1500 مشارك. 
- الجمبوري الدولي للمرشدات الذي شاركت فيه كل اضافة الى جمعيات من بلدان شقيقة وصديقة ليبلغ عدد المرشدات 1200 مشاركة. 

- لقاء 21 للجوالة والدليلات العرب بتونس الذي شهد مشاركة أك¡ من 800 جوال ودليلة. 
- الجامبوري الكشفي العالمي بكوريا 2023 والذي شهد مشارك تونسية بوفد يضم 78 مشارك.

- المؤRر الكشفي العالمي بجمهورية مصر العربية 2024 بوفد يضم 15 مشارك.
ان وعودنا بدعم الوحدات والأفواج بصفتها هياكل قاعدية أساسية في المنظمة � تكن من باب الوعود الانتخابية فقط، غy أننا لسنا راضW على نسبة التغطية 

والتي ستشهد حت� ارتفاعا ملحوظا خلال الأشهر القليلة القادمة بفضل دخول مشروعي («الاكلة المتوازنة» و«التغJات المناخية») حيز التنفيذ. 
إن مثل هذه المشاريع تعد المحرك الرئيسي لنشاط أغلب الهياكل الكشفية، وقد عملنا على تطوير العلاقات مع الرشكاء التقليديW وبناء شراكات جديدة 
ذات أبعاد إستراتيجية متوسطة وطويلة المدى على غرار الشراكة مع اليونيسيف والمفوضية السامية لشؤون اللاجئW ومنظمة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة 
الصحة العالمية والبرنامج الا§ا¦ للأمم المتحدة  ومنظمة الملك عبدالله للحوار بW الأديان والثقافات ومؤسسة الوليد بن طلال الخyية والتي ستعود كلها 

بالفائدة بصفة مباشرة على الأفواج والوحدات.
و Uناسبة انعقاد المؤRر الوطني الرابع والعشرين لمنظمة الكشافة التونسية،  لا يفوتنا ان نعبر ل:

- فريق القيادة العامة.
- اعضاء القيادة العامة الموسعة.

- اعضاء المجلس الأعلى.
- كل المتطوعW قائدات وقادة.

- رواد و أحباء الكشافة التونسية.
- منتسبي المنظمة فتيات و فتية.

- الإدارة المركزية Uوظفيها وعملتها.
- فريق المتطوعU Wركب برج السدرية.

.Wأولياء الكشاف -
.Wكل شركائنا المحترم -

لكل هؤلاء نعبر عن جزيل شكرنا وعرفاننا لما لمسناه من اهت�م ومتابعة وعلى الثقة طوال المرحلة المنقضية من خلال دعمهم، تحفيزهم، مقترحاتهم وحتى 
ت̈قي بأدائنا ونحقق أهدافنا. نقدهم،  التي لولاها ما كنا ل

وأخyا نذكر بالحديث النبوى الشريف «من اجتهد وأصاب فله اجران ومن اجتهد وU يصب فله اجر واحد» ونحن كفريق اجتهدنا و� تكن لنا من غاية الا 
مرضاة الله وترك أطيب الاثر في مسار المنظمة.

�ŁîĬĿí�ĊëîĸĿí
�őčîŔĈĿí�Œŀī�ĊńĄŃ
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đĎŌĴĿí
كلمة القائد العام

المحور الأول : نشاط القيادة العامة
- تسعون سنة في تربية الأجيال وخدمة المجتمع ...

- قاªة أعضاء القيادة العامة 2021 – 2024
- قاªة أعضاء الادارة التنفيذية 2021 – 2024

- نوفمبر 2021 المؤRر الوطني الثالث والعشرون ... من هنا انطلقنا
- فيفري 2024 المؤRر الوطني الرابع والعشرون ... وإلى هنا وصلنا ...
- مؤشرات قياس تنفيذ الخطة الثلاثية 2021 - 2024 نحو رؤية 2035 

- أنشطة العلاقات العامة خلال الفترة 2021 – 2024
- أهم الأنشطة الوطنية خلال الفترة 2021 – 2024

- العلاقات الخارجية

المحور الثاf : الاستراتيجية الكشفية 2021 – 2024 المسار النهاd نحو تحقيق رؤية 2025
- متابعة تنفيذ استراتيجية الكشافة التونسية 2025-2016

- إحصائيات متابعة الخطة الاستراتيجية إلى غاية 30 سبتمبر 2024

المحور الثالث : التنظيم المالي والاداري والهياكل
- كلمة ملازم القائد العام المكلف بالقطب الإداري والمالي والهياكل

 احصائيات العضوية 2021 – 2024
- حوكمة الكشافة التونسية

- اللجنة الوطنية للح�ية من الأذى
- لجنة الشراكة والعمل الانسا�

- اللجنة الوطنية للاعلام والاتصال

المحور الرابع : أنشطة التدريب والبرامج
- كلمة ملازم القائد العام المكلف بالقطب البرامج والطرق التدريبية

- اللجنة الوطنية لتنمية القيادات
- اللجنة الوطنية للمراحل

- لجنة النشاط الصيفي
- أنشطة الأقسام

- الشراكة والمشاريع
- شركة النهوض بالعمل الكشفي

المحور الخامس : تنمية الموارد والتقرير المالي
- كلمة أمW المال

- تنمية الموارد والاستقلال المالي
- التقرير المالي

- التوصيات
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����ĪńøĀÎí�ôŃĊćō�ņģŎĿí�ðă�Őŀī�ïîòĘĿíō�ôìėîňĿí�ôŔñĎ÷�Ì�ôňē�ŅŎĬĔ÷

       من نحن؟
ــت في  ــم تنظم ــنة 1912 ث ــس س ــفية في تون ــة الكش ــأت الحرك نش
شــكل جمعيــة وطنيــة ســنة 1933 وفي ســنة 1956 توحــدت تحــت 
رايــة جمعيــة وطنيــة تونســية أطلــق عليهــا منظمــة الكشــافة 
التونســية وهــي تخضــع للمرســوم 88 لســنة 2011 المتعلــق بتنظيــم 
ــة  ــا صف ــع، له ــة للجمي ــة مفتوح ــة تربوي ــي منظم ــات وه الجمعي
المنظمــة ذات المصلحــة العامــة Uقتــضى الأمــر الصــادر بتاريــخ 16 

ــري 1977. فيف
وأصبحــت الكشــافة التونســية عضــو بعــدد مــن الهيــاكل والاقليميــة 

والدوليــة : 
- المنظمة الكشفية العالمية. 
- المنظمة الكشفية العربية. 

- الجمعية العالمية لفتيات ومرشدات الكشافة. 
- منظمة الصداقة الدولية للكشافة والمرشدات. 

- الاقليم العر� للشبات والمرشدات. 
 .Wالكشفي Wالجمعية العالمية للبرلماني -

- الاتحاد العر� لرواد الكشافة والمرشدات. 
- الاتحاد العالمي للكشاف المسلم. 

- المجلس الاقتصادي والاجت�عي التابع للأمم المتحدة. 
- الاتحاد الكشفي للبرلمانيW العرب. 

- الاتحاد المغار� لرواد الكشافة والمرشدات. 
- الاتحاد الكشفي للمغرب العر�.

ك� أن الكشافة التونسية عضو بعدد من الهياكل الوطنية :
- اللجنة الوطنية الفنية لأنظمة الانذار المبكر.

- المجلس الوطني لسلامة المرور.

       هدفنا :
الحركة  مبادئ  على  إعت�دا   Wالجنس من  والشباب  الناشئة  تربية 
يت�شى  Uا  الكشفية  الطريقة  وحسب  العا�  في  والإرشادية  الكشفية 
قدراتهم  تنمية  على  مساعدتهم  خلال  من  التونسي  المجتمع  وواقع 
القيام  وتجذير  والعاطفية  والاجت�عية  والجسدية  والعقلية  الروحية 
ليكونوا  يؤهلهم  Uا  الآخرين  ونحو  الذات  ونحو  الله  نحو  بالواجب 

.Wمسؤول Wمواطن

      مهمتنا :
ــصى  ــق أق ــباب لتحقي ــة والش ــاملة للفتي ــة الش ــاهمة في التنمي المس
قدراتهــم الـــــبدنــــية والعــقلــــية والاجت�عــــية والــــروحية 
  Wــسؤول ــW ومـ ــنW صـالحـــــ ــكونوا مواطــــ ــدانية  ليــــ والوجـــ

ــة. ــلية والوطني ــعاتهم المحــــ ــضاء في مجتمــ كأعـ

       رؤيتنا :
بحلــول ســنة 2025 تكــون الكشــافة التونســية منظمــة رائــدة 
ــباب  ــال والش ــدرات الأطف ــاء بق ــال الارتق ــا في مج ــا وإقليمي وطني
مــن الجنســW، تشــاركية في حوكمتهــا وتســيyها، محققــة لمواردهــا 
الماليــة الكافيــة، مؤثــرة في إحــداث التغيــy الإيجــا� في كل أسرة وفي 

ــة المشــتركة. ــم التربوي المجتمــع، بانتشــار واســع، وفــق القي
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القيادة العامة : 
القائد العام : محمد علي الخياري

ملازم القائد العام مكلف بقطب البرامج والطرق التدريبية : ابراهيم درمول
ملازم القائد العام مكلف بالقطب الإداري والمالي والهياكل : رامي السعيدي

أمz المال : رياض الككلي
رئيس اللجنة الوطنية للمراحل : فوزي الزارعي 

رئيس اللجنة الوطنية لتنمية القيادات : سامي بن ع�ر
قائد قسم الرواد والأحباء : محمد الجراية

قائدة قسم العصافJ : نوال يحي
قائدة قسم الزهرات : آمنة الخمyي
قائد قسم الأشبال : مهدي فتح الله

قائدة قسم المرشدات : اسلام الضيف
قائد قسم الكشافة : عز الدين المذيوب
قائدة قسم الدليلات : غفران بن حامد

قائد قسم الجوالة : منتصر بن مبروك
المفوض الدولي : سليم الحديجي

المفوضة الدولية : درة القيزا�
المفوضة الدولية للرواد : آسيا فتح الله

الأنشطة الكبرى : محمد نضال العرفاوي
البناء المؤسسي : هالة إلهام أورير

التطوير الرقمي وبنك المشاريع : نضال بن عمر
المراقبة المالية والشؤون العقارية : باسم بن حسن

الشراكة والعمل الانساf : آمال بن قريش

اللجان الفرعية : 
تنمية الموارد ومتابعة المشاريع : فوزي الشاوش

دار الضيافة والتأمz : البشy اليحياوي
اللجنة الوطنية للاعلام والاتصال : جهاد الحاج يوسف

ملازمو قادة الأقسام الفنية :
ملازم قائد قسم الرواد والأحباء : محمود جمعة 

ملازمو قائدة قسم العصافJ : مكرم القر� / ليلى الكو¶
ملازمة قائدة قسم الزهرات : هبة الظاهري

ملازم قائد قسم الأشبال : جابر معاوية
ملازمة قائدة قسم المرشدات : نادين السهيلي

ملازم قائد قسم الكشافة : صديق المال·
ملازمة قائدة قسم الدليلات : سعاد الورغمي

ملازم قائد قسم الجوالة : علاء جرادي
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للجان الفرعية : 
رئيس لجنة التحول الرقمي : علاء جرادي

رئيس لجنة المشاريع والتمويل الذا� : ماهر الطرابلسي
ملازم رئيس لجنة العلاقات الخارجية والمفوضة الدولية 

لدى منظمة الصداقة العالمية
 لرواد الكشافة والمرشدات : آسيا فتح الله
ملازم رئيس لجنة العلاقات الخارجية 

والمفوضة الدولية لدى الجمعية العالمية 
للمرشدات وفتيات الكشافة : زينب دهمول

مكلف بالعلاقات العامة 
والشؤون العقارية : 

ياسW المرزوقي

رئيس لجنة الاستراتيجية : 
خالد المبروك

قائد قسم الجوالة : 
علي العو�

رئيس لجنة الاتصال : 
جهاد الحاج يوسف

القيادة العامة : وتم تعزيز فريق القيادة العامة خلال هذا الموسم بالقادة :

ملازمو قادة الأقسام الفنية :
ملازم قائد قسم الرواد والأحباء : محمود جمعة 
ملازم قائدة قسم العصافJ : الجيلا� الطرابلسي

ملازمة قائدة قسم الزهرات : نادرة صفر
ملازم قائد قسم الأشبال : جابر معاوية

ملازمة قائدة قسم المرشدات : حبيبة صمودة
ملازم قائد قسم الكشافة : صديق المال·

ملازمة قائدة قسم الدليلات : سعاد الورغمي
ملازم قائد قسم الجوالة : زياد سعد

قائدة قسم الدليلات : 
سعاد الورغمي

 : Jقائد قسم العصاف
الجيلا� الطرابلسي 
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مستشار القائد العام : 
محسن الزريقي

لجنة برامج الشباب والتمكz القيادي : 
فاطمة الزهراء الدريدي

المكلف بالمنخرطz والهياكل : 
عبد الوهاب بن اس�عيل

رئيس لجنة المشاريع : 
فوزي الشاوش

المفوض الدولي :  
ماهر الطرابلسي

 : fرئيس اللجنة الوطنية للعمل الانسا
محمد المنذر القنو�

رئيسة اللجنة الوطنية للشراكة : 
وئام سعد الله

اللجان الفرعية : 
رئيس لجنة التحول الرقمي : علاء جرادي

رئيس اللجنة الوطنية للح�ية من الأذى : صابر الفرا¸
رئيسة اللجنة الوطنية للاعلام : جهان الرحال

ملازم رئيس لجنة العلاقات الخارجية والمفوضة الدولية لدى منظمة الصداقة العالمية لرواد الكشافة والمرشدات : آسيا فتح الله
ملازم رئيس لجنة العلاقات الخارجية والمفوضة الدولية لدى الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة : زينب دهمول

ملازمو قادة الأقسام الفنية :
ملازم قائد قسم الرواد والأحباء : محمود جمعة

ملازمي قائد قسم العصافy : نوال يحي - محمد صالح الرياحي
ملازمة قائدة قسم الزهرات : نادرة صفر

ملازم قائد قسم الأشبال : عادل الأدب
 ملازمة قائدة قسم المرشدات : أس�ء المنور 

ملازم قائد قسم الكشافة : أحمد بن عائشة / سفيان بوجدارية
ملازمة قائدة قسم الدليلات : وداد بالربيع

ملازم قائد قسم الجوالة : سيف الدين الجبالي

القيادة العامة : وتم تعزيز فريق القيادة العامة خلال هذا الموسم بالقادة :

ياسz حريز : 
قائد قسم الرواد
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المدير التنفيذي : منتظر بن مرزوق / محمد معز السرائري

المكلف بالمشاريع : أمW بن صالح

مسؤول التدريب : سيف الدين الجبالي

مسؤولة البرامج والشراكة : عزة حلاب

ºمديرة مشروع : ايناس المثلو

المالية : أمyة الفجاري / حاتم أحمد

مكتب الضبط : سمyة العيساوي

المنسق الإعلامي : ياسW الحر

التصميم والجرافيك : أحمد بن عائشة

مسؤول الشراءات : سليم البوسالمي / محمد المنذر القنو�

التجهيز : ع�د بوعديلة

المكلف بشركة النهوض بالعمل الكشفي : ظافر التميمي

الخدمات : وفاء الخزري / وليد اله�مي / حسونة الفرجا�
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مؤشرات قياس تنفيذ الخطة الثلاثية 2021 - 2024 نحو رؤية 2025 :

رؤيتنا : منظمة تربوية شبابية ركائزها دعم الراشدين ووحدة مكوناتها وهياكلها.

هدفنا : ترسيخ مبادىء الحوكمة والشفافية داخل المنظمة وتطوير برامجها التربوية وتجويد آدائها في سبيل اشعاعها انطلاقا من التراك�ت والتجارب والصورة 
التي تحظى بها كأقدم وأعرق منظمة وطنية رائدة في مجال التربية الغy رسمية وتكوين الشباب ولها مكانتها وسمعتها لدى هياكل الدولة ومكونات المجتمع 

المد� التونسي والمنظ�ت والهيئات الاقليمية والدولية.

النسبة العامة للهدفنسبة الانجازالوعودالأهداف 

حوكمة فاعلة 
واستقلالية حقيقية

1/ تقليص عدد أعضاء القيادة العامة وتركيز دليل اجراءات خاصة
2/ احترام الهياكل وتحقيق الانسجام بينها وض�ن استقلاليتها

3/ امضاء عقود برامج مع كامل الهياكل التنفيذية
4/ تركيز آلية للانصات لمشاغل قادة الأفواج والوحدات وتشريكهم في أخذ القرار

5/ فتح استشارة وطنية حول كافة النظم والتراتيب الكشفية

100%
100%
50%
50%
100%

80%

برنامج كشفي جذاب 
وتدريب رشيد

1/ مواكبة التطورات العالمية والاقليمية في مجال التدريب والبرامج
2/ تطوير المنظومة التدريبية دع� لمردودية قائدات وقادة الوحدات

3/ تطوير التدريب الوظيفي لكل المهام
4/ وضع مؤشرات متابعة التطبيق الناجع للأدلة التربوية وتوفy الآليات الضرورية لذلك

5/ دعم انتاج المواد التربوية الكشفية التي تدعم حياة الخلاء

100%
100%
60%
60%
70%

78%

ادارة عصرية في خدمة 
الهياكل

1/ هيكلة الادارة وبعث أقسام ادارية مختصة
2/ توسيع الادارة التنفيذية لتشمل الجهات حسب معايy محددة

3/ توصيف مهمة الادارة وتحديد علاقاتها بهياكل المنظمة
4/ رقمنة الادارة ووضع التطبيقات الكفيلة بتسهيل عملها

5/ اعت�د معايy الجودة في آداء الادارة وتطوير خدماتها لمختلف الهياكل الكشفية
6/ ادارة المعرفة

100%
20%
100%
80%
100%
50%

75%

الشباب والفتيات قوام 
المنظمة

الوطنية  الهياكل  في  والفتيات  الشباب  تواجد  بتعزيز  الكفيلة  القانونية  الآليات  وضع   /1
والجهوية والمحلية

2/ دعم برامج الشباب والعمل على ارساء سياسة وطنية لها
3/ احترام خصوصية الفتيات ودعم أنشطتهن

4/ تعزيز حضور الفتيات في البرامج والأنشطة الوطنية
5/ لقاءات دورية مع أعضاء القيادة العامة لطرح مشاغل الشباب والفتيات

6/ تنظيم منتديات جهوية واقليمية وتنظيم المنتدى الوطني للشباب

100%
100%
100%
100%
50%
40%

81,66%

الرواد من روافد الحركة

1/ تعزيز دور الرواد وض�ن مشاركتهم الفعالة في الشأن العام الكشفي
2/ بعث هيئة استشارية على مستوى القيادة العامة تضم أصحاب الخبرة من الرواد في كافة 

المجالات
عن   فصلهم  دون  هياكلهم   yوتسي بأنشطتهم  القيام  في  الرواد  استقلالية  على  التأكيد   /3

للمنظمة
4/ دعم برامج الرواد وأنشطتهم

100%

80%

100%
100%

95%
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اشعاع دولي واقليمي 
متواصل

1/ ترشيح القيادات الكشفية التونسية في مختلف الهياكل والمنظ�ت الكشفية الاقليمية 
والدولية

2/ تشجيع القيادات التونسية وخاصة الشباب على المشاركة في مختلف اللجان وورشات 
العمل التي تنظمها الهيئات الكشفية الاقليمية والعالمية مع ض�ن Rثيلية عادلة للجهات 

والأقسام
3/ تعزيز العلاقات مع المنظ�ت الدولية لمختلف المكونات والعمل على استغلال كل الفرص 

المتاحة Uا يضمن رفع كفاءة قياداتنا
4/ استقبال أنشطة دولية واقليمية في سبيل اشعاع القيادات التونسية

5/ نقل تجارب المشاركW في الأنشطة الدولية والاقليمية الى القيادات عبر لقاءات مباشرة أو 
افتراضية

100%

100%

100%
100%

100%

100%

سياسة اتصالية في حجم 
المنظمة

1/ وضع سياسة اتصالية تعزز ثقة المجتمع والهياكل ذات العلاقة ذاخليا وخارجيا في المنظمة
2/ تجديد الهوية البصرية Uا يت�شى وتطور المنظمة

3/ بعث استوديو رقمي متعدد الاختصاصات يساعد على انتاج وبث محتويات كشفية 
وتربوية

4/ توسيع تواجد المنظمة على مختلف المنصات الرقمية الحديثة واسغلالها لاشعاع المنظمة

50%
80%
100%
100%

82,50%

دور مجتمعي رائد

1/ بعث بنك المشاريع يشرف عليه فريق وطني من مختلف الكفاءات ووضع أفكاره على 
ذمة كافة الهياكل

2/ دعم الجهات والأفواج لتصميم وتنفيذ مشاريع ممولة من المانحW وشركاء المنظمة
3/ توجيه جانب من المشاريع لتعزيز البنية التحتية للمنظمة استأناسا بتجربة برج السدرية

4/ اضفاء المتعة الكشفية وم�رسة الحياة في الخلاء على المشاريع التي تنفيذها المنظمة
5/ تركيز لجنة وطنية داªة لمجابهة الكوارث وتعزيز عملها من خلال التكوين والتدريب 

المستمر
6/ ض�ن استفادة كافة الهياكل من المشاريع التي تنظمها المنظ�ت الدولية والاقليمية على 

غرار رسل السلام واطار عا�  أفضل وغyها

70%
80%
80%
80%

70%

80%

76,66%

تعزيز المخزون العقاري 
والمشاريع المنتجة

1/ احداث 3 مراكز تخييم والعمل على تطويها
2/ بناء دار الضيافة ووضع منظومة التصرف فيه

3/ وضع منظومة تصرف لفضاء برج السدرية Uا يساعد في تحقيق أهدافه التربوية
4/ دعم الجهات وتحفيزهم لبناء نوادي كشفية

5/ مساندة الأفواج للحصول على نوادي وتسوية الملفات القانونية العالقة
6/ دعم المشاريع المنتجة الجهوية والمحلية والتشجيع على احداث مشاريع جديدة

7/ جرد وتقييم المخزون العقاري وصيانته وترشيد التصرف في المنقولات عبر منظومة رقمية
8/ تطوير شركة برومو سكوت وتقنW عملها

40%
80%
100%
80%
100%
80%
80%
100%

82,50%

%83,48النسبة العامة لتنفيذ الخطة الثلاثية للقيادة العامة  2021 - 2024
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ــادة العامــة  ــة أعضــاء القي ــد العــام للكشــافة التونســية صحب عقــد القائ
عــددا مــن الجلســات الاعلاميــة والتنســيقية مــع أعضــاء الحكومــة وعــدد 
مــن المســؤولW الجهويــW قــام مــن خلالهــا بتقديــم نبــذة عــن أنشــطة 
الكشــافة التونســية ومســاهمتها في معاضــدة مجهــودات الدولــة في 

ــة.  ــتقبلية المبرمج ــطة المس ــة الى الأنش ــالات بالاضاف ــف المج مختل
وكانــت هــذه اللقــاءات مــع الســيدات والســادة رئيــس الحكومــة ورئيــس 
مجلــس نــواب الشــعب ووزيــر الشــباب والرياضــة ووزيــر الشــؤون 
 Wالدينيــة  ووزيــر التربيــة ووزيــرة البيئــة ووزيــرة المــرأة والأسرة والمســن
ــس  ــادة والي تون ــري والس ــد البح ــة والصي ــوارد المائي ــة والم ــر الفلاح وزي
ــة  ــة وجندوب ــن ومنوب ــروس وتطاوي ــن ع ــة وب ــوان وباج ــليانة وزغ وس

ــس. ــوزر وصفاق وت

 Wــشركاء والداعمــ ــاءات مــع عــدد مــن ال ــام عــدة لق ــد الع أجــرى القائ
لمنظمــة الكشــافة التونســية منهــا المنــدوب العــام لح�يــة الطفولــة 
ــيف  ــب اليونيس ــل مكت ــدة وممث ــم المتح ــة الأم ــم لمنظم ــل الدائ والممث
ــرة  ــس ومدي ــW بتون ــؤون اللاجئ ــة لش ــة العام ــل المفوضي ــس وممث بتون
.Wدولــة فلســط yمكتــب الأمــم المتحــدة لشــؤون المــورأة بتونــس وســف
وحــضر هــذه اللقــاءات عــدد من أعضــاء القيــادة العامــة وتناولــت العمل 
ــات والمنظــ�ت  ــW الكشــافة التونســية ومختلــف هــذه الهيئ المشــترك ب

بتونــس وحــول توســيع ســبل التعــاون Uــا يخــدم الأهــداف المشــتركة.
ــشركاء  ــع مختلــف ال ــ�ع تنســيقي م ــ¡ مــن 280 اجت ــد أك ــم عق كــ� ت
والادارات والمؤسســات العموميــة  منهــا : وزارة التعليــم العــالي والبحــث 
العلمــي وديــوان الخدمــات المدرســية والوكالــة الوطنيــة لح�يــة المحيــط 
ومدينــة العلــوم وشــبكة عز�ــة والمرصــد الوطنــي للمــرور وادارة الطــب 
ــدة والمســتجدة  ــراض الجدي ــي للأم ــدرسي والجامعــي  والمرصــد الوطن الم

وغyهــا مــن المؤسســات.

àîĻĎĘĿîñ�õíàîĸŀĿí
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حرصــت القيــادة العامــة للكشــافة التونســية عــلى احــترام دوريــة تنظيــم 
الحفــل الســنوي الــذي يعتــبر مناســبة لتوســيم القيــادات الكشــفية 
بوســام الاســتحقاق  الكشــفي وتكريــم عــدد مــن المتعاونــW مــع الكشــافة 
التونســية مــن بــW الــشركاء والممولــW، ويحــضر الحفــل عــدد كبــy مــن 

ــواج والوحــدات الكشــفية والضيــوف. رواد الحركــة الكشــفية والأف
ــاء  ــبتمبر 2024 بالفض ــهر س ــلال ش ــy خ ــنوي الأخ ــل الس ــم الحف وانتظ
ــام أشــغال الادارة  Rــه وا ــد أن Rــت تهيئت ــزي بع ــادي المرك الخارجــي للن
المركزيــة والفضــاء الخارجــي، وتــم تأثيثــه بفقــرات موســيقية مــن أبنــاء 
فــوج الدخلــة Uنــزل Rيــم وبحضــور الســيد المديــر العــام للشــباب 
وممثلــW عــن المفوضيــة الســامية لشــؤون اللاجئــW بتونــس وعديــد 

ــة. ــاء المنظم أصدق

نظمــت الكشــافة التونســية المؤRــر الوطنــي الاســتثنا¦ خلال شــهر جانفي 
2024 بالح�مــات وكان فرصــة لمناقشــة تعديــلات القانــون الأســاسي Uــا 
يســتجيب مــع متطلبــات المرحلــة. وناقــش المؤRــرون مختلــف الأبــواب 
والفصــول والتــي مــن شــأنها أن تضمــن تناســق مختلــف النصــوص 
ــرات  Rــد المؤ ــح وعق ــرات في شروط الترش ــض الثغ ــاوز بع ــة وتج القانوني

ــة. ــة أو الوطني ــة أو الجهوي ــا المحلي ســواءا منه

وأكــد المؤRــرون في ختــام أشــغال المؤRــر عــن Rســكهم بوحــدة المنظمــة 
والتزامهــم ببنــود القانــون الأســاسي والنظــام الداخــلي Uــا يضمــن تحقيــق 

اســتقرار المنظومــة القانونيــة واضفــاء مزيــد مــن الحوكمــة.

2024�ª�2021�óÃĴĿí�ĽŜć�ôŔňģŎĿí�ôĤĘŇŗí�łŋã
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نظمــت الكشــافة التونســية الجامبــوري الوطنــي الرابــع ضمــن احتفالاتهــا 
بتســعينية الحركــة الكشــفية، أشرف عــلى افتتاحــه الســيد وزيــر الشــباب 
ــور والي  ــوزارة بحض ــامية لل ــارات الس ــن الإط ــدد م ــة ع ــة صحب والرياض
بــن عــروس وعضــو اللجنــة الكشــفية العالميــة القائــد مهــدي بــن خليــل، 
وعضــوي اللجنــة الكشــفية العربيــة القائــد عــادل النســاخ نائــب القائــد 
 Wــ ــي أم ــعيد معاليق ــد س ــة، والقائ ــلامية الجزائري ــافة الإس ــام للكش الع
سر اتحــاد كشــاف لبنــان، والقائــد عبــد المجيــد الخــضراوي القائــد العــام 
للحركــة العامــة للكشــافة والمرشــدات الليبيــة، رفقــة الممثلــة المقيمــة عــن 
ــام   ــد الع ــة والقائ ــؤولW بالجه ــن المس ــة م ــس ومجموع ــيف بتون اليونس

ورئيــس المجلــس الأعــلى للكشــافة التونســية.

وقــد تضمــن حفــل الافتتــاح عــدة فقــرات، بداية من الاســتعراض الرســمي 
للأفــواج والوحــدات الكشــفية المشــاركة، ثــم الكلــ�ت الرســمية لــكل مــن 
القائــد العــام وقائــد الملتقــى وملازمتــه وكلمــة الســيد وزيــر الشــباب، ثــم 
حفــل موســيقي أمنتــه مجموعــات كشــفية. ثــم اســتمر الحفــل مــع باقــة 
ــل  ــد تفاع ــبابية وق ــات الش ــدى المجموع ــا اح ــال أمنته ــا� الأطف ــن أغ م
ــهد  ــم ليش ــواء المخي ــلى أج ــة وسرورا ع ــت بهج ــاركون وأدخل ــا المش معه

بدايــة متميــزة.
وتضمــن برنامــج الجامبــوري مجموعــة مــن الفقــرات المتنوعــة والجديــدة 
ــة المســتدامة والتــي أقيمــت عــلى غــرار القــرى  ــة التنمي عــلى غــرار قري
العالميــة والتــي تــداول عليهــا المشــاركون بأعــداد غفــyة وتــم تنفيــذ أكــ¡ 
ــة  ــة والبيئي ــالات العلمي ــف المج ــملت مختل ــة ش ــة تربوي ــن 30 ورش م
ــه المشــاركون  ــة، اســتمتع في ــة والتنشــيطية والصحي ــة والتربوي والتاريخي
باجتيــاز شــارات الهوايــات بالاضافــة الى فضــاء ألعــاب المخاطــرة والألعــاب 

البحريــة. 

�ôŔňŔĬĔøñ�ĽîĴøăśí
ôŔĴĘļĿí�ôĻĎĄĿí

احتفلــت الكشــافة التونســية يــوم 3 مــارس 2023 بذكــرى مــرور 90 عــلى 
انبعاثهــا وتــم اعــداد برنامــج ضخــم انطلــق بعقــد نــدوة صحفيــة بفضــاء 
المعهــد العــر� لرؤســاء المؤسســات يــوم الخميــس 02 مــارس 2023 للاعــلان 
ــت  ــية تح ــفية التونس ــة الكش ــعينية الحرك ــالات بتس ــلاق الاحتف ــن انط ع
شــعار «ثابتــون عــلى الوعــد». وتــم بالمناســبة اصــدار طابــع بريــدي كتكريم 
الكشــافة التونســية والاعتــزاز Uــا يقدمــه روادهــا مــن جهــود جبــارة لبنــاء 
صرحهــا ودعــم أسســها وانتشــارها في كامــل تــراب الوطــن، والافتخــار Uــا 
يقدمــه شــبابها مــن مبــادرات تربويــة ومجتمعيــة رائــدة وعمــل متواصــل 
لتربيــة الفتيــة والشــباب وفــق الطريقــة الكشــفية وعــلى القيــم الفاضلــة.
كــ� رفــع العلــم المفــدى بالمؤسســات التربويــة بكامــل تــراب الجمهوريــة 
ــارع  ــاه ش ــة باتج ــة الثقاف ــن مدين ــا م ــم انطلاق ــتعراض ضخ ــم اس وتنظي
ــعلة  ــج «ش ــن برنام ــة ضم ــراب الجمهوري ــل ت ــة  وبكام ــب بورقيب الحبي
ــدرية  ــبرج الس ــث ب ــي الثال ــوري الوطن ــم الجامب ــم تنظي ــعينية». وت التس
Uشــاركة 1500 كشــاف مــن كامــل أنحــاء الجمهورية واختتمــت الاحتفالات 
بنــدوة علميــة حــول تاريــخ الحركــة الكشــفية واســهامها في الحركــة الوطنية 

ــة الحديثــة بعــد الاســتقلال.  ــاء الدول التونســية وفي بن
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2024�õíĊėĎÎí

ــدولي الأول  ــوري ال ــة 2024 الجامب ــلال صائف ــدات خ ــم المرش ــم قس نظ
ــبرج الســدرية  ــم ب ــدولي للتدريــب والتخيي ــز ال ــع المرشــدات بالمرك لطلائ
Uشــاركة أكــ¡ مــن 1200 مشــاركة مــن كافــة جهــات الجمهوريــة 
ومــن عديــد البلــدان الصديقــة والشــقيقة. تضمــن البرنامــج العــام 
للجامبــوري عــدة فقــرات تربويــة وتنشــيطية بدايــة مــن قريــة الاســتدامة 
ــن  ــدد م ــا ع ــة أثثه ــن 25 ورش ــ¡ م ــت أك ــي تضمن ــات والت والاختصاص
المغامــرات  ورواق  التونســية،  الكشــافة  وشركاء  الكشــفية  القيــادات 
والأنشــطة الرياضيــة والبحريــة،  بالاضافــة الى الســهرات والخرجــات 

والرحــلات الترفيهيــة واليــوم الوطنــي.

�ôĿíŎĀŀĿ�21�àîĸŀĿí
ïĎĬĿí�õŜŔĿĊĿíō

انعقــد اللقــاء الحــادي والعــشرون للجوالــة والدليــلات العــرب في تونــس 
خــلال الفــترة الممتــدة مــن 21 إلى 30 جويليــة U 2022شــاركة 800 جــوال 
ــن  ــلات م ــة والدلي ــن الجوال ــزة م ــاركة متمي ــاء مش ــهد اللق ــة، وش ودليل

مختلــف الــدول العربيــة. 
ــ�  ــاركW، م ــW المش ــافي ب ــادل الثق ــاون والتب ــن التع ــو م ــاء بج ــز اللق Rيّ
ــر�.  ــا� الع ــباب الع ــW ش ــي ب ــل الج�ع ــن والعم ــس روح التضام يعك
ــة  ــن للجوال ــاء الحــادي والعشري تعــددت وتنوعــت فقــرات برنامــج اللق
العــرب بتونــس  حيــث جمــع بــW التحديــات والرحــلات والورشــات 
والنــدوات الثقافيــة. شــمل البرنامــج فعاليات صباحية ومســائية وســهرات، 
حيــث انطلقــت الأنشــطة بحفــل افتتــاح مميــز، وتواصلــت مــع نــدوات، 
ومســابقات رياضيــة، واليــوم العــر� الــذي اســتعرض العــادات والتقاليــد 
ــزة لاستكشــاف  ــاً ممي ــدان المشــاركة. كــ� تضمنــت الفعاليــات دروب للبل
الطبيعــة والمعــا� الســياحية في تونــس، إضافــة إلى تبــادل الــدروع وحفــل 
ــم  ــتثنائية للتعل ــة اس ــج فرص ــوة . كان البرنام ــروح الأخ ــض ب ــي ناب ختام

والاستكشــاف والتعــارف بــW الشــباب الكشــفي العــر�.
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كانت للجنة العلاقات الخارجية دورا حيويا في توطيد الروابط مع الهيئات 
والهياكل الكشفية العالمية والاقليمية وتيسy المشاركات في الأنشطة والملتقيات الدولية.

-1 المنظمة الكشفية العالمية :
التراسل والتواصل مع الاقليم العر� والمنظمة العالمية والهياكل الدولية :

نسبة الاستجابةالصادراتالوارداتالهيكل
100 %453219الإقليم العر� 
100 %23967المنظمة العالمية 
100 %7442هياكل أخرى 

المشاركة في الأنشطة والاجت�عات الخارجية : 

عدد الجهات الممثلةحضوريافتراضيعدد المشاركzعدد الأنشطة
185773939222

الافواج الكشفية بالخارج : 
مثل انتشار المنظمة خارج حدود الوطن أولوية هامة نظرا لتواجد عدد من القيادات التونسية في العديد من البلدان تبعا لهجرتهم وفي هذا الاطار تم :

- عقد اجت�عW بكل من أفواج : ع�ن – المانيا – فرنسا 
- عقد اجت�ع ثالث ج�عي 

- عقد اجت�ع مع القادة : رمزي الغر� ( اصيل صفاقس ) والقائد امW بن يوسف ( اصيل سوسة ) لبعث عشyة وفوج كشافة تونسية بكندا 
- بعث فوج كشفي بدولة قطر 

اتفاقيات الشراكة : 
 Wتجديد اتفاقية التعاون مع الكشافة الفرنسية في مجال تبادل الخبرات وتبادل المتطوع -

- التقدم في ابرام اتفاقية شراكة مع جمعية الكشاف المسلم الفرنسي  
- امضاء اتفاقيات شراكة داخلية وخارجية مع منظ�ت دولية غy حكومية 

العلاقات الخارجية :
4187 

ساعة عمل تطوعي
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تبادل المخي�ت :

85مخي�ت  وزيارات تونسية بليبيا 
127مخي�ت و زيارات تونسية للجزائر 
6مخي�ت و زيارات تونسية الى تركيا 

63مخي�ت جزائرية لتونس 
59مخي�ت ليبية لتونس

1مخيم تونسي Uركز كندرستاق ( سويسرا ) 

العدد الجملي للمستفيدين
1300الكشافة التونسية

950كشافW من دول أخرى

-2 المنظمة العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة :
التراسل والتواصل مع الاقليم العر� والمنظمة العالمية والهياكل الدولية :

الصادراتالوارداتالهيكل
265154الإقليم العر� 
15637المنظمة العالمية 
109هياكل أخرى 

المشاركة في الأنشطة والاجت�عات الخارجية : 

حضوريافتراضيعدد المشاركzعدد الأنشطة
751204530

-3 المنظمة العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة :
المشاركة في الأنشطة والاجت�عات الخارجية : 

حضوريافتراضيعدد المشاركzعدد الأنشطة
16234412240

تبادل المخي�ت :

12مخي�ت  وزيارات تونسية بليبيا 
27مخي�ت وزيارات تونسية للجزائر 

9مخي�ت جزائرية بتونس 
14مخي�ت ليبية بتونس 
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أعضاء الهياكل والهيئات الإقليمية والعالمية ومنسقي البرامج  والمشاريع الملتحقz خلال الفترة الثلاثية :
الصفةالهيكل / الهيئة الاسم واللقب 
عضو منتخباللجنة الكشفية العالميةمهدي بن خليل

رئيسةمسار الفعاليات العالمية – المنظمة الكشفية العالميةأمل ريدان
عضو مكلففريق مراجعة أداة تقييم الدعم العالمي (GSAT)أس�ء منور
عضو مكلفالمنظمة الكشفية العالميةيسر بعزيز

فريق مشروع مراجعة وتطوير الفعاليات العالميةماهر الطرابلسي
عضو مكلفالهيئة التسيyية للح�ية من الأذى المنظمة الكشفية العالمية

رئيس لجنة عربية فرعيةاللجنة العربية الفرعية بالاقليم العر� للمنظمة الكشفية العالميةمحمد علي الخياري

أمينة عامةاللجنة العربية للرواد اسيا فتح الله
نائب رئيساللجنة العالمية لجمعية الصداقة

عضو منتخبعضو اللجنة الكشفية العربية للمرشداتغفران بن حامد

عضو مكلفعضو اللجنة العربية الفرعية للقلادة الكشفيةوحيد العبيدي
نائب رئيسالاتحاد العالمي للكشاف المسلم

رئيسلجنة الحوكمة والشؤون القانونية والأوسمة بالإتحاد العالمى الإسلامي للكشافة والشبابأكرم الزريبي
رئيسلجنة البرامج بالإتحاد العالمى الإسلامي للكشافة والشبابالهادي بنخود

الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافةزينب التوهامي
بطلات المناصرة – المشاركة في 

فعاليات الدورة 68 للجنة وضع المرأة 
بالأمم المتحدة

عضو منتخبمستشارة شابة لدى اللجنة الكشفية العربيةندى كشط
عضو مكلفعضو اللجنة العربية الفرعية للتطوير الرقمينضال بن عمر
عضو مكلفعضو اللجنة العربية الفرعية للاستراتيجيةرياض الككلي
عضو مكلفعضو اللجنة العربية الفرعية لتنمية القياداتابراهيم درمول
عضو مكلفلجنة البرامج بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةآمال بن قريش

عضو مكلفنائبة رئيس اللجنة العربية الفرعية للح�ية من الأذىفاطمة الزهراء الدريدي
عضو مكلفلجنة الادماج بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةهيفاء اورير

عضو مكلفلجنة الشابات بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةرباب السنوسي
عضو مكلفلجنة الترجمة بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةزينب تهامي
عضو مكلفلجنة القيادة والتدريب بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةامال بنقريش
عضو مكلفلجنة القيادة والتدريب بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةنوال حمدا�

عضو مكلفلجنة لتجربة المرشدات والمناهج والتدريب بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةأشواق الرويسي
عضو مكلفلجنة البناء المؤسسي بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةهالة أورير

عضو مكلفلجنة الاعلام والاتصال بالاقليم العر� لجمعية مرشدات وفتيات الكشافةفرح ماجري مرزوقي
عضو مكلف / عضو مجلس ادارةالمنظمة الكشفية العالمية والاقليم الكشفي العر�أمW بن صالح
عضو مكلف  لجنة البرامج والأنشطة بالاتحاد العر� لرواد الكشافة والمرشداتياسW حريز

عضو مكلفلجنة الاعلام بالاتحاد العر� لرواد الكشافة والمرشداتشمس الدين حلاوط
أمW عام  الاتحاد الكشفي للمغرب العر�رشاد الخرباشي

أمW عام  الاتحاد الكشفي للمغرب العر�فتحي السدراوي 
ممثلة شبابالمنظمة الكشفية العالميةنادين السهيلي
مستشارالمنظمة الكشفية العالمية سليم الحديجي

مستشارالمنظمة الكشفية العالمية محمد المنذر القنو�
مستشارةالاقليم الكشفي العر�رانية العلوي

مستشارالمنظمة الكشفية العالمية المرحوم منتظر بن مرزوق
رئيس لجنة البرامجالاتحاد العالمي للكشاف المسلمالهادي بن خود

موظفادارة الاعلام بالمنظمة الكشفية العالمية محمد بسام بو شعالة
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رئاسة القائدة امل ريدان للمؤAر العالمي �صر : 

رئاسة القائدة أمل ريدان للمؤRر العالمي تُعدُّ إنجازاً تاريخيًا وفخراً للكشافة التونسية والعربية على حدٍّ سواء. فهذا الحدث يُبرز مكانة الكشافة التونسية عالميًا 
ويؤكد على الدور القيادي الذي تلعبه المرأة التونسية في مجال الحركة الكشفية والتنمية المجتمعية.

تُعد هذه الرئاسة دليلاً على الكفاءة والاحترافية التي يتمتع بها الإطار الكشفي التونسي،  حيث نجحت القائدة أمل في الوصول إلى هذا المنصب بفضل مسyتها 
المتميزة وعملها الدؤوب لتعزيز قيم الكشفية على المستويW المحلي والدولي. ك� ُ�ثل هذا الحدث مصدر إلهام للشباب (فتيات وفتيان) للمشاركة بفاعلية في 

العمل الكشفي والعمل على رفع راية تونس في المحافل العالمية.
إن رئاسة القائدة أمل ريدان لهذا المؤRر ليست فقط تكرً�ا شخصيًا لها، بل هي أيضًا اعتراف عالمي Uا تقدمه الكشافة التونسية من إسهامات لبناء قادة 

المستقبل وترسيخ قيم المواطنة والتعاون والسلام.



الكشافة التونسية - المؤAر الوطني 24 24
���ŒŇîüĿí�čŎĄÎí

�2024�ª�2021�ôŔĴĘļĿí�ôŔĀŔ÷íÃēśí
2025�ôœåč�ĶŔĸĄ÷�ŎĄŇ�ŒëîŌňĿí�čîĔÎí



25التقرير العام للفترة من 1 نوفمبر 2021 إلى 30 سبتمبر 2024 

����������ôŔĔŇŎøĿí�ôĳîĘļĿí�ôŔĀŔ÷íÃēí�ČŔĴň÷�ôĬñîøŃ
خلال الفترة الممتدة من 01 نوفمبر 2021 إلى 30 سبتمبر 2024

تواجه منظمة الكشافة التونسية Uختلف هياكلها وفي كلّ المستويات عدّة تحدّيات بعضها مرتبط بعوامل داخلية للمنظمة وبعضها في علاقة بالمتغyّات 
الاجت�عية والاقتصادية وخصوصا بعد التحوّلات التي تشهدها بلادنا والعا�، وقصد الوصول الى تجاوز هذه التحديات تم وضع خطة استراتيجية عشرية 

بدأ تنفيذها منذ سنة 2016 على ضوء مجموعة من التحديات. وكانت أبرز هذه التحديات :
- الثقافة الرقمية : الانتشار السريع لتكنولوجيات الاتصال وكيفية توظيفها دون تأثyها على أساسيات النشاط الكشفي.

- الطبيعة وحياة الخلاء : تدعيم مكانة حياة الخلاء ضمن البرامج الكشفية في ظلّ تقلّص الفضاءات الغابية وغياب مراكز التخييم.
- تطوّع الراشدين والتحفيز : دعم التطوع كقيمة أساسية ومزيد تحفيز الشباب على التطوع والمحافظة على القيادات واستقطاب القيادات الجديدة.

- الدور التربوي للمنظمة : هل التربية الكشفية عنصر مكمّل للتربية الرسمية أم شريك فاعل فيها؟
- هل نحن منغلقون أم منفتحون على مكونات المجتمع المد�؟ هل تقتصر مهمة الحركة برسالتها التربوية أم نتجاوزها لباقي مجالات الحياة؟

- الانفتاح : منظمة مفتوحة للجميع أم فئوية؟
- المساواة بz الفتية والفتيات : ما هو دور الفتية في «RكW الفتيات»؟ و ما هو دور الفتيات في «RكW الفتيات»؟

- الـتأثJ : ما هو دور المنظمة الكشفية وتأثyها في المجتمع.
- الإشعاع : كمنظمة شبابية هل نحن حقّا صوت الفتية والشباب داخليا وخارجيا.

- المساهمة في التوعية : هل نقوم بالدور المطلوب في تربية الفتية والشباب على مجابهة المخاطر والحدّ من السلوكيات الخطyة؟

مؤشرات قياس مستوى التقدم نحو رؤية 2025 :

- مصادقة المؤAرالوطني الــ 22. 
- رؤية 2025.

-الأهداف لاستراتيجية  2016-2025
- الأهداف المرحلية 2016-2020 

- التقييم المرحلي لتحقيق رؤية 2025.
- مصادقة المؤAرالوطني الــ 23  
- الأهداف المرحلية2021 2023-

- التقييم المرحلي لتحقيق رؤية 2025.
- الأهداف المرحلية 2025-2023    

 - تقييم  تحقيق رؤية 2025.
-  مشروع رؤية 2035 ومصادقة المؤAر الوطني الــ 24.

-التقييم المرحلي لتحقيق رؤية 2025.
- التقييم المرحلي لأهداف المرحلية .

2016
2019

2021
2023

2025
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الأهداف الاستراتيجية :
-1 البرنامج الكشفي :

مزيد العمل على مراجعة البرنامج الكشفي Uا يلبي احتياجات الفتية والشباب والمجتمع مع مراعاة مواكبته للعصر لا سي� في مجال 
تقنيات الإتصال والتواصل مع المحافظة على الثوابت والطقوس الكشفية والعمل على التكامل بW المراحل مع الحرص على مزيد 
تشريك الشباب الكشفي والأولياء في وضع والبرنامج وتقييمه خصوصاً عبر منتديات الشباب وإستشارات للأولياء وايلاء الأهمية اللازمة 
لتحسW آداء القادة في الوحدات في مجال تطبيق البرنامج عبر ملتقيات الاختصاص والعمل على توفy آليات تطبيق البرنامج وتحسينها 

إلى جانب وضع نظام للتحفيز.

-2 التدريب :
مزيد العمل على  تعصy التدريب وتطويره والعمل على مزيد إستقطاب وتدريب الإطار التربوي ومراجعة شروط الالتحاق بالتدريب 

للفتيات مع مزيد توفy فرص التدريب وفق الإختصاص ولكل المهام ودعم التكوين الذا¸. 

-3 الحوكمة :
مزيد إرساء قواعد الد�قراطية في أخذ القرار عبر دعم مقاربة تشاركية ونشر ثقافة الحوكمة وإعت�د آليات تنفيذها ودعم الحق في 

.Wالنفاذ إلى المعلومة والشفافية مع  الحرص على تطبيق القوان
التجهيز  دفاتر   Wوتحي ومالي  إداري  دليل  إعت�د  عبر  الإداري   yالتسي في  الجودة  دعم  مزيد  مع  الإدارة   yتعص إلى  بالإضافة  هذا 
الوطنية  الأنشطة  في  والمشاركة  والهياكل  السنوية  للإشتراكات  بالنسبة  الإلكترو�  التسجيل  منظومة  وإرساء  والعقارات  والممتلكات 
والتدريبية والنشاط الصيفي ومراجعة النظاميW الأساسي والداخلي Uا يضمن Rثيلية للقيادات الشبابية والفتيات في المجالس الوطنية 
والجهوية  والعمل على مزيد إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة إلى جانب نشر ثقافة التقييم والحرص على إحترام الهياكل مع ض�ن حقوق 

المنخرطW والعمل على ح�ية الأطفال منهم.

-4 صورة الكشفية :
إذاعة  بعث  على  بالعمل  الكشفية  صورة  وتحديث  وتوحيده  الكشفي  بالزي  العناية  خلال  من  الخارجي  العا�  على  الانفتاح  مزيد 

كشفية وإنتاج برنامج تلفزي كشفي والحرص على تنظيم تظاهرات كبرى §وذجية وتركيز حديقة الكشاف. 
بالإضافة إلى مواصلة الجهود في أنشطة تنمية المجتمع ومناصرة القضايا التّي هي في علاقة بهدف الحركة مثل حقوق الطفل والبيئة. 
وإعت�د آليات مدروسة للتسويق لمختلف الأنشطة الكشفية. للقيادات في مجال التنمية البشرية وبعث المشاريع مع ضرورة دعم 

تحفيز القادة.

-5 الشراكة :
مزيد تفعيل إتفاقيات الشراكة المبرمة وتطويرها Uا يت�شى وتحسW آداء الوحدات والأفواج الكشفية من خلال إيجاد مزيد الفرص 
لتنويع الأنشطة المقترحة للمنخرطW والسّعي لإيجاد شركاء جدد لإبرام إتفاقيات شراكة �كن أن توفر مزيد الفرص للهياكل الكشفية 

مع العمل على الإنفتاح على القطاع الخاص  والحرص على بعث المزيد من الوحدات.

-6 التمويل الذا¸ :
ربحية  صبغة  ذات  تربوية  أنشطة  وتنظيم  مالية  مردودية  له  تكون  مشروع  بعث  على  عامّة)  قيادة  جهة،  (فوج،  هيكل  كلّ  عمل 
الكشفية  والإشهار.  فرص للإستشهار  عن  والبحث  المالية  الموارد  والعلاقات لدعم  الشراكات  إستث�ر  حسن  على  العمل  إلى  بالإضافة 

والأفواج  المدرسية والمهنية. مع التركيز على الإشهار والإستشهار.

1

2

3

4

5

6
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؅ՌՌȷַفȓʊȣʊȕȄࢫȓՌՌɐȊȆȗɮȉࢫɯՌՌʊʊɜȕɼࢫȱՌՌʊɘɳȕࢫȄݍݵɵՌՌɭ�2025 - 2016�ȓՌՌɈࢫ�ɤֺՌՌȫࢫɑՌՌɃɼࢫȔȄȳՌՌȻǺɭࢫǴȄȮǷࢫםȓՌՌɐȊȆȗࢫɬȯՌՌɜȗɦȄࢫʅȱՌՌɦȄࢫٱڈɯՌՌࢫɖȄȯՌՌɸֿȄࢫ ȄࢫȓՌՌɳࢫݍݨȓՌՌɳࢫݍݨșՌՌɭȆɛ
؅ՌՌȷַفȓʊȣʊȕȄࢫȄݍݵȓՌՌȿȆࢫɝՌՌʊɜȨȗȉࢫȓՌՌʈǹȲࢫ2025. Ȅ

ȯՌՌɛɼࢫɯՌՌȕࢫɑՌՌɭࢫɪɠࢫȓՌՌɭȵȧࢫɵՌՌɭࢫɖȄȯՌՌɸֿȄࢫȓʊՌՌȸʋǾȳɦȄࢫࢫȯՌՌʆȯȨȕࢫȓՌՌȸɮȫࢫࢫȔȄȳՌՌȻǺɭࢫȶȆՌՌʊɛࢫٮڈɖȯՌՌࢫȄڲʄՌՌࢫɯՌՌʊʊɜȕࢫȓȍՌՌȸɲࢫȴȆՌՌȣɱȄࢫ�ȓɈՌՌȼɲֿȄࢫɯՌՌȕɼࢫȮȆՌՌɮȗɏȄࢫɷȱՌՌɸࢫȄםȔȄȳՌՌȻǺࢫࢭʏՌՌࢫ

�ȓՌՌʊɳɇɽɦȄࢫȓʊȣʊȕȄ؅فՌՌȷַ ȄࢫɽՌՌȨɱࢫɬȆՌՌɐɦȄࢫɬȯՌՌɜȗɦȄࢫɾȯՌՌɭࢫʄՌՌڴɏࢫɖɽՌՌɛɽɨɦࢫʏՌՌڥɛȄɼɼࢫʏՌՌڲɼǷࢫɰՌՌ؈ʊȨȕ

ࢫࢫɪɮɐʇࢫɏڴʄࢫɬȆɺɦǻࢫɪɠȆʊɺɦȄࢫȓʊɳɇɽɦȄȓʊɘȼɡɦȄࢫɏڴʄࢫȸȨȕ؈ɰࢫȮɽȡɼࢫȳțֿȄࢫ
Վ
Ȇʊɳɇɼɼࢫ

Վ
Ȇʊɘȼɟࢫ

Վ
Ȇʈɽȋȳȕࢫ

Վ
Ȇțȯȧ 65ࢫɯʊɌɳȕࢫ�

�ȈȆȍՌՌȼɦȄɼࢫࢫȓʊȗɘɨɦࢫȆɺȣɭȄ؄فɦࢫʅɽȉ؅فɦȄ

ȮȆɮȗɏַࢫɏڴʄࢫȚֺțࢫȔȆɠȄȳȻࢫȓʊɦɼȮࢫࢫɵȸȨȕࢫɵɭࢫȓɮɺɭࢫȓɗȆȼɡɦȄࢫȓʊȸɲɽȗɦȄࢫ� Ȅࢫ�

�ࢫȲȆՌՌȍȗɏȄࢫɪɠȆՌՌʊɺɦȄࢫȓʊɘՌՌȼɡɦȄࢫ�ɬȆՌՌȸɛֿȄࢫȓՌՌʊɳɘɦȄࢫȄɼݍݨȔȆՌՌɺ�ࢫȄםɯɸȆՌՌȸࢫʋǾȳɦȄؠՌՌۜܣࢫࢭʏՌՌࢫȳՌՌʈɽɈȕࢫȱՌՌʊɘɳȕɼࢫȓՌՌȷȆʊȸɦȄࢫȓՌՌʊɳɇɽɦȄࢫ

؄ɨɦفȥՌՌɭȆɱࢫʎɘՌՌȼɡɦȄࢫ

�ȓʊɐɮȗȣɭࢫȔȄȲȄȮȆȍɭ ࢫ350 فوج لتنفيذɯɏȮࢫ�
�ȓʊȉȆȣʆǻࢫȓʊɐɮȗȣɭࢫȔȄȲȄȮȆȍɭࢫȱʊɘɳȗɦࢫࢫȓʊɘȼɡɦȄࢫȠȄɽɗַȄࢫɵɭ140ࢫɯɏȮࢫ�

�ࢫȓʈɽɄɐɦȄࢫࢭʏࢫɦȄݏݨɰȆࢫȄݍݰȓʊɭɽɢࢫ�ࢫɪȝɭࢫɦȄݏݨȓɳࢫȓʊɳɇɽɦȄࢫݝݨȆ٭ڈȓࢫȚȄȲɽɢɦȄࢫ�����

Jالتأث
ȓɮɌɳɭȓࢫȒȯǾȄȲࢫ ՔʊȸɲɽȗɦȄȓɗȆȼɡɦȄ

�
Վ
Ȇʊɮʊɨɛǻɼࢫࢫ

Վ
Ȇʊɳɇɼ

%ࢫȉ؈ɰՌՌࢫ ȓȍՌՌȸɴȉࢫ48   2024 §ــوࢫȮȯՌՌɏࢫȄםɮȗɳ؈ɰՌՌࢫɦݏݰȓՌՌɟȳࢫȓʊɘՌՌȼɡɦȄࢫȓȍՌՌȸɴȉࢫ5.64%ࢫȉ؈ɰՌՌࢫ2023-   -
.2024  -  2021

- انخفــاضࢫȮȯՌՌɏࢫȠȄɽՌՌɗַȄࢫȄɽȨȉڲʏՌՌࢫ54 فــوج وذلــك بالقضــاء عــلى الأفــواج الوهميــة باعت�د التســجيل والانخراطات 
الفعليــة وعدد الوحدات الناشــطة فعليا.
�
Վ
ȆʊɳɇɼࢫȔȆʊȗɘɦȄࢫȓɈȼɲǷࢫɵɭࢫոࢫ62ࢫɯɏȮࢫ�ࢫ

�ȓʈɽɦɼֿȄࢫȔȄȰɼࢫȓȼɺɦȄࢫɝɇȆɳɮɨɦفࢫ؆ɟǷࢫȈȳɜɦȄࢫ�ࢫ

ࢫ�ࢫȲȯՌՌɀȕࢫȓɗȆՌՌȼɡɦȄࢫȓʊՌՌȸɲɽȗɦȄࢫȓՌՌɮǾȆɛࢫȄݍݨȔȆՌՌʊɐɮࢫȓʊՌՌȸɲɽȗɦȄࢫՌՌ؆ɟֿȄفࢫࢫɑՌՌȷɼֿȄɼࢫȄȲȆՌՌȼȘɱȄࢫǴȆՌՌɳȉࢫɏڴʄՌՌࢫࢫɯՌՌʊʊɜȕࢫɵՌՌɭࢫࢫȔȆՌՌȀʊɸࢫ

ȓՌՌʊɳɇɼࢫȓՌՌʊɦɼȮɼࢫ�

النمو والتنوع
֗ɑȷȄɼࢫȲȆȼȘɱȄ

ǴȆɜȕȲַࢫȔȄȲȯɜȉࢫ ȄࢫɤȆȣɭ
ɤȆɘɇֿࢫȈȆȍȼɦȄɼࢫɵɭࢫ Ȅ

�ɰ؈ȸɴݍݨȄ

ȆɮȗȡַڤʏՌՌ֗ࢫȱՌՌʊɘɳɴȗȉࢫՌՌ؆ɟǷفࢫɵՌՌɭࢫɆȆՌՌȼɲ 42ࢫ؅ՌՌȼɭفɞࢫɑՌՌɭࢫȮȄɼȳՌՌɦȄࢫȓɈՌՌȼɲǷɼࢫȔֺՌՌǾȆɐɦȄࢫȄםȓՌՌɺȡɽࢫɦ׀ȳՌՌȷࢫ ȄࢫȆՌՌɸȳțǷࢫȶȆՌՌʊɛࢫ�

�ȓʊɘՌՌȼɡɦȄ

�ɎɽɈȕࢫȓɏȆȷ 150000ɼ ɰɽʊɨɭ ʏۂȆɄʆࢫɑɮȗȣɭࢫȓʊɮɳȕɼ ࢫ2479 نشاط تربويɵɭفࢫ؆ɟǷࢫȱʊɘɳȕࢫ�ࢫ
ࢫ

الأثر الاجت�عي
ȒȳțǺɭࢫࢭʏࢫȚȄȯȧǻࢫʊɔȗɦȄ؈ف

ɑɮȗݝݨȄࢫʏࢭɼࢫȒȳȷǷࢫɪɠࢫʏࢫࢭʎȌȆȣʆׁ Ȅࢫ

ɏֿڴʄࢫ� ȄࢫȹɨȣɮɨɦࢫࢫȔȆɏȆɮȗȡȄ 9ɼࢫȓɭȆɐɦȄࢫȒȮȆʊɜɨɦࢫ ՎȆɏȆɮȗȡȄ 75ࢫȯɜɏࢫ�

�ࢫȯɜɏࢫɑʊɮȡࢫȄםȄȳɮȕǺࢫȔࢫȄɼݝݨȹɦȆࢫȄݍݨȓʈɽɺࢫ�

�ࢫɬȯɜȕࢫࢭʏࢫȄםȔֺɭȆɐࢫȄםȓʊɦȆࢫȓɱȲȆɜɭࢫȓʊțֺȝɦȆȉࢫȓɜȉȆȸɦȄࢫՌՌȉࢫ37 % .

ȒȮȆɘȗȷַࢫɵɭࢫȓɈȼɲȄࢫȓɟȄȳȼɦȄࢫ� Ȅ -

التنمية المؤسسية
ȓʊɟȲȆȼȖࢫࢭʏࢫɮɟɽȧْڈȆࢫʊȸȖɼ؈فȆɸ֗ࢫ
�ȓʊɗȆɢɦȄࢫȓʊɦȆםȄࢫȆɸȮȲȄɽࢫםȓɜɜȨɭ

�ࢫࢫȄݝݰȓɌɗȆࢫɏڴʄࢫșȉȄɽțࢫȄݍݰȓɟȳࢫȓʊɘȼɡɦȄࢫࢭʏࢫȓɈȼɲȄࢫɗȆȼɡɦȄ؈ɰࢫȑʈȲȯȗɦȄɼࢫ�
ࢫ  الوحدة

�ȓɟ؅فȼםȄࢫȓʈɽȉ؅فɦȄࢫɯʊɜɦȄࢫɝɗɼ
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إحصائيات متابعة الخطة الاستراتيجية إلى غاية 30 سبتمبر 2024

جدول متابعة رؤية 2025

الأولوية الاستراتيجية
2021-20162022-20212023-20222024-20232025-2024

نسبة تحقيق 
نسبة تحقيق الوزن العامالأولوية

نسبة تحقيق الوزن العامالأولوية
نسبة تحقيق الوزن العامالأولوية

نسبة تحقيق الوزن العامالأولوية
الوزن العامالأولوية

%17%84%16%80%13.37%66.85%12.93%64.67%15.78%78.88البرنامج الكشفي
%19%96%17%83%15.65%78.25%17.50%87.50%16.50%82.50التدريب
%17%83%12%81%9,10%60,67%10.56%70.38%11.06%73.75الحوكمة

%16%81%11%74%7,89%52,58%4.13%27.50%7.31%48.75الصورة الكشفية
%15%76%12%83%7,94%52,90%16.11%80.57%10.50%70.00الشراكة والعمل الإنسا�

%16%82%14%90%12,00%80,00%10.50%70.00%9.56%63.75التمويل الذا¸
%84,04%83,42%81,81%81,83%65,94%65,21%6770%66.77%70.71%69.61النسبة

%8,40%8,18%6.59%6.77%42.43نسبة التقدم العامة
%72,38نسبة تقدم رؤية2025

الاستراتيجية الكشافة التونسية 2035-2026 :

في إطار الإعداد الاستراتيجية الكشافة التونسية 2026-2035، وبهدف تنمية قدرات المسؤولW عن الاستراتيجية بالجهات في مجال التخطيط الاستراتيجي، نظمت 
لجنة الاستراتيجية بالتنسيق مع اللجنة الوطنية لتنمية القيادات دورة تدريب المدربW في التخطيط الاستراتيجي Uشاركة 24 متدربة ومتدرب مثلوا 19 جهة 
وذلك بالمركب الرياضي ببرج السدرية من 09 إلى 11 فيفري 2024 والتي انطلقت الجهات على إثرها في الإعداد للندوات الجهوية للاستراتيجية Uشاركة مختلف 

الهياكل المحلية والجهوية.

وعلى ضوء مخرجات الندوات الجهوية، أعدت اللجنة مشروعا لرؤية 2035 شعاره «نٌعدّ للحياة» سيعرض على مصادقة المؤRر الوطني.

ك� رفعت لجنة الاستراتيجية مقترحW للجنة الوطنية لتنمية القيادات قصد دراسته� يتعلقان بـــ :
-1 مشروع توصيف مهام المكلف بالتخطيط الاستراتيجي على مستوى الجهات. 

-2 تنظيم دورة تدريبية لمفاهيم التخطيط الاستراتيجي عبر منصة التدريب.

944 

ساعة عمل تطوعي
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الاخوة النائبات والنواب، 
القائدات والقادة،

المحترمون

والمالي  الاداري   yالتسي لتنظيم  اجرائية  قواعد  النيابية  المدة  هذه  انطلاق  منذ  العامة  القيادة  أرست  لقد 
للمنظمة Uا يضمن استمرارية العمل طبقا لاجراءات وقواعد تقطع مع التسيy العشوا¦ والذي يؤثر بشكل 
سلبي على مردودية كل الهياكل فكان نتاج هذا الجهد عدد من النصوص الترتيبية على غرار توصيف مهام 
اعضاء القيادة العامة والذي وضع لاول مرة في تاريخ المنظمة يضبط الاهداف من الخطط موكلة لاعضاء 
القيادة العامة والعلاقة اما بينهم أو مع الادارة التنفيذية ويحدد المهام المطلوبة Uا يضمن سلاسة التقييم 
والوقوف على نقاط الضعف ودعم النقائص وعلى غرار ذلك تم اصدار دليل اجراءات الادارة التنفيذية يضبط 
الوحدات الادارية واختصاصاتها وطرق عملها هذا بالاضافة إلى عديد الادلة الاجرائية الاخرى لتنظيم العمل 

في مختلف المجالات،

ارساء  في  اشواطا  فقطعت  المنظمة  حجم  مع  تت�شى  منظومات  واحداث  الادارة  رقمنة  على  راهنت  ك� 
منظومة ادارية موحدة تجمع بW الانخراط وتسجيل الهياكل وادارة التدريب والمشاركة في الانشطة وتنظيم 
النشاط الصيفي الذي يتواصل العمل عليه وهو في مراحل متقدمة ولعل الاهم من كل هذا استعادة المنظمة 

لقاعدة بياناتها وتخزينها في موقع خاص بها وتحت تصرفها.

وقد تابعت القيادة العامة بكل اهت�م عمل الهياكل التنفيذية وقدمت العون والمساعدة لض�ن نجاعته 
Uا في ذلك عقد مؤRرات الجهات ومجالسها والتأكيد على عقد مؤRرات الافواج وندواتها السنوية والتصرف 
لحلحلة  الطلبات  لعديد  استجابت  ك�  المعني  الهيكل  استقرار  على  يحافظ  بشكل  الاستثنائية  الحالات  في 

وضعيات عقارية وقانونية عالقة بالتدخل لدى مؤسسات الدولة أو لدى غyها،

إن ارساء اسس حوكمة رشيدة وتعامل شفاف لا يحتاج فقط إلى نصوص قانونية ولكن يحتاج إلى إرادة فاعلة 
لتطبيق تلك النصوص دون زيغ وهو ما عملت عليه القيادة العامة من خلال الاجابة عن كل الاستفسارات 
والتواصل المباشر مع القائدات والقادة في كل المستويات والخضوع لكل اع�ل الرقابة والالتزام التام باحترام 

الآجال المنصوص عليها بالنظامW الأساسي والداخلي للمنظمة.

هذا ونتوجه بالشكر لكل الهياكل سواء الرقابية أو تنفيذية وطنيا وجهويا ومحليا على الانسجام التام الذي 
ساد العلاقات في بينها Uا يقدم المثال في تكامل الهياكل ودعم بعضها البعض فلا حوكمة رشيدة دون رقابة 

قوية ولا تقدم في الآداء دون نقد بناء، غايتنا إعلاء راية منظمتنا  ووسيلتنا بناء مؤسسي فاعل.

والسلام عليكم ورحمة الله

őĊŔĬĔĿí�ŒŃíč
�ðĤĸĿîñ�ĲŀļŃ�ŁîĬĿí�ĊëîĸĿí�ŁďŜŃ

ľĻîŔŌĿíō�ŒĿîÎíō�őčíĉří
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2024���2021�óÃĴŀĿ�ŁîĔķŗí�ðĔă�ôœŎĠĬĿí�õîŔëîĜăí
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مرشدات

رواد

جوالة

دليلات
عصاف9

688

897

2145

3464

4448

5087

5308

5775

8994

8879

7158

6845

4342

2488

1558

1294

20-21 21-22 22-23 23-24

نسبة النمو الجملية طيلة الفترة 
النيابية 2024-2021

48%
ويعود هذا النمو الى التنوع 

والتجديد في أنشطة البرامج التي 
تنظمها الأقسام الفنية واللجان 
الوطنية والجهات والأفواج 
والوحدات وكذلك مشاريع 

الشراكات التي تنفذها الكشافة 
 zالتونسية والموجهة لعموم المواطن
و م� ساهم في مزيد التعريف 
باللدور التربوي للحركة الكشفية.

ôŔňĴĿí�ŁîĔķŗîñ�ôœŎĠĬĿí�čŎĤ÷
�����2024���2021�óÃĴŀĿ�

قسم المرشدات 12 - 17 سنةقسم الأشبال 7 - 12 سنةقسم الزهرات 7 - 12 سنةقسم العصافJ 4 - 7 سنوات 

قسم الرواد والأحباء كل الأع�رقسم الجوالة 17 - 23 سنةقسم الدليلات 17 - 23 سنةقسم الكشافة 12 - 17 سنة

688

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

100611141294

88,08%
نسبة التطور

4448

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

6621
69257158

60,93%
نسبة التطور

5775

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

85918700
8994

57,74%
نسبة التطور

3464

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

5895
6423

6845

97,60%
نسبة التطور

5308

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

8090
8382

8879

62,28%
نسبة التطور

897

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

159015271558

73,69%
نسبة التطور

2145

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

274525832488

15,99%
نسبة التطور

5087

21 - 2022 - 2123 - 2224 - 23

4094
3621

4342

14,65%
نسبة التطور

-
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المجموع العام

الكشافون

القادة
الرواد والأحباء

28385
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42009

31384
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17624

5674 6378 6246 6283

5087
4094 3621 4342

2023-20242022-20232021-20222020-2021

�2024���2021�óÃĴĿí�ĽŜć�ÅģĎĈňÎí�ĉĊī�čŎĤ÷

  2024-2023�ÅģĎĈňÎí�ĉĊī
ĩŎńĀÎí  čŎĻČĿí  ùî�����Ňśí �ĉíōĎĿí �ŅŎĳîĘļĿí  �óĉîĸĿí
42009  (59%) 24675  (41%) 17334  (11%) 4342  (74%) 31384  (15%) 6283

3261884
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-1 الاجت�عات الوطنية :
اجت�عات القيادة العامة

75  اجت�ع
7200 ساعة عمل

ورشات بناء الفريق
2 ورشات

1152 ساعة عمل
10 قيادة عامة موسعة

3840 ساعة عمل
اجت�عات المجلس : 

9 اجت�عات (3 استثنائية)
11200 ساعة عمل

ôńĻŎĄĿí

-2 المؤAرات والمجالس :
مؤRرات الجهات : 22 جهة

  2016 ساعة عمل
جهات مسyة بقرار : 3 جهات
مجالس جهوية : 60 مجلس 

9600 ساعة عمل

-3 المراقبة المالية للهياكل :
مراقبة مالية القيادة العامة : 

6 عمليات مراقبة
120 ساعة عمل

مراقبة الجهات : 144 عملية 
720 ساعة عمل

مراقبة الافواج : 91 فوج 
364 ساعة عمل

-4 القرارات التنظيمية واجراءات 
الدعم : 

- توصيف مهام القيادة العامة 
- التنظيم الاداري والمالي للادارة التنفيذية

- دليل التصرف في مراكز التخييم
- قرار تعديل تعريفة التنقل والترفيع فيها
- قرار التخلي عن عمليات الاقتطاع من 
عائدات الض�ن الاجت�عي لفائدة 

الافواج والوحدات
- قرار منح المخي�ت الخاصة 

بالوحدات تحت الخيام.

العدد الجملي 
2208496لساعات التطوع

36212 

ساعة عمل تطوعي

2016 

ساعة عمل تطوعي يوميا
 5,5 م د

باعتبار أجرة ساعة العمل الأد�
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لجنة الح�ية من الأذى :
عملت اللجنة خلال هذه الفترة على مزيد تعزيز مفهوم الح�ية من الأذى لدى القيادات 
الكشفية على المستويW الوطني والجهوي والامتثال لإجراءات الاستباق والتبليغ وذلك من 

خلال التعريف بالسياسة الوطنية للح�ية من الأذى وإصدار رابط خاص بالإبلاغ عن حالات 
التعرض للإساءة في الأنشطة الكشفية، وكذلك من خلال تأهيل منسقW جهويW للإشراف على متابعة تنفيذ السياسة في الجهات والأفواج.

-1 الأنشطة والبرامج :

عدد ساعات عدد المشاركWالمكانالتاريخالنشاط 
الهدفالعمل الفعلية WمشاركWمشرف

تقديم تجربة الكشافة التونسية في 10 س5النادي المركزي8/10/2023زيارة وفد من الكشافة الد§اركية
مجال الح�ية من الأذى

ورشة العمل العربية الافتراضية 
الثانية للمسؤولW والراشدين 
والفتية والشباب لتعزيز ثقافة 
الح�ية من الأذى بالجمعيات 

الكشفية العربية

تعزيز ثقافة الح�ية من الأذى 36 س12عن بعد06/11/2023
بالجمعيات الكشفية العربية

ورشة حول العنف في الوسط 
تقديم السياسة الوطنية للح�ية من 144 س306دار الشباب فوشانة19/11/2023الشبا�

الأذى

الندوة الوطنية الأولى للح�ية من 
الأذى

من 9 إلى 11 
فيفري 2024

المركب الرياضي برج 
تأهيل المنسقW الجهويW للح�ية من 460 س23السدرية

الأذى

ندوة إقليمية للح�ية من الأذى  
تعزيز مفهوم الح�ية من الأذى لدى 120 س30دار الجمعيات رادس10/03/2024(نابل/بن عروس/زغوان)

القيادات الجهوية

-2 الإصدارات : 
تحديد نوع الإصدارات ومدى مساهمتها في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للكشافة التونسية مع ابراز بعض الاحصائيات الخاصة بعدد الزيارات عبر مواقع 

التواصل الاجت�عي ونسبة المتابعة.

الهدفنوع الاصدارالتاريخنوع الاصدار  ورقيرقمي
استبيان موجه لأعضاء القيادة 
العامة والمشاركW في الدوريات 
الوطنية من كافة الأقسام 

الفنية
25/11/2023X

تقديم تجربة الكشافة 
التونسية في مجال الح�ية 

من الأذى

رابط خاص بالإبلاغ عن حالات 
التعرض للأذى موجه إلى عموم 

Wالمنخرط
5/02/2024X

تعزيز ثقافة الح�ية من 
الأذى بالجمعيات الكشفية 

العربية

تستعد اللجنة لإصدار مجموعة من المذكرات الفنية الموجهة للوحدات حول الوقاية من السلوكات الضارة ك� سنعمل مستقبلا على حضور فريق من اللجنة 
الوطنية للح�ية من الأذى في كل الأنشطة والتطاهرات.

770+ 

ساعة عمل تطوعي
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: fلجنة الشراكة والعمل الانسا
إن المكانة التي تحتلها الكشافة التونسية بW مختلف القوى الفاعلة في الوطن تدفعها الى 
مواصلة التواجد المكثف والمؤثر في كل التظاهرات واللقاءات والمهرجانات الوطنية لدعم 
المسyة الجمعياتية الداعمة لمجهود الدولة في كل المجالات من أجل الوصول إلى شاطئ 

الأمان بتظافر جهود كل الأطراف، وقد عملت لجنة الشراكة خلال الفترة المنقضية على مزيد 
دفع العمل الكشفي نحو الأفضل وتنفيذ توصيات المؤRر والحرص على تفعيل اتفاقيات 

الشراكة وتحيينها دوريا ومساعدة الهياكل الكشفية على بلورة بنود هذه الاتفاقيات وترجمتها 
إلى أنشطة ميدانية صلب المناهج الكشفية لمختلف الأقسام.

وRثل أنشطة الشراكة محورا هاما من محاور أنشطة منظمة الكشافة التونسية سواء على صعيد تنمية القدرات القيادية أو تنويع الأنشطة التربوية أو دعم 
الامكانيات المادية وأصبحت من أهم الركائز للنشاط الكشفي عموما والعمل الإنسا� خصوصا، وقد قامت الكشافة التونسية بدعم أنشطة الشراكة Uا يساهم 
في تحقيق الأهداف المشتركة للمنظمة وتوسيع أنشطتها لتشمل المنخرطW وغy المنخرطU Wا يعود بالفائدة على مختلف الهياكل الكشفية وطنيا وجهويا 

ومحليا.
وتولّت لجنة الشراكة وتنمية المجتمع، القيام بجرد قاªة في مختلف الاتفاقيات التي تم إبرامها مع المنظ�ت والوزارات وغyها من هياكل المجتمع، قصد 
تفعيلها وتحيينها إن اقتضى الأمر ، بشكل دوري، حتى تتلاءم  مع متطلبات عمل المنظمة الكشفية، ومن ثـمّة العمل على إحداث قاعدة بيانات خاصّة بها.

وقد تدعمت شبكة  اتفاقيات التعاون والشراكة بإبرام الاتفاقيات التالية :
- وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري بتاريخ 29 نوفمبر 2021 في اطار المبادرة الوطنية «ميثاق من أجل تونس خضراء»،

- جمعية تونسيو الضفتW بتاريخ 21 فيفري 2022 حول تنظيم وتنفيذ الأنشطة التضامنية لفائدة العائات المعوزة،
- المعهد الوطني للمواصفات والملكية الصناعية بتاريخ 8 مارس 2022 قصد تعريف وتدريب الناشئة والشباب على أهمية عناصر الملكية الفكرية،

- مدينة العلوم بتونس  بتاريخ 12 افريل 2022،
،Wالطرف Wالكشافة الفلسطينية بتاريخ 03 جوان 2022 قصد تعزيز آليات التواصل والمتابعة وتبادل الثقافات المختلفة ب -

- ديوان التونسيW بالخارج بتاريخ 27 جوان 2022 قصد دفع العمل المشترك قصد تعزيز الهوية الوطنية لدى أفراد الجالية التونسية بالمهجر، 
- مذكرة تفاهم مع معهد الولايات المتحدة للسلام،

- الوكالة الوطنية لح�ية المحيط بتاريخ 12 نوفمبر 2023،
- جمعية «دارتس» بتاريخ  27  أكتوبر 2023،

- المعهد الوطني للإحصاء بتاريخ 31 جويلية 2024،
- دار الشاشية الافريقية بتاريخ 2 أوت 2024،

واللجنة منكبة حاليا على دراسة مشاريع اتفاقيات جديدة منها :
- وزارة الشؤون الدينية قصد ضبط صيغ وآليات الشراكة لض�ن حق الأطفال المرسمU Wؤسسات الطفولة المبكرة تحت إشراف الوزارة في المشاركة في الأنشطة 

الكشفية الملاªة ولاحتياجاتهم وفقا للمناهج الكشفية الجاري بها العمل.
- مؤسسة دار غديرة الموسيقية قصد مزيد تعزيز الهوية الكشفية من خلال  الأناشيد الكشفية التي تندرج ضمن الأهداف التربوية للحركة الكشفية.

وحرصا على مزيد تنمية القدرات القيادية وبناء الكفاءات  لقيادات الكشافة التونسية، وتعزيز صورة الحركة الكشفية، كان للجنة الشراكة وتنمية المجتمع 
عديد المشاركات والاجت�عات والجلسات سواء كانت حضورية أو افتراضية وواكبت عديد التظاهرات والاحتفالات  نذكر أهمها  ما هو مبW بالجدول التالي  : 

1233+ 

ساعة عمل تطوعي
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المكانالشريكنوع النشاط 
لقاء افتراضيالشراكات 

الندوة الإقليمية حول دور الشباب في ح�ية الحقوق البيئية وتعزيز العدالة 
تونس العاصمةاليونسيفالمناخية

لقاء افتراضيالاقليم العر�اجت�ع تنسيقي افتراضي لمفوضي تنمية المجتمع والمسؤولية الاجت�عية  

وزارة الأسرة والمرأة الحملة الوطنية الاتصالية للتصدي للعنف المسلطّ على الطفل.
مدينة الثقافةوالطفولة وكبار السن

" U report "  مقر برنامج فرصة ثانية لإعادة التوجيه والإدماجاليونسيف  صوتك مهم

مدينة العلوموزارة الشباب والرياضةإعداد مسار الاستراتيجية الوطنية للشباب في أفق 2035

المرصد الوطني لسلامة مسار الاستراتيجية الوطنية متعدّدة القطاعات للسلامة المرورية 
ثكنة الحرس الوطني بالعوينةالمرور

المركب الجامعي Uنوبةجامعة منوبةاليوم الدراسي حول الحركة الكشفية بتونس 
المشاركة في حملة الاستعداد لتظاهرة "المدينة العتيقة دون بلاستيك" في إطار 

مقر وزارة البيئةوزارة البيئةمبادرة سنة النظافة 2024 .

الاستعداد المبكّر للأنشطة الكشفية الموسمية ومزيد حوكمة استغلال 
مقر ديوان الخدمات المدرسية بوزارة التربيةوزارة التربيةالفضاءات التربوية التي توضع على ذمّة المنظمة الكشفية

لقاء افتراضيالاقليم العر�يوم الأخوة الكشفية العربية

مدينة الح�ماتاليونسيفالتغذية السليمة

المرصد الوطني للأمراض أع�ل الاستراتيجية الوطنية للتواصل خلال فترة الأزمات  
تونس وسوسةالجديدة والمستجّدة

هذا إلى جانب عديد المشاريع والاتفاقيات التي بصدد الإنجاز على غرار :
- برنامج التغذية السليمة مع اليونسيف 
- برنامج التغyات المناخية مع اليونسيف 

 
ولعّل أبرز  نشاط تولت لجنة الشراكة القيام به في إطار إضفاء مزيد من الشفافية والحوكمة على أنشطة الكشافة التونسية، هو إعداد وصياغة دليل خاص 
ينظّم مسألة الشراكات بالمنظمة حسب معايy الجودة، على أمل أن يكون هذا الدليل مرجعا عمليا ينy السبيل ويوضح العلاقات بW الكشافة التونسية 
ومختلف المنظ�ت والجمعيات التي تربطنا بها اتفاقيات شراكة ويحدد الأدوار ويكون دافعا يساعد على تحقيق الأهداف التربوية المنشودة ويساهم في  

انفتاح منظمتنا  في جميع الأوساط التي هي في حاجة أكيدة لمبادئنا وقيمنا وبرامجنا
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في  المنظمة  عن  ايجابية  صورة  وإعطاء  للأنشطة  الاعلامي  التسويق  من  مزيد  من  التونسية  للكشافة  الاعلامي  الفريق  عمل  بتطوير  العامة  القيادة  اهتمت 
واقع أصبح معه جلب الأنظار إلى الأنشطة والتظاهرات الكشفية أمرا مؤكدا للرفع من العضوية واستقطاب داعمW جدد للأنشطة الكشفية بعد أن أصبحت 
الحركة الكشفية اليوم قيمة ثابتة في المجتمع التونسي، لذا عملت اللجنة الوطنية للاعلام على وضع استراتيجية وطنية للاعلام والاتصال Uا يضمن تواجد الحركة 

الكشفية في كل المحافل وتقديم أنشطتها في أبهى صورة. وفي� يلي أهم خطوات عمل اللجنة :
على مستوى المحامل الاعلامية :

أولت اللجنة اهت�ما خاصا بوسائل التواصل الاجت�عي والتي تحقق أكبر ظهور اعلامي للمنظمة في علاقة بالشرائح المستهدفة. وقد حققت مختلف وسائل 
التواصل الاجت�عي نسبة تقدم في عدد المتابعW، ك� تم في الغرض انشاء صفحة جديدة اخبارية للمنظمة على الفايس بوك تهتم Uتابعة ومواكبة الشأن 
الداخلي لمنخرطي الكشافة التونسية ويتم عبرها نشر مختلف المناشy والأخبار، في حW تم تغيy الخط التحريري للصفحة الرسمية ليستجيب لتطلعات عامة 
المتابعW للشأن الكشفي وهو ما سهل طرق التواصل حسب الشرائح المستهدفة. ك� تم عقد عدة اجت�عات بالاشتراك مع لجنة التحول الرقمي والشركة 
المكلفة بالاشراف التقني على موقع الكشافة التونسية وذلك قصد وضع الطرق الكفيلة بتطوير الموقع وجعله يستجيب لاحتياجات منخرطي ومتابعي المنظمة 

خاصة في� يتعلق بسهولة التصفح وتحميل المعطيات منه ونشر الأخبار وغyها وتم إصدار الموقع الجديد في شكل متميز باللغتW العربية والفرنسية.
كــ� ركــزت اللجنــة عــلى مزيــد تأكيــد حضورهــا الرقمــي خاصــة بصناعــة وانتــاج المحتــوى الرقمــي الخــاص بالمنظمــة وعملــت بذلــك عــلى  انتــاج ومضــات 

وتنفيــذ لقــاءات مــع عــدد مــن القيــادات وذلــك في نطــاق خطتهــا لتنشــيط موقــع المنظمــة عــلى اليوتــوب وجلــب أكــبر عــدد مــن المشــاهدين.
على مستوى الأنشطة التدريبية :

أشرفــت اللجنــة عــلى تنظيــم دورات تدريبيــة لفــرق الاعــلام الجهويــة حيــث تــم تحديــد مضمــون التدريــب ومدتــه وتوفــy التمويــلات الضروريــة، وقــد 
ســاهمت هــذه الــدورات في تدعيــم الحضــور الاعلامــي للكشــافة التونســية وتحســW جــودة المنتجــات الســمعية البصريــة. وعملــت خلالهــا بالتنســيق مــع 

 Wاللجنــة الوطنيــة لتنميــة القيــادات تنظيميــا  وبدعــم مــن مــشروع بصمــة الكشــفية وبــاشراف مختصــ
في مجال الاعلام والاتصال على تكوين قرابة 500 قائد وقائدة �ثلون 18 جهة.

ك� عقدت اللجنة لقاءً مع عدد من الاعلامW الكشفيW وذلك في نطاق خطتها الاستراتيجية لاعداد السياسة الاعلامية.
على مستوى المتابعات الاعلامية :

قامــت اللجنــة الوطنيــة للاعــلام بالتنســيق مــع مختلــف الأقســام الفنيــة واللجــان الوطنية بتغطيــة مختلف الأنشــطة الوطنيــة ســواء بالصــور أو الفيديوهات 
أو النقــل المبــاشر عــبر الصفحــة الرســمية للمنظمــة، وتولــت اللجنــة بالخصوص تغطيــة الأنشــطة التالية :

- لقاء الجوالة العرب المنعقد بتونس.
- اجت�عات الدوريات الوطنية للأقسام الفنية.

- الحفل السنوي للكشافة التونسية ولقاء تكريم ووفاء لفقيدي المنظمة الكشفية خلال السنوات الأخyة.
- الحفــلات الكــبرى لمشــاريع ناكســت جيــل بــكل مــن الح�مــات وسوســة وتونــس والأكلــة المتوازنــة بشــارع الحبيــب بورقيبــة واختتــام مشروعــي بصمــة 

وRاســك وأنشــطة مــشروع قــادة المســتقبل، تــراث وبصمــة الكشــفية.
- توقيع اتفاقيات الشراكة.
- اجت�عات المجلس الأعلى.

- زيارات الوفود العربية لتونس.
- الدورة العربية لمقاومة التطرف العنيف بالح�مات.

- اللقاءات مع السادة الوزراء وأعضاء الحكومة والموظفون السامون بالوزارات التونسية.
- ساعة الأرض Uدينة العلوم بتونس.

اللجنة الوطنية للإعلام والاتصال :

16858 

ساعة عمل تطوعي
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- الجامبوري الوطني الرابع للكشافة التونسية والجامبوري الدولي لطلائع المرشدات. 
على مستوى الحضور الاعلامي :

دعّمت اللجنة الوطنية حضورها الاعلامي في مختلف الوسائل الاعلامية المكتوبة
والسمعية البصرية وفق خطة استراتيجية تعطي صورة متميزة للأنشطة الكشفية، 

وقد سجلت المنظمة حضورا دوريا Uختلف وسائل الاعلام وذلك بفضل
العلاقات المتميزة مع رجال الاعلام وا�انهم بقيمة الأنشطة التي تنظمها الكشافة التونسية.

وعملت اللجنة طيلة الموسم الفارط اثر تعاون مشترك بينها وبW إذاعة الشباب على 
تعزيز حضورها الإعلامي طيلة 8 أشهر بالتواجد 30 مرة في مداخلات مباشرة بصفة دورية 

أسبوعيا مكنت من تحقيق القرب من المستمع وRكW قيادات المنظمة من 
التدرب على الحضور الناجح بوسائل الاعلام. ك� مكّن هذا التعاون من تحقيق مواكبات 

مباشرة لاهم الأنشطة الكشفية.  

89640554 654 3030

105480565 800 10000

2021

2024

تطور عدد متابعي الأنشطة الكشفية عبر وسائل التواصل الاجت�عي :

الصحافة
المكتوبة

المواقع 
الألكترونية

الاذاعات
والتلفزات

المواقع 
الاجت�عية

344

31

165

300

50

100

150

200

250

300

350

الظهور الاعلامي لأنشطة الكشافة التونسية :
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تطور متابعي الأنشطة الكشفية عبر الفايس بوك :

تطور متابعي الأنشطة الكشفية عبر الانستغرام :
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الاخوة النائبات والنواب، 
القائدات والقادة،

المحترمون

لقد Rيزت الفترة النيابية 2024/2021 بتحقيق عديد المكاسب والانجازات على مستوى البرنامج الكشفي 
والتدريب تتلخص خاصة في النقاط التالية :

 
- اصدار الادلة التربوية لاقسام الكشافة والمرشدات والدليلات. 

- اصدار كتب شارات الهواية لاقسام الزهرات المرشدات والكشافة.
- اصدار كتاب شارات الاختصاص لقسمي الجوالة والدليلات.

- اصدار عديد الآليات التربوية من اهمها وثيقة البرنامج الشهري وكنش العميد والمذكرات الفنية  والمحطات 
التربوية وبطاقات التدرج وغyها لمختلف الأقسام.

- ارساء أسس نظام الجودة في كل الأقسام من خلال مسابقات متميزين ومبادرون والبتنة الذهبية ونظامي 
الاعت�د ماف وفاف وغyها.

- تقديم اول مشروع للسياسة الوطنية لتمكW الشباب. 
- تقديم مشروع  تحيW السياسة الوطنية لتنمية القيادات وفق المتغyات الجدية من ضمنها إطار الشارة 

الخشبية الجديد.  
- تنظيم او لقاء وطني في الاقليم العر� يتعلق بتدريب القيادة. 

- المشاركة في  الجامبوري العالمي وكل المعسكرات العربية والمغاربية.

تعدد الزيارات الفنية وتنوعهامن كل الأقسام إلى  مختلف الأنشطة الجهوية والمحلية والتي فاقت 350 زيارة 
فنية.

تنظيم عديد الأنشطة الكبري أبرزها لقاء الجوالة العرب والجمبوري الوطني الرابع والجمبوري الدولي لطلائع  
المرشدات والذي بلغ جملة المشاركW فيها 3500 مشارك.

تنظيم عديد اللقاءات لتنمية قدرات القيادات وتنمية مهارتهم القيادية من طرف الأقسام الفنية وقد استفاد 
منها 5590  قائد.  

لقد أردنا من خلال هذه الحوصلة الموجزة ان نبرز حجم العمل الهام ( يكفي كتابة حجم العمل) الذي قامت 
به مختلف الأقسام الفنية والذي ساهم بقدر كبy في تجويد العمل الكشفي وتطور العضوية في مختلف 

المراحل ومزيد نشر الحركة الكشفية في كافة ربوع الوطن.

والسلام

ĽŎŃčĉ�łŔŋíĎñí
�þŃíÄĿí�ðĤĸñ�ĲŀļŃ�ŁîĬĿí�ĊëîĸĿí�ŁďŜŃ

ôŔòœčĊøĿí�ĵĎĤĿíō
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اســتهلت اللجنــة الوطنيــة لتنميــة القيــادات عملهــا منــذ بدايــة العهــدة في نوفمــبر 2021 بوضــع مــشروع الخطــة الثلاثيــة والتــي Rثلــت أهــم أهدافهــا 
الإجرائيــة في النقــاط الآتيــة :

- مواصلة تجويد التدريب ودعم آلياته.
- تفعيل أنظمة التأهيل القيادي. 
- دعم فرص التدريب لكل المهام.

- مواصلة إرساء الحوكمة وتعصy  الادارة.
- توفy المراجع التدريبية الرقمية .

- توفy سبل الاشعاع الوطني  والاقليمي.

وقــد  عملــت اللجنــة الوطنيــة طيلــة خطتهــا عــلى تنفيــذ السياســة الوطنيــة لتنميــة القيــادات حيــث قامــت بتطبيــق أنظمــة التأهيــل القيــادي إضافــة إلى 
تنظيــم العديــد مــن الأنشــطة التدريبيــة النوعيــة نذكــر منهــا دور¸ تدريــب المدربــW في التخطيــط الاســتراتيجي والتــي تفــرع عنهــا تنظيــم العديــد مــن 
الــدورات الجهويــة في نفــس المجــال، كذلــك نظمــت اللجنــة عديــد النــدوات كنــدوة الح�يــة مــن الأذى بتنظيــم مشــترك مــع لجنــة الح�يــة مــن الأذى 

بالقيــادة العامــة.
كــ� نظمــت نــدوة قائــدات التدريــب (لأول مــرة في تاريــخ المنظمــة) للتعريــف بسياســة تنميــة القيــادات و§ــوذج القيــادة  بالجمعيــة العالميــة لفتيــات 
ومرشــدات الكشــافة اضافــة للنــدوات الوطنيــة لقــادة التدريــب التــي وقفنــا عــلى مــدى تطبيــق السياســة الوطنيــة لتنميــة القيــادات والاســتعداد لتعديلهــا 

مــن خــلال تقديــم ورقــة عمــل إلى المؤRــر الوطنــي 24.
كــ� نظمــت اللجنــة أكــ¡ مــن 30 دورة في إطــار نــادي ارتقــاء للأفــواج مســتغلة مســار تأهيــل دورة قــادة التدريــب التــي انطلقــت منــذ الســنة الفارطــة، 
هــذا النــادي الــذي تــم تطويــره مــن خــلال إصــدار منشــور ترتيبــي ينظــم ويهيــكل دوراتــه، فيــ� واصلــت اللجنــة متابعــة وتنفيــذ أنظمــة التأهيــل القيــادي 

ســواء الأســاسي (جهويــا و وطنيــا) أو المتقــدم أو الوظيفــي.
ــتعدادا  ــة 2024 اس ــي انتظمــت في صائف ــد لدراســة الشــارة الخشــبية الت ــة وخاصــة المــشروع الجدي ــي عــلى مشــاريع اللجن ــبر التدريب ــ� عمــل المخت ك

ــادات. ــة القي ــة لتنمي ــة الوطني ــل السياس ــم وتعدي ــة لتقيي ــي 24 المخصص ــر الوطن Rــل المؤ ــات عم ــن ورق ــا ضم لتقد�ه

اللجنة الوطنية لتنمية القيادات :

178196 

ساعة عمل تطوعي



43التقرير العام للفترة من 1 نوفمبر 2021 إلى 30 سبتمبر 2024 

- الاجت�عات :

عدد ساعات العمل عدد المشاركz المكانالتاريخنوع الاجت�ع 
الهدفالفعلية

الدورية الوطنية

فيفري 2022
نوفمبر 2022
نوفمبر 2023
أفريل 2024
نوفمبر 2024 

برج السدرية

58
56
51
39
49

- متابعة تنفيذ الأنشطة الجهوية والوطنية والإعداد 2024 س
للبرامج التدريبية

- متابعة عمل اللجان الجهوية والمندوبيات
- الاست�ع لمشاغل الجهات

- إعداد ورقات العمل Uناسبة انعقاد ندوات قادة 
التدريب

- الإشراف على مسار تأهيل التدريب المتقدم

144 س12---مرتW كل سنةالدورية المركزية

256 س8عن بعد   8 اجت�عاتالمختبر التدريبي

720 س20عن بعد3 اجت�عاتاجت�ع رؤساء اللجان

192 س4---24 اجت�عاجت�عات الهيئة التسيyية

- الأنشطة والبرامج  :

عدد ساعات عدد المشاركzالمكانالتاريخالنشاط 
الهدفالعمل الفعلية zهيئة اشرافمتدرب

الوحدات التأهيلية

طيلة الفترة
متابعة تنفيذ أنظمة التأهيل القيادي 46668 س3625264جميع اللجان الجهوية 

للتدريب الأساسي دورات الاختصاص

25968 س1389234جميع اللجان الجهويةالدورات الابتدائية
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13الدراسة التمهيدية
 دورة طيلة الفترة
(52 دراسة تدريبية)

كل الجهات
954

74520 س364
متابعة تنفيذ أنظمة التأهيل القيادي 
للتدريب الأساسي ودعم لا مركزية 

التدريب 545دراسة الشارة الخشبية
التدريب الوظيفي

متابعة تنفيذ أنظمة التأهيل القيادي 2112 س6919برج السدرية3 دورات طيلة الفترة
للتدريب الوظيفي

التدريب المتقدم

دورات م ق ت
برج السدرية

51
4160 س24

متابعة تنفيذ أنظمة التأهيل القيادي 
للتدريب المتقدم وزيادة عدد 

المدربات و تعزيز الجنة UدربW وفق 
الاحتياجات جهويا ووطنيا

29دورة ق ت

400 س---10الجزائردورة م ق ت

40 س---01مصردورة ق ت

240 س0303الجزائردورة ق ت
40 س---01فرنسادورة ق ت

8 دورات طيلة الفترةدورات روافد

برج السدرية
صفاقس
yالمنست
منوبة
نابل

1344 س1626

تصميم و اعداد الجلسة التدريبية/ 
طرق و وسائل التدريب/الألعاب 
التدريبية/ العمل الانسا�/تقنيات 

وأساليب التدريب
دعم مسار التأهيل لدورة قادة 
 Wالتدريب وتطوير مهارات المدرب

المعتمدين

5 دورات إقليميةالدورات التدريبية لقادة الأفواج

نابل
بنزرت
سوسة
توزر
قابس

دعم قادة الأفواج و تنمية قدراتهم 1976 س22225
للرفع من أدائهم القيادي

الوحدات التأهيلية ودورات 
الاختصاص عن بعد التدريب 

عن بعد
4544 س54028عن بعد16 دورة طيلة الفترة

متابعة تنفيذ أنظمة التأهيل القيادي 
للتدريب الأساسي وتشجيع التدريب 

عن بعد

التدريب عبر المنصة الرقمية 
للتدريب عن بعد

- الح�ية من الأذى
- تاريخ الحركة 

الكشفية
- المنظومة القانونية 

للجمعية
- التخطيط 
الاستراتيجي

- العمل الإنسا�

4810 س4810عن بعد
متابعة تنفيذ أنظمة التأهيل القيادي 
للتدريب الأساسي وتشجيع التدريب 
عبر المنصة الرقمية وتطوير مردوديتها

 Wندوة الاستراتيجية للمكلف
الجهويW وقادة الجهات
دورة تدريب المدربW في 

التخطيط الاستراتيجي

2023
2024

804 س5710برج السدرية

تدريب ثلة من المدربW بجميع 
الجهات على مهارات التخطيط 
الاستراتيجي في إطار الإعداد 

للاستراتيجية العشرية لمنظمة الكشافة 
التونسية

5040 س75090داخل الأفواجطيلة الفترةدورات ارتقاء
دعم مسار التأهيل لدورة قادة 

التدريب ودعم الأفواج تدريبيا وتلبية 
احتياجاتهم التدريبية
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الندوات الوطنية لقادة وقائدات 
برج السدرية3 ندوات طيلة الفترةالتدريب

دراسة وتقييم السياسات والمصادقة 2196 س16815نابل
على ورقات عمل المختبر التدريبي

 الإصدارات :

نوع الاصدار التاريخالإصدار 
الهدف من الإصدار (ورقي أو رقمي)

وثيقة اطار عمل الشارة الخشبية

طيلة الخطة

رقمي

توفy مواد تدريبية تدعم العملية التدريبية وتهدف إلى توحيد المحتوى 
التدريبي وإتاحتها الكترونيا لجميع القيادات

رقميوثيقة أداة تقييم الدعم العالمي
رقميوثيقة دليل التقييم الارشادي

رقميجلسة نظريات التعلم والتدريب
رقميالكوتشينج و التوجيه والإرشاد
رقميالفرق بW التعليم و التدريب

رقميالعمل الانسا� 
رقميتقنيات التدريب

Îe basics of Adult Learning
رقمي

توفy مواد تدريبية تدعم العملية التدريبية وتهدف إلى توحيد المحتوى 
التدريبي وإتاحتها الكترونيا لجميع القيادات

ترجمة مراجع تدريبية وإتاحتها لجميع القيادات An approach Between Training and Coaching

رقميالألعاب التدريبية
LAB - رقميالمختبر

رقمينظام تأهيل مرشدي الأفواج وحقيبته التدريبية
رقمينظام تأهيل المكلف بالعمل الإنسا� وحقيبته التدريبية

حرصت اللجنة الوطنية لتنمية القيادات خلال هذه العهدة النيابية على تنفيذ السياسة الوطنية لتنمية القيادات وخاصة أنظمة التأهيل لمختلف المهام القيادية 
وذلك بهدف ترسيخها في العمل التدريبي والوقوف على إيجابياتها وسلبياتها حتى تتمكن من تعديلها Uا يتلائم مع المتغyات في عا� التدريب وخاصة في 
علاقة بتلبية الاحتياجات التدريبية لجميع شاغلي المهام وفق إمكانيات الجمعية من جهة ومواªة السياسة الوطنية لتنمية القيادات مع الإطار العالمي للشارة 
الخشبية وسياسة تنمية القيادات بالجمعية العالمية لمرشدات وفتيات الكشافة من جهة أخرى، وقد كثفت اللجنة من الأنشطة النوعية لفائدة جميع شاغلي 
المهام ك� دعمت تدريب الفتيات Uا حقق نسب مهمة جدا في التدريب الأساسي والمتقدم حيث بلغت مشاركة الفتيات في التدريب الأساسي 42.6 % في� 
زاد عدد المدربات في الجمعية بنسبة تفوق ال%35 من خلال تأهيل أك¡ من 13 قائدة تدريب و18 مساعدة قائدة تدريب جديدة إضافة إلى تنظيم الندوة 
الوطنية لقائدات التدريب لأول مرة من أجل بحث سبل إدماج سياسة تنمية القيادات وأ§وذج القيادة الخاص بالجمعية العالمية لفتيات ومرشدات الكشافة 

وملاªته مع سيساستنا الوطنية في التدريب.
كذلك مثلت الندوات الوطنية لقادة التدريب محطة مهمة للتقييم وعرض ورقات العمل التي اشتغل عليها المختبر التدريبي طيلة الخطة الأمر الذي أفرز 

مخرجات ستطرح على المؤRر الوطني الرابع والعشرين للمصادقة.
لقد كان التدريب ولا يزال القاطرة التي تقود المنظمة نحو النجاح والتميز وزيادة الانتشار Uا يخدم رؤيتها الاستراتيجية، ونتطلع في المستقبل أن يتطور تدريبنا 

Uا يلبي احتياجات المنظمة والمجتمع ويحقق إشعاعا وطنيا وإقليميا وعالميا.
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اهتمت اللجنة الوطنية للمراحل خلال الفترة السابقة Uتابعة أنشطة الأقسام الفنية
 وإسنادها وفق الخطة الوطنية لتنمية المراحل وخطط الأقسام. وقد تركز العمل عل

ى محاور كبرى نذكرها بإيجاز تأليفي في� يلي :
ــة  ــة ولجــان فنيّ ــات وطني ــادة أقســام ودوي ــW مــن ق ــودات وحــرص مــن كل الفاعل ــا، بعــد مجه ــة، وأصدرته ــا التربوي ــة أدلته - أRــت كل الأقســام الفني
وقيــادة عامــة. ونعتــبر هــذا خطــوة إيجابيــة في اتجــاه العمــل التربــوي المركــز والهــادف. وتحــرص قيــادات الأقســام عــلى إصــدار الآليــات اللازمــة (شــارات 
الاختصــاص، أوســمة، بطاقــة التقــدم الشــخصي، البرنامــج الشــهري، المذكــرة الفنيّــة...) لتيســy تطبيــق الأدّلــة التربويــة ووضعهــا بــW أيــدي قــادة الوحــدات 
مــا يســاعدهم مــن أدبيــات وأســاليب تربويــة لتنفيــذ برامجهــم وتلبيــة احتياجــات المنخرطــW مــن كل المراحــل. وبــدأت بعــد اللجــان الفنيّــة في هــذا العمــل 

بدعــم مــن لجنتنــا.
- وقــد شرعــت قيــادات الأقســام في إعــداد الكتــب المســاعدة عــلى تطبيــق شــارات الهوايــات، وأعــدت النــ�ذج الخاصــة بشــارات الهويــات، وتــم النظــر فيهــا 

في انتظــار طبعهــا في القريــب العاجــل وضعهــا بيــد القواعــد وخاصــة قــادة الوحــدات. 
- حــرص قــادة الأقســام عــلى القــرب مــن الوحــدات مــن خــلال تنظيــم عديــد الأنشــطة بالجهــات منهــا مــا هــو وطنــي ومنهــا مــا هــو دعــم للمفوضيــات 
ــة نشريــات إخباريــة وتربويــة أنيقــة وجيّــدة مــن حيــث المحتــوى وزّعــت عــلى كل المهتمــW وقــادة  والوحــدات. كــ� أصــدرت عــدد مــن الأقســام الفنيّ
الوحــدات رقميــا وورقيــا (تجــدون التفاصيــل بتقاريــر الأقســام). كــ� تــم تنظيــم مســابقات للوحــدات والمجموعــات الصغــرى مــن أجــل التحفيــز والتشــجيع 

وتحقيــق عــدد مــن الأغــراض التربويــة.
- نظمــت اللجنــة الوطنيــة اجت�عــات دوريــة حضرهــا قــادة الأقســام وملازميهــم وعــدد مــن أعضــاء القيــادة العامــة حســب الاختصــاص هدفهــا التقييــم 
والبرمجــة للأنشــطة المســتقبلية. وقــد حرصــت القيــادة العامــة في اطــار اجت�عاتهــا عــلى تنظيــم اجت�عــات خاصــة بالمراحــل لتمكــW اللجنــة مــن الوقــت 

الــكافي لتنــاول المشــاغل التربويــة بالــدرس وتوحيــد الأهــداف والرؤيــة التربويــة.
ــذا الموســم وهــي «قامــوس المصطلحــات  ــا له ــة لمنظمتن ــات التربوي ــم الأدبي ــلاث مشــاريع تدع ــداد ث ــة في إع ــوي شرعــت اللجن ــبر الترب ــار المخت - في إط

ــة. ــة وليســت قطاعي ــW مختلــف المراحــل في إطــار نظــرة أفقي ــي تدعــم التكامــل ب ــات الت ــز» فضــلا عــن النظــر في الآلي ــة» و«وســام التميّ التربوي
ــة  ــا الكشــفية التونســية والتوثيــق لهــا، نظمــت اللجن ــل، ومــن أجــل التمحيــص في تاريــخ حركتن ــا الطوي ــرواد عــبر تاريــخ منظمتن ــاه ال ــدا لمــا بن - وتخلي
الوطنيــة للمراحــل بدعــم مــن القيــادة العامــة ولجنــة التســعينية، النــدوة الوطنيــة العلميــة حــول «اســهام الحركــة الكشــفية في الإســتقلال وتركيــز الدولــة 
الوطنيــة والتنميــة المجتمعيــة» يــوم 7 أكتوبــر 2023، بنــزل افريقيــا بالعاصمــة أشرف عليهــا القائــد محمــد عــلي الخيــاري القائــد العــام للكشــافة التونســية 

بحضــور رئيــس المجلــس الأعــلى والــرواد وعــدد مــن القيــادات والضيــوف.
Rثلت أبرز محاور الندوة في أربع مداخلات قيمة مشفوعة بنقاش ثري وهي التالية :

- «منهجية دراسة البحث التاريخي في الحركة الكشفية التونسية» تقديم د. محمد ضيف الله
- «الحركة الكشفية التونسية والحركة الإصلاحية: حالة الوطن القبلي» تقديم د. يحي الغول

- «فترة 1965-1971» : التحديات والرهانات تقديم عيسى البكوش 
- « المؤAر الكشفي العالمي 2005 بتونس : التحديات والمكاسب» تقديم القائد وحيد العبيدي

وشــارك العديــد مــن القيــادات الكشــفية في اثــراء النــدوة بتجاربهــم الشــخصية خــلال النشــاط الكشــفي وتقديــم شــهادات حــول مراحــل وأحــداث مــن 
ــادات التظاهــرة  ــادة العامــة في الفــترة القادمــة نــشر وقائــع النــدوة. وقــد واكــب عــدد كبــy مــن القي تاريــخ الحركــة الكشــفية التونســية. وتعتــزم القي

العلميــة عــبر الصفحــة الرســمية للكشــافة التونســية.
الندوة الوطنيّة للمفوضW فرصة جديدة للنظر في البرامج الجهوية والتكوين :

بتنظيــم وتنســيق بــW اللجنتــW الوطنيتــW «المراحــل» و «تنميــة القيــادات» وفي إطــار تطبيــق البرنامــج الســنوي للكشــافة التونســية والإحتفــالات بتســعينية 
 Wتحــت شــعار «ثابتــون عــلى الوعــد». انقســم البرنامج إلى قســم Wالحركــة الكشــفية التونســية انعقــت مــن 3 الى 5 فيفــري 2024 النــدوة الوطنيــة للمفوضــ
 Wمفوضــ Wشــاركة  181 بــU yيــن الأول يهــم الأقســام والبرامــج والثــا� تدريبــي تكوينــي بالمركــز القطاعــي للتكويــن في الإكســاء والخشــب بالمنســتyكب

.Wومندوب
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نشاط الأقسام : الإهت�م بالمشاغل الفنية القاعدية
ســنحت الفرصــة لقــادة الأقســام للالتقــاء بالمفوضــW الراجعــW لهــم بالنظــر وعــلى امتــداد أكــ¡ مــن 7 ســاعات خــلال كامــل اللقــاء، للنظــر في مــدى تقــدم 
البرامــج والإصغــاء لمشــاغل المفوضــW والصعوبــات التــي يواجهونهــا ميدانيــا لتنفيــذ الأنشــطة المبرمجــة جهويــا والتفاعــل والمشــاركة في الأنشــطة الوطنيــة. 

كــ� تــم تــدارس أنشــطة المفوضيــات والوقــوف عنــد التجــارب الناجحــة لتكــون §وذجــا يحتــذى بــه والتجــارب الأقــل نجاحــا للإســتفادة مــن دروســها.
وقــد كانــت فرصــة لقــادة الأقســام لتقديــم الآليــات الخاصــة بتطبيــق البرامــج ومناقشــتها وRكــW المندوبــW مــن فرصــة الإلتقــاء بالمفوضــW للنظــر في البرامج 

الجهويــة الإقليميــة وســبل الإحاطــة المثــلى بالوحدات.
وقد عبرّ قادة الأقسام والمندوبون والمفوضون عن عديد المشاغل لعل أبرزها :

- ضرورة مزيد التشاور والتنسيق بW قائد القسم وقائد الجهة لتعيW المفوض،
- الحرص على استمرارية المفوض في خطته لفترة معقولة،

- تجاوز الصعوبات المادية واللوجستية خاصة في� يخص التنقلات للزيارت،
- مزيد حسن الإحاطة الفنية بقائد الوحدة وقياداتها،

- تثمW تنظيم الندوة ولنتائجها المفيدة والتي �كن أن اعت�دها كبديل للدوريات الوطنية،
التكوين والتدريب : تنوع في المحتوى وثراء في المضمون

خُصّــص حيــز هــام مــن الوقــت لاســي� في اليــوم الثــا� للتدريــب ولتقديــم جلســات مــن مســتوى جيّــد للمفوضــW تهــم دورهــم وكيفيــة الإعــداد للبرامــج 
والإحاطــة بقيــادات الوحــدات لعــلّ أبرزهــا:

-دور ومهام المفوض الفني، -المشورة والتوجيه، -تنظيم التظاهرات الكبرى والإجت�عات،-الإتصال والتواصل،- وضع الإستراتجية، - التحفيز،
أمّن الجلسات (بتنسيق ناجع من قبل رئيس اللجنة الوطنية لتنمية القيادات) ثلة من المدربW اللذين وقدموا للمفوضW تكوينا هادفا ومفيدا.

-سهرة نار المخيم: حضور القضية الفلسطينية العادلة
نظمــت ســهرة نــار المخيــم مســاء يــوم الأحــد 4 فيفــري 2024 بحضــور مديــر المركــز وقائــد جهــة المنســتy وقيــادة الملتقــى. وقــدم المشــاركون مــن مختلــف 
الأقســام عــروض متنوعــة غلبــت عليهــا الــروح التضامنيــة مــع إخواننــا الفلســطينيW وقضيتنــا العادلــة ودعــم المقاومــة في غــزة المناضلــة مــن خــلال عــروض 

ــاد. مسرحية وانش
الإعداد للمؤAر الوطني التربوي الأول :

تســتعد اللجنــة لعقــد المؤRــر التربــوي الأول اثــر المؤRــر الوطنــي القــادم ان شــاء اللــه، الــذي ســيكون فرصــة للنظــر المتجــدد في العمــق التربــوي لحركتنــا 
عــلى المســتوى الوطنــي Uشــاركة ثلــة مــن الخــبراء مــن وزار¸ التربيــة والتعليــم العــالي والبحــث العلمــي إلى جانــب خــبراء الكشــافة التونســية وأجانــب. 

وقــد انعقــدت في هــذا الإطــار عديــد الإجت�عــات التحضyيــة.
الآفاق المستقبلية :

نظــرا لعــدم ادراج اللجنــة الوطنيــة للمراحــل صلــب القانــون الأســاسي الحــالي للجمعيــة وهيكلــة المنظمــة، فقــد ظهــرت في بعــض الحــالات بعــض الصعوبات 
في التنســيق واســتنباط أنشــطة افقيــة تجمــع كل الأقســام في إطــار رؤيــة تربويــة شــمولية تتنــزل في إطــار البرنامــج الكشــفي، فإننــا نتطلــع بــأن يصــادق 
المؤRــر الوطنــي 24 عــلى مأسســة اللجنــة الوطنيــة للمراحــل وهــذا سيســاعد بــلا ريــب عــلى العمــل ســويا مــع كل الأقســام في إطــار توجهــات تربيــة 

جامعــة مــع المحافظــة عــلى خصوصيــة كل قســم فنــي. 
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Aهيد :
عرف النشاط الصيفي خلال الثلاث سنوات الماضية نقلة نوعية على جميع المستويات 

أكدتها عديد المؤشرات التي سنأ¸ عليها خلال التقرير من أهمها :
• تنوع الملتقيات والمخي�ت الصيفية.

• تحسن كبy في التسيy الإداري للنشاط الصيفي.
• توفy عدة حوافز لدعم المخي�ت الخاصة وتحت الخيام.

• تطور عدد الأنشطة الخارجية في إطار برامج التوأمات والتبادل.
• وصول الرخص لكل الهياكل الكشفية المستفيدة قبل ثلاث أسابيع من انطلاق النشاط الصيفي.

• تطور عدد المنتفعW بالنشاط الصيفي من سنة إلى أخرى.
• تنوع الزيارات الفنية للمخي�ت. 

ــف  ــق مختل ــي للوحــدات الكشــفية وفرصــة لتحقي ــدى التطــور الفن ــاس م ــؤشرات الأساســية لقي ــاصر والم ــل أحــد العن ــي �ث ــث أن النشــاط الصيف وحي
المهــارات والفنــون الكشــفية وم�رســة المغامــرة والعيــش داخــل المجموعــة فقــد حرصــت القيــادة العامــة عــلى توفــy أفضــل طــرق العمــل لنجــاح الأنشــطة 
ــا القاعديــة وهــو مــا كان لــه الأثــر الإيجــا� عــلى  الصيفيــة وذلــك بتوفــy أكــبر عــدد ممكــن مــن المراكــز التــي تســتجيب لرغبــات واحتياجــات هياكلن

مختلــف هياكلنــا الجهويــة والقاعديــة.

الأنشطة الكبرى :
اهتمــت القيــادة العامــة بتنظيــم الأنشــطة الكــبرى للمخيــ�ت الصيفيــة وهــو مــا كان لــه الأثــر الإيجــا� لــدى مختلــف الهيــاكل وســاهم بقســط كبــy في 

تكويــن وتنميــة قــدرات القيــادات وتبــادل الخــبرات ومــن أهمهــا :
- تنظيــم المعســكر العــر� للجوالــة والدليــلات Uركــز التخييــم بــبرج الســدرية صيــف 2022 والــذي تــرك انطباعــا مميــزا لــدى كل المشــاركW والجمعيــات 

العربيــة المشــاركة في هــذا المعســكر وقــد فــاق عــدد المشــاركW 1000 مشــارك.
-  تنظيــم الجمبــوري الوطنــي الرابــع صيــف 2023 وذلــك Uناســبة الاحتفــال بتســعينية الحركــة الكشــفية بتونــس وعــرف هــذا الجمبــوري اقبــالا كبــyا 
لكافــة الهيــاكل القاعديــة وتــرك انطباعــا جيــدا لــدى الجميــع لمــا تضمنــه مــن برامــج مشــوقة ارتقــت الى مســتوى الإبــداع والــذي شــهد مشــاركة كــ¡ مــن 

1500 مشــارك.
- الجمبــوري العالمــي لطلائــع المرشــدات. صيــف 2024: عــرف هــذا الجمبــوري نجاحــا منقطــع النظــy لمــا تضمنــه مــن برامــج مشــوقة وتنظيــم محكــم 

وشــهد مشــاركة أكــ¡ مــن 1200 مرشــدة.

الأنشطة الخارجية :
تطور كبy في عدد الأنشطة الخارجية المنتظمة من قبل الهياكل القاعدية للكشافة التونسية على المستوى العر� والدولي من أهمها :

- الجامبوري الوطني بالد§ارك صيف 2022.
- الجامبوري العالمي للكشافة والمرشدات بكوريا الجنوبية صيف 2023.

- المعسكر العر� للجوالة بليبيا صيف 2024.
- المعسكر العر� للأشبال والزهرات بالجزائر ديسمبر 2024.

- المعسكر العر� للدليلات بليبيا صيف 2024.
- المعسكر العر� للكشافة والمرشدات بالإمارات ديسمبر 2024.

����ŒĴŔĜĿí�ġîĘňŀĿ�ôŔňģŎĿí�ôňĀŀĿí

6240+ 

ساعة عمل تطوعي
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الاستعداد للنشاط الصيفي : 
تبعــا لمخرجــات تقييــم النشــاط الصيفــي للمواســم المنقضيــة والتوصيــات المنبثقــة عنــه وخاصــة مــن حيــث حســن الاســتعداد وتوفــy مراكــز التخييــم في 
ــة لتقييــم الموســم الســابق ووضــع  ــة، انطلــق عمــل اللجنــة خــلال الموســم الفــارط منــذ شــهر ديســمبر 2023 في التنســيق مــع وزارة التربي آجــال مقبول

خارطــة طريــق لتيســy عمــل اللجنــة الــذي اثــره تــم :
- عقد سلسة من الاجت�عات لتحديد قاªة وطنية في المؤسسات التربوية الموضوعة على الذمة.

- تشكيل لجان جهوية للنشاط الصيفي بالمندوبيات الجهوية للتربية Uشاركة ممثل عن الكشافة التونسية.
- توزيع المخي�ت على أربع دورات زمنية تكون مدة كل منها 9 أيام.

- توزيع المؤسسات على الهياكل الكشفية مع منحها ترخيص في الغرض من قبل اللجنة الوطنية للنشاط الصيفي.
- منح الهياكل الكشفية رخصة تكميلية من قبل المندوبية الجهوية للتربية.

- توقيع اتفاقية بW الهيكل المنتفع ومدير المؤسسة الممنوحة وتأشyه من قبل المندوبية الجهوية للتربية.
- تقديم الض�ن المؤقت للمؤسسة مع التزام الهيكل بدفع معلوم الكهرباء والماء الصالح للشراب.

ــة في فرزهــا  ــا 385 مطلــب عــبر الجهــات وانطلقــت اللجن ــاكل حيــث ورد علين ــول مطالــب المخيــ�ت مــن الهي ــم الإعــلان عــن انطــلاق قب ــك ت ــر ذل إث
وتنظيمهــا  وتــم توزيــع كافــة الرخــص الأوليــة قبــل انطــلاق الــدورة الأولى مــن النشــاط الصيفــي بأكــ¡ مــن أســبوعW (25 جــوان 2024) وتســليمهم حــصرا 
 Wلقــادة الجهــات ووضــع آليــة متابعــة لتذليــل الصعوبــات عــلى مــدار ال24 ســاعة طيلــة فــترة المخيــ�ت الصيفيــة كــ� ســاهم قــادة الجهــات والمنســق
الجهويــW في تنظيــم ومتابعــة مطالــب التخييــم وتذليــل الصعوبــات بالتنســيق مــع اللجنــة الوطنيــة للنشــاط الصيفــي، كــ� تجــدر الإشــارة إلى حســن تعــاون 
المندوبيــات الجهويــة للتربيــة حتــى خــارج أوقــات العمــل والتنســيق كذلــك في بعــض الأحيــان مــع مســؤولي وزارة التربيــة في حلحلــة بعــض الإشــكاليات دون 
نســيان دور مديــري وعملــة مراكــز التخييــم ودور الشــباب في الاســتجابة لمختلــف الطلبــات. وبالمناســبة نتوجــه بالشــكر الجزيــل لكافــة الأطــراف المتداخلــة 
والمذكــورة أعــلاه عــلى مســتوى التنســيق والمتابعــة، كــ� نتوجــه بالشــكر للإخــوة أعضــاء القيــادة العامــة عــلى متابعــة وزيــارة مختلــف الهيــاكل وكذلــك 

الإدارة التنفيذيــة عــلى تيســy العمــل وفــض بعــض الإشــكاليات العرضيــة.

إحصائيات الهياكل التونسية :
1/ إحصائيات حسب الجهات (2024) :

ــة ســليانة بالنشــاط  ــاع جه ــة مــع عــدم انتف ــة موزعــة عــلى 23 جه ــ�ت الصيفي ــم تســجيل 18568 منتفــع مــن منخرطــي الكشــافة التونســية بالمخي ت
الصيفــي.

الجملةقادةرواددليلاتجوالةمرشداتكشافةزهراتأشبالالجهة
9646135548101596460أريانة

784211430001070344القyوان
37291426400372347الكاف
y2281212511033851162591121المنست
94563915103049266المهدية
29174027001035158باجة

1829722918418325222960بن عروس
102781238535010130563بنزرت
5028402221541189تطاوين
10858135913036198138794توزر
2081232991984830332431182تونس

7013130011448جندوبة
2891834752824754193341683سوسة

2511613500065197سيدي بوزيد
4862616434245101274732429صفاقس
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2291293091874312882511248قابس
116882021330096172807قبلي
32314838521473331433621681قفصة
W104431205352085412مدن
15690185108261817204804منوبة
306188304226529043271497نابل

1552960001873القصرين
0094000720زغوان

0008590002591118جامبوري المرشدات
00002400832المعسكر العر� للجوالة

000000088رحلة الزهرات
0096000031127المسابقة الوطنية لقسم الكشافة

2/ تطور عدد المنتفعW حسب الجهات :

202220232024الجهة
231422460أريانة

29210344القyوان
236309347الكاف
y90710381121المنست
212279266المهدية
109126158باجة

4841035960بن عروس
498387563بنزرت
117118189تطاوين
422378794توزر
11288481182تونس

0048جندوبة
133713611683سوسة

204255197سيدي بوزيد
261923802429صفاقس
123012851248قابس
7801124807قبلي
109416621681قفصة
W609288412مدن
519897804منوبة
139512871497نابل

0073القصرين
113380سليانة
0020زغوان

142731703718568المجموع

3/ تطور عدد المنتفعW حسب الأقسام الفنية (بدون قادة) :
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رواددليلاتجوالةمرشداتكشافةزهراتأشبالالقسم
20223041166137122289864436502
20233210203140472649520313654
20243268184143783417464307920

4/ تطور عدد المخي�ت والمنتفعW حسب الولاية :

عدد المنتفعzعدد المخي�تالولاية
2023202420232024

1720469942الخارج
y314823102829المنست
243316071904المهدية

212423511812بن عروس
405216842558بنزرت
66360408تونس

17111150829جندوبة
343317641653سوسة

20830صفاقس
10480قابس
223737متنقل
W12274271177مدن
1017546724417نابل

5/ التطور حسب نوع المركز:

202220232024نوع المركز
160204243في المبا�

8410688مراكز غابية

إحصائيات الهياكل الأجنبية 2024 : 
• عدد الهياكل :

- الجزائر: 26 (25 في الموسم الفارط)
- ليبيا : 9 (4 في الموسم الفارط)

: Wعدد المنتفع •
- الجزائر: 1314 (1736 في الموسم الفارط)

- ليبيا : 436 (363 في الموسم الفارط)
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العدد الجملي للمنتفعW بالنشاط الصيفي هذه الصائفة هو 20318 مشارك ولأول مرة في تاريخ الكشافة التونسية نتجاوز سقف 20000 مشارك في الأنشطة الصيفية.
: Wتطور العدد الجملي للمشارك •

نسبة تطور بz 22 و 20222023202424الموسم
W15520191362031835عدد المشارك%

زيارة المخي�ت الصيفية :
قامت القيادة العامة للكشافة التونسية بزيارة %95 من جملة المخي�ت الصيفية وذلك لمتابعة جودة المخي�ت، 
ك� Rت برمجة زيارات فنية من الدوريات المركزية والوطنية بالإضافة إلى زيارات الجهات في مختلف الدورات.

منحة الكشافة التونسية :
تــم اســناد منــح لجميــع المخيــ�ت الخاصــة للوحــدات تحــت الخيــام التــي تســتجيب للــشروط المنصــوص عليهــا ضمــن منشــور النشــاط الصيفــي (2 مجموعــات صغــرى + أكــ¡ 

مــن 6 أيــام للمخيــم).

منحة الصندوق الوطني للض�ن اللإجت�عي :
قررت القيادة العامة خلال موسم 2024 إسناد كامل مبلغ المنحة المرصودة من الصندوق الوطني للض�ن الاجت�عي للهياكل المنتفعة دون اقتطاع أي مبلغ منها.

الملاحظات والتوصيات :
سجلنا عديد الملاحظات سواء كانت إيجابية أو سلبية نسوقها تباعا :

- RكW الهياكل من جميع الرخص قبل انطلاق الدورة الأولى (10 جويلية 2024) بأك¡ من أسبوعW(25 جوان 2024).
- تنظيم زيارات دعم من طرف القيادة العامة وفق توزيع محدد مسبقا من قبل اللجنة الوطنية للنشاط الصيفي

- إعادة منح المخي�ت الخاصة
- تفعيل دور اللجان الجهوية للنشاط الصيفي.

- مواصلة التنسيق المطلق والتام بW اللجنة الوطنية للنشاط الصيفي وقادة الجهات واسناد كل التراخيص عبر البريد الإلكترو� للجهة فقط.
- تواجد المنسقW الجهويW على مدار الساعة لحلحلة الإشكاليات.

- حسن التنسيق والتفاعل الإيجا� مع مختلف هياكل وزارة التربية.
- التزام أغلب الهياكل بتراتيب النشاط الصيفي.

- ارتفاع عدد المخي�ت في المراكز الغابية.
- قيام 2 هياكل Uخي�ت دون تراخيص مسبقة.

- الإلغاء المفاجئ للمخي�ت الصيفية دون إعلام مسبق (حوالي 40 مخيم ملغى).
- وجود أشغال في بعض المؤسسات المسندة.

وبناء عليه نسوق بعض التوصيات لنجاعة ّإدارة النشاط الصيفي :
- تطوير منظومة التسجيل للمخي�ت الصيفية.

- عقد ندوة سنوية وطنية للنشاط الصيفي للتطوير والمتابعة.
- مراجعة تراتيب النشاط الصيفي.

- التفكy في إيجاد الصيغ القانونية لمخي�ت العائلات.
- دعوة المفوضيات والأقسام الفنية إلى مزيد العناية بجودة البرامج الفنية للنشاط الصيفي.

- دعوة اللجنة الوطنية لتنمية القيادات لمزيد الاهت�م Uوضوع النشاط الصيفي
- مزيد متابعة وتنظيم المسك المالي للمخي�ت الصيفية.
- مزيد دعم ورفع منحة المخي�ت الخاصة تحت الخيام.

- تنظيم مسابقة لأحسن المخي�ت الصيفية من حيث التنظيم والابتكار والتسويق.
- تطوير أشكال الإعلام بالوصول.

- مزيد تفعيل ودعم مراكز التخييم.
- بحث سبل شراكات جديدة (وزارة الفلاحة-التكوين المهني-التعليم العالي) للانتفاع بالمراكز التابعة لها.

- تنظيم زيارات العائلات والأولياء للمخي�ت الصيفية.
- مواصلة زيارات القيادة العامة والجهات للمخي�ت الصيفية مع دعم المتابعة والتقارير.

في الختــام، يــسر اللجنــة الوطنيــة للنشــاط الصيفــي أن تتقــدم بجزيــل الشــكر والعرفــان إلى وزارة التربيــة Uختلــف هياكلهــا، مديــري وعملــة مراكــز التخييــم ودور الشــباب، الإخــوة 
قــادة وأعضــاء الجهــات، المنســقW الجهويــW للنشــاط الصيفــي، أعضــاء القيــادة العامــة، الإدارة التنفيذيــة للكشــافة التونســية وخاصــة قــادة الأفــواج والوحــدات والمخيــ�ت عــلى 

حســن التعــاون وإنجــاح المخيــ�ت الصيفيــة للكشــافة التونســية.
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: Jقسم العصاف
سعيا لتحقيق أهداف رؤية 2025 للكشافة التونسية وتنفيذا للخطة الثلاثية 2024/2021 قامت 

قيادة قسم العصافy بوضع خطط سنوية تهدف إلى تطبيق البرامج المتفق عليها في مواعيدها سواء 
تعلق الأمر بتنظيم الدوريات والملتقيات الوطنية، والمشاركة في التدريب والأنشطة الإقليمية والجهوية 

في إطار اللامركزية.

ك� عمل القسم على تحقيق الأهداف المتعلقة بتنمية العضوية أفرادا وأولياء وتطوير الرصيد البشري من القيادات لفتح آفاق جديدة للنشاط الكشفي وض�ن 
Rوقع مناسب للقسم في إطار التدرج الكشفي كمرحلة تأسيسية تسهر على ترسيخ الروح الكشفية لدى الناشئة في مرحلة الطفولة المبكرة.

وRيزت الفترة 2024/2021 بوجود فريق عمل متكامل ومتضامن تحدوه روح المسؤولية وصدق الالتزام لتحقيق أفضل النتائج، وتمّ إعادة بناء الفريق وتوزيع 
المهام داخل اللجان الفرعية للقسم، ك� حرص القسم على المحافظة على دورية الاجت�عات سواء عبر انتهاج أسلوب التواصل المباشر أوالافتراضي مع مختلف 

القيادات من اجل التحفيز ودعم الأنشطة الجهوية بالحضور والزيارات الميدانية للدعم والمتابعة.

ومن خلال إحداث اللجنة الفنية لقسم العصافy سعى القسم للانفتاح على خبرات كشفية وأكاد�ية من خارج القسم والاستئناس بذوي الاختصاص في جميع 
المجالات خصوصا من الهياكل الحكومية لإرساء ثقافة التشاور وفق مقاربة تشاركية مميزة. 

مرحلة  في  الأطفال  ومتطلبات  لاحتياجات  ملائم  بشكل  السنوية  وخططه  الثلاثية  خطته  بإعداد  القسم  بادر  والفنية،  اللوجستية  الصعوبات  لتذليل  وسعيا 
الطفولة المبكرة ومتناسقا مع مرحلتي الأشبال والزهرات. ك� عمل على تحيW الشراكات والبحث عن شراكات جديدة وعلى تنمية قدرات القيادات وتكوينهم 
في مختلف المجالات من خلال أكاد�ية القادة. وتطويرا لآليات العمل اعدّ القسم تطبيقات ومنظومة خاصة بالأسراب التي ستدخل حيز التنفيذ خلال هذه 

السنة الكشفية 25/24 وأحدث مكتبة رقمية تضمّ الحقيبة التربوية، وآلياتها والمحطات التربوية والمختبر التربوي وشارات الهواية ونشرية الكترونية.

- الاجت�عات واللجان الفنية :

عدد نوع الاجت�ع 
عدد ساعات عدد المشاركz الاجت�عات

الهدفالعمل الفعلية

الاستعداد للأنشطة المستقبلية ومتابعة عمل اللجان وتقييم الانشطة متابعة 396 س1112الدورية المركزية
اعداد الخطة الثلاثية والبرامج السنوية ومتابعتها وتقييمها 522 س287الدورية الوطنية

تقييم الانشطة الاستعداد للمؤRر الوطني الاستثنا¦16 س01ليبيااجت�ع القيادة العامة الموسعة 

10522+ 

ساعة عمل تطوعي
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متابعة وتقييم اليات تطبيق المنهاج التربوي والعمل بالشارات الهواية مع تقييمها432 س227اللجنة الفنية
واقرار اسبوع وطني لشارة العصفور النظيف

- الأنشطة والبرامج  :

عدد ساعات عدد المشاركz عدد الأنشطةنوع النشاط 
الهدفالعمل الفعلية Jقادةعصاف

اعداد خطة عمل 416 س226المختبر التربوي
تقديم الدليل التربوي والياته5112 س938838الملتقيات الاقليمية
الاحتفال باليوم الوطني التاسع لغسل اليدين360 س14020يوم غسل اليدين

ورشة تفكy حول حقوق الطفل من خلال المناهج التربوية 17115شهر ح�ية الطفولة
للأقسام الفنية وسياسة الح�ية من الاذى

yتطبيق شارات الهواية1092 س18110الملتقى الوطني لقادة العصاف
وضع الاطار العام للحديقة16الحديقة التربوية 

تكوين قيادات القسم في مختلف المجالات800 س2100اكاد�ية القادة
صفاقس والمنستy وبن عروس وجندوبة610125زيارات المفوضيات

yالمساهمة في إنجاح الجمبوري الوطني1088 س1152المخيم الفرعي للعصاف
التعريف Uهام ودور المفوض228 س119الندوة الوطنية للمفوضيات

تطوير القدرات لصياغة مشاريع وجلب التمويل11الدورة التدريبية لتنمية الموارد
مشاركة كافة الأسرابالمحطات التربوية

حقيبة الانشطة التفاعلية للأكلة 
اعداد الحقيبة التفاعلية لكافة الاقسام الفنية60 س15المتوازنة

- المشاركات الدولية :
عدد المشاركz المكاننوع النشاط 

1الح�ماتاسبوع المبدع التونسي
1الد§اركالجمبوري العالمي

1الولايات المتحدة المريكيةالمخيم العالمي للسلام
1ليبيالقاء الجوالة والدليلات العرب
 ESSEX 1انقلتراالجمبوري العالمي
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- المسابقة الوطنية :
الجهات الفائزةالأسراب الفائزةالسنواتنوع المسابقة 

القyوانسرب الينابيع قفصة2021-2022المسابقة الوطنية
صفاقسالبلابل القyوان2022-2023المسابقة الوطنية

- تنمية القيادات :
عدد المشاركz المكاننوع التدريب 

01المركز الدولي للتدريب والتخييم ببرج السدريةمساعدي قادة التدريب
17المركز الدولي للتدريب والتخييم ببرج السدريةالرسمية لمساعدي قادة الوحدات

15المركز الدولي للتدريب والتخييم ببرج السدريةالرسمية لقادة الوحدات
- الاصدارات :

نوع الاصدار (ورقي أو التاريخنوع الاصدار 
الهدفرقمي)

توحيد وتعميم آليات تطبيق المنهاج  التربوي والحقيبة التربويةرقمي---الحقيبة التربوية
التعريف بأنشطة القسم  رقمي---النشرية الالكترونية

تطبيق شارات الهوايةورقي---المحطة التربوية

توصيات : 

وفي اطار تواصل وتكامل الجهود لتطوير أداء القسم والمحافظة على د�ومته واستقرار نسق الأنشطة مركزيا وجهويا ومحليا نوصي Uا يلي : 
- مراجعة الدليل التربوي ليكون مواكبا لاحتياجات ومتطلبات الأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة ومتناسقا مع مرحلتي الأشبال والزهرات.

- تحيW الشراكات والبحث عن شراكات جديدة. 
-  مزيد الاهت�م بتنمية قدرات القيادات وتكوينهم في مختلف المجالات وتنظيم دورات تكوينية جديدة في إطار أكاد�ية القادة ومزيد تفعيل المختبر التربوي. 

-  مزيد العمل على تنمية العضوية أفرادا وقادة وأولياء .
- اعت�د التطبيقات والمنظومة الجديدة الخاصة بالأسراب خلال هذه السنة الكشفية. 

- بناء الفريق وتوزيع المهام داخل الدورية المركزية للقسم. 
- العمل على حسن تطبيق مكونات الحقيبة التربوية، والعمل على تحسW تطبيقات شارات الهواية في كل الأسراب والحدّ من الفوارق بينها.
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قسم الزهرات :
حرص قسم الزهرات على تنقيذ الخطة الثلاثية للقسم المستمدة أساسا من الاستراتيجية الوطنية رؤية 2025 والتي تقوم بالأساس على العناصر التالية : 

- مزيد العناية بباقات الزهرات والعمل على توفy الدعم الفني اللازم. 
- توفy الادلة التربوية والوسائل المعينة المساعدة على تنفيذ البرامج الفنية على أكمل وجه.

- تنمية قدرات ومهارات القيادات بالقسم وإتاحة الفرص التعليمية والتدريبية اللازمة. 
- تنمية العضوية بالقسم ومزيد نشر الحركة الكشفية في المناطق صعب الوصول اليها.

- دعم قدرات المفوضW للقيام بدورهم بالشكل المطلوب. 

- الاجت�عات واللجان الفنية :- الاجت�عات واللجان الفنية :

عدد ساعات العمل عدد المشاركz المكانالتاريخنوع الاجت�ع 
الهدفالفعلية

تقييم ومتابعة الأنشطة720 س12عن بعد / حضوريطيلة الفترةإجت�ع قيادة القسم

متابعة إنجاز كنش العريفة وكتاب الألعاب56 س14عن بعدأكتوبر2023إجت�ع اللجنة الفنية

تقييم الموسم الفارط وإعداد الخطة 504 س14عن بعد / حضورياجت�ع شهريإجت�ع الدورية المركزية
السنوية ومناقشتها

كل الملتقيات الزيارات الفنية
الإقليمية والوطنية

زغوان / القyوان / صفاقس  
yسوسة / المنست / Wمدن

أعضاء الدورية 
متابعة فعالية الملتقيات الإقليمية والوطنية 48 سالمركزية

مع الدعم والإرشاد

***684 س38برج السدرية اجت�ع سنوياجت�ع الدورية الوطنية 

- الأنشطة والبرامج والزيارات والمسابقات  :- الأنشطة والبرامج والزيارات والمسابقات  :

عدد ساعات عدد المشاركzالمكانالتاريخالأنشطة
الهدفالعمل الفعلية قادةزهرات

الملتقيات الإقليمية لقائدات 
أفريل 2023الباقات

زغوان / القyوان
صفاقس / القyوان
yالمنست / Wمدن

تنمية قدرات القائدة على إعداد مشروع 4194 س233---
تربوي في المجال التنموي

المسابقة الوطنية 
تنمية العضوية وإنتشار الباقات وطنيا676 س15613الجهاتطيلة الموسم«البتلة الذهبية»

المشاركة في المسابقة العالمية 
OLAVE AWORDSر العالمي بقبرصطيلة الفترةR2 فائزات 6 باقاتالمؤ---

تنمية العضوية وإنتشار الباقات وطنيا 
 yوعالميا. مساهمة الزهرات في إحداث التغي

الإيجا� في المجتمع
مشاركة الباقات في البرامج والأنشطة الوطنية4608 س7818برج السدريةجويلية 2023الجامبوري الوطني الرابع

  1 نوفمبر من يوم المرشدة العربية
تنمية العضوية وطنيا وعربيا وعالميا---1---عن بعدكل سنة

الملتقيات الإقليمية للعريفات 
ماي 2024 والمساعدات

برج السدرية / بنزرت
Wالمهدية / مدن

توزر
التعرف على أهم قضية بيئية في المنطقة 34544 س411116 

وتقد�ها بطريقة إبداعية

46034 

ساعة عمل تطوعي
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- الإصدارات :- الإصدارات :

نوع الاصدار التاريخالإصدار 
(ورقي أو رقمي)

الهدف من الإصدار 

تطوير ملكات ومهارات الزهرات لتكون لها الأثر الإيجا�رقمي---اصدار كل شارات الهواية
تطوير ملكات ومهارات العريفةرقمي---إنجاز %80  من كنش العريف

نشر مذكرات للشراكات والمشاريع المجتمعية عبر الصفحات 
مشاركة الباقة في برامج الشراكة والعمل الإنسا�10 نسخ---الرسمية Google Drive للقسم والمنصات الرقمية

ك� تجدر الاشارة الى أن القسم أصدر النسخة الرقمية لشارات الهواية الى جانب تحديد المذكرات التي تخص الشراكات والمشاريع المجتمعية لمساعدة الباقات 
على تطوير برامجها الفنية والاحتفال بيوم الذكرى العالمي في كل الجهات بالتعاون مع مختلف أقسام الفتيات.

حرص القسم على مدى ثلاث سنوات من العمل الدؤوب على تعزيز التدريب القيادي Uا يسهم في تطوير مهارات القائدات على المستوى الوطني والعر� 
 WكR والعالمي بتنظيم ملتقيات تدريبية ورحلات منها الرحلة الإستكشافية التدريبية إلى تركيا دع� لقدرات الفريق الوطني، ك� ركزت البرامج والأنشطة على
الزهرات من تحقيق التطور الشخصي والج�عي الذي يت�شى مع الرؤية الكشفية العالمية لمرشدات وفتيات الكشافة التي تهدف إلى إعداد جيل قادرة على 
مواجهة تحديات العصر. وقد تم تصميم أنشطة مبتكرة تهدف إلى تنمية الإبداع لدى الزهرات والقائدات في كتابات المشاريع وتعزيز حس المسؤولية تجاه 

المجتمع، وتشجيعهن على أن يكنّ رائدات في إحداث التغيy الإيجا�.
� تقتصر الأنشطة على الجوانب الفردية، بل امتدت لتشمل أثراً ملموساً على المجتمع من خلال مبادرات مجتمعية شجعت الزهرات على المشاركة في أنشطة 
لقضايا البيئة، إذ تم تنظيم حملات توعوية ومشاريع بيئية تهدف إلى تعزيز  خاصاً  ساهمت في تعزيز قيم التعاون والتضامن. ك� أولت الأنشطة اهت�ماً 

الاستدامة والمحافظة على الموارد الطبيعية وكان ذلك عبر ملتقيات إقليمية.
هذا العمل � يكن مجرد تنفيذ لأنشطة اعتيادية، بل كان رؤية متكاملة لتمكW الزهرات وترك الأثر الإيجا� والإسهام وفي بناء مجتمع متوازن، بيئة مستدامة، 

وعا� أفضل، م� يجعل قسم الزهرات §وذجاً يحتذى به في العمل الكشفي الذي يربط بW القيم العالمية والعمل الوطني الفاعل. 

Aكن قسم الزهرات من تحقيق إنجاز غJ مسبوق بالمشاركة في 
المسابقة العالمية «أولاف وورد»، حيث قدمت الزهرات مشاريع 
تنموية متميزة عكست القيم الكشفية وروح الابتكار. ولأول مرة 

في تاريخ الكشافة التونسية والكشافة العربية، حصل قسم الزهرات 
على المرتبة الأولى والمرتبة الثانية �شروعz لباقتz من جهة نابل 
بقيادة القائدة رهام العناf وتوزر بقيادة القائدة س�ح الطيب 

من بz 156دولة مشاركة، ليُتوّج بالجائزة العالمية «أولاف» 
وكذلك حصول باقة زهرات الأريج جهة توزر بقيادة القائدة 
س�ح الطيب على الجائزة لأولى بنفس المشروع التنموي في 

مسابقة المرحوم فوزي الفرغلي للإبداع الكشفي التي ينظمها الإقليم العر�. 
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قسم الأشبال :
Rيز نشاط قسم الأشبال خلال الفترة 2021 - 2024 بالزّخم والتّنوّع، حيث سعينا  إلى مزيد ترسيخ حوكمة الاجت�عات على المستوى المركزي والوطني وUناسبة 

أنشطة الفرق والمفوضيات من خلال الزيارات وأنظمة الاعت�د فاف وماف. 
ك� عملنا خلال هذه الفترة على مرافقة الفرق فنيا من خلال دعمها وتكوين قياداتها خلال الملتقيات 

والعمل على المشروع التربوي للقسم «من أجل كوكبنا» وإصدار مذكرات فنية خاصة بالمحطات 
التربوية ضمن هذا المحور. 

وأخyا سعينا إلى مزيد العمل على تطوير ودعم صورة القسم على مستوى الوطني، الجهوي والمحلي.

- الاجت�عات واللجان الفنية :

عدد ساعات عدد المشاركz عدد الاجت�عاتنوع الاجت�ع 
الهدفالعمل الفعلية

تقييم نشاط القسم وعرض البرنامج السنوي والمصادقة عليه570 س3190اجت�ع الدورية الوطنية

تقييم وبرمجة نشاط القسم1440 س30طيلة الفترةاجت�عات الدورية المركزية

برنامج القيادة 52 وأدلة أنظمة الجودة ماف وفاف وتقييم 1560 س365اجت�ع اللجنة الفنية
واقع قسم الاشبال

- الأنشطة والبرامج  :

عدد ساعات عدد المشاركz عدد الأنشطةنوع النشاط 
الهدفالعمل الفعلية قادةأشبال

دعم وتكوين القيادات لتعزيز فرق المفوضيات1520 س18015الملتقى الوطني لفريق المفوضية

دعم وتسويق لأنشطة التدرج وشارات الهواية8512 س544983الملتقيات الإقليمية للسداسيات

تكوين حول المهارات الحياتية للأفراد ومهام العريف 2460 س117175الملتقى الوطني للعرفاء
وأنشطة التدرج وشارات الهواية

تطبيقات على أليات قسم الاشبال من برنامج سنوي 2224 س210930الملتقيات الإقليمية للقادة
وشهري ومذكرة فنية إضافة إلى المهارات الحياتية

تشريك القيادات في تقييم وتقديم المقترحات حول واقع  2400 س113020المنتدى الوطني لقادة الأشبال
قسم الأشبال

20827 

ساعة عمل تطوعي
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دعم ومتابعة أنشطة فرق الأشبال54 س2--زيارة أنشطة فرق الأشبال – فاف
دعم ومتابعة أنشطة مفوضيات الأشبال42 س2--زيارة أنشطة مفوضيات الأشبال – ماف
دعم ومتابعة أنشطة فرق الأشبال خلال المخي�ت 45 س2--زيارة المخي�ت الصيفية لفرق الأشبال

الصيفية
- الإصدارات :

نوع الاصدار (ورقي أو نوع الاصدار 
الهدفرقمي)

دعم البرامج الكشفية لفرق الأشبالرقميالمحطة التربوية "أشبالنا في عا� المهن"
دعم البرامج الكشفية لفرق الأشبالرقميالمحطة التربوية "أمهاتنا نبض قلوبنا" 

ترسيخ أهداف التنمية المستدامة مع التركيز على الجانب البيئي فيهارقميالمحطة التربوية "أشبالنا لأجل عا� مستدام"
دعم وتحفيز فرق الأشبال على تنظيم طقس من طقوس الحركة الكشفيةرقميالمحطة التربوية "حفل الصعود"

دعم الفرق فنيا وتحفيزها للاهت�م بالجانب البيئي والغا�رقميالمحطة التربوية "اليوم العالمي للغابات"
دعم الفرق فنيا وتحفيزها للاهت�م بالجانب العلمي والتكنولوجيرقميالمحطة التربوية "قائد متجدد – شبل متطور"

دعم الفرق فنيا وتحفيزها للاهت�م بالجانب البد� والغذا¦رقميالمحطة التربوية "أكلتي المتوازنة"

لقد تم التركيز خلال هذه الفترة على تحقيق أهداف الخطة الثلاثية. ولعل أهمها أنظمة الاعت�د فاف وماف وذلك من خلال مزيد العمل على توضيحها من 
خلال زيارات المتابعة والدعم والتحفيز للفرق والمفوضيات بالإضافة إلى صياغة المشروع التربوي لقسم الأشبال تحت عنوان «لأجل كوكبنا» والذي من خلاله 

قمنا بإصدار مجموعة من المحطات التربوية حول البيئة والأرض والغابات.
ك� تم ايلاء دعم معارف ومكتسبات قيادات الأشبال عناية خاصة من خلال الملتقيات الوطنية والإقليمية وذلك تدعي� لحسن قيامهم بالدور ولتطوير العمل 

الكشفي داخل فرق ومفوضيات الأشبال.
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قسم المرشدات :
Rيزت الفترة 2021-2024 بتنظيم عديد الأنشطة المتنوعة بابداع وابتكار من مختلف اللجان في 

تصورها وبرامجها مكنت من دعم المرشدات وتشجيعهن على البذل والعطاء.

وقد كانت المرحلة ثرية بالمشاركات الدولية حيث تم تجديد الثقة في القائدة اسيا فتح الله كأمينة عامة مساعدة للاتحاد العر� لرواد الكشافة والمرشدات 
وانتخابها نائب رئيس الجمعية العالمية للصداقة ومشاركة القائدة آية عزوز في تيسy عدد من الجلسات ضمن البرنامج التدريبي «الاحتفال بنا : المجتمعات 
المتصلة» الذي انتظم بالمركز العالمي للتدريب «كوسافyي» بغانا، ك� تم اختيار لقائدة زينب التوهامي ممثلة الكشافة التونسية من ضمن 12 جمعية اخرى 
لتكون احدى بطلات المناصرة بالجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة خلال دفعة سنة 2024. وشاركت القائدة ميساء بوعبيد كمتطوعة بالمركز العالمي 

اورشاليه بسويسرا. 

وبهدف الارتقاء بجودة فرق المرشدات وتنمية العضوية وتنمية قدرات القائدات Uا يخدم الاوليات الاستراتيجية وتحقيق هدف ومبادئ الحركة الكشفية 
فقد  والعالمية،  والاقليمية  الوطنية  المشاركات  على  والتشجيع  الوطنية  المسابقات  خلال  من  وفرقهن  للمرشدات  تحفيزي  نظام  وضع  على  عملنا  والارشادية 
تدعمت اللجان الاقليمية والعالمية بانض�م القائدات منال السعيدا� وفرح الماجري كعضوات لجنة الاعلام والقائدة رباب السنوسي في لجنة الشابات والقائدة 

زينب التوهامي عضوة في لجنة الترجمة بالاقليم العر� للمرشدات. 

وبالمناسبة لا يفوتنا التذكy بالمشاركة المتميزة لعدد من الكفاءات القيادية ضمن فعاليات المؤRر العالمي للمرشدات وفتيات الكشافة المنعقد بقبرص، وقد ضم 
الوفد القائدات سعيدة الحامي وزينب دهمول وآمنة الفيتوري ورباب السنوسي ويامينة ساعي.

على المستوى الوطني، تحصلت القائدة ريم فريخة على وسام الاستحقاق الكشفي. 

- الاجت�عات واللجان الفنية :- الاجت�عات واللجان الفنية :

عدد ساعات عدد المشاركz المكانالتاريخنوع الاجت�ع 
الهدفالعمل الفعلية

2 اجت�ع في الدورية المركزية
إعداد الخطط الثلاثية والسنوية والسهر على تطبيقها ومتابعة أنشطة 1008 س14النادي المركزيالشهر

المفوضيات

مرة في بداية كل الدورية الوطنية
عرض ومناقشة الخطة السنوية وتقييم ومتابعة نشاط المفوضيات900 س50برج السدريةموسم كشفي

برج السدريةمرة في السنةاللجنة الفنية
اRام انجاز اليات تطبيق الدليل 360 س20هرقلة / سوسة

العمل على مختلف البرامج ومنها شارات الهواية ومتطلباتها

90536+ 

ساعة عمل تطوعي
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الاجت�ع الاول للجنة العمل 
تناول موضوع المسابقة وتفسyه240 س30عن بعدمارس 2024الانسا� مع قائدات الفرق

اجت�ع قيادة الجامبوري 
تقديم البرنامج الاولي للجامبوري240 س30عن بعدأفريل 2024مع مفوضات القسم

حث المفوضات على تشجيع المرشدات للحضور للجامبوري
اجت�ع الاطار الموسع 

تحضyات الجامبوري240 س30عن بعدماي 2024للجامبوري 

اجت�ع مع وزير الشباب 
وزارة الشباب ماي 2024والرياضة

جلسة عمل مع وزير الشباب والرياضة بحضور القائد العام وملازميه 4 س4والرياضة
وقائدة القسم استعدادا للجامبوري الدولي

جلسة عمل مع والي بن عروس في اطار الاستعداد للجامبوري الدولي4 س4بن عروسماي 2024اجت�ع مع الوالي
اجت�ع مع رئيس الجامعة 

جلسة عمل مع رئيس الجامعة الوطنية للرياضة حول يوم رياضة 4 س4تونسجوان 2024الوطنية للرياضة
المواطنة ضمن فعاليات الجاميوري الدولي

اجت�ع مع مدير المركب 
جلسة عمل مع تدير المركب الرياضي حول فضاءات النشاط4 س4برج السدريةجوان 2024الرياضي 

- الأنشطة والبرامج  :- الأنشطة والبرامج  :

عدد ساعات عدد المشاركzالمكانالتاريخالأنشطة
الهدفالعمل الفعلية قادةمرشدات

لقاء مع المنسقات الجهويات لبرنامج التصفح الذ¶برج السدريةديسمبر 2021الملتقى الوطني للمشروع

يوم الذكرى العالمي
فيفري 2022
فيفري 2023
فيفري 2024

جميع 
المفوضيات

تحت شعار «عالمنا مستقبلنا القائم على المساواة»
عالمنا مستقبلنا السلمي «البيئة والسلام»

مجموعة من الانشطة Uناسبة حلول 
لجنة العمل الانسا� تحث على ادخال الفرحة أفريل 2022عيد الفطر

لعديد البيوت

تقديم الدليل التربوي2184 س182دوزماي 2022الندوة الوطنية لقائدات المرشدات
تقديم اليات تطبيق المنهاج

جوان 2022الملتقيات الاقليمية للمرشدات
عW بو سعدية

سوسة
برج السدرية

قابس
تقديم اليات المنهاج التربوي4200 س350

حملة ضد العنف القائم على النوع الاجت�عي82عن بعدنوفمبر 2022الورشة العربية للحد من العنف

الاحتفال باليوم الوطني للصعود 
كل المفوضياتجانفي 2023والقبول

تعزيز استيعاب القائدات للدليل التربوي480 س40القyوانفيفري 2023ندوة المفوضات
اليات تطبيق المنهاج

مارس 2023 الملتقيات الاقليمية للمرشدات
توزر

yالمنست
Wمدن

تقديم اليات المنهاج التربوي960 س80

تبادل الثقافات والخبرات3360 س192كوريا الجنوبيةاوت 2023الجامبوري الكشفي العالمي

17280 س23040برج السدريةجويلية 2023الجامبوري الرابع
تعزيز العمل على تحقيق أهداف التنمية 

المستدامة وتنمية روح المغامرة والتحدي وتعزيز 
قدرات المشاركW في مجال حياة الخلاء وتنمية 

الجوانب الإبداعية لديهم
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المخيم التحضyي للمخيم الكشفي 
تقسيم الطلائع وجلسة حول التغيy المناخي 120 س155برج السدريةنوفمبر 2023العر� بالامارات العربية المتحدة

والاستدامة وتوصيات عامة للمخيم
المشاركة في يوم المرشدة العربية 

ديسمبر 2023في تحدي «مرشدة من أجل السلام» 

المخيم الكشفي العر� 33 
176الاماراتديسمبر 2023بالامارات العربية المتحدة

المسابقة الوطنية للجنة العمل 
مناصرة قضية اللجوء واللاجئ24Wعن بعدفيفري 2024الانسا�

GGT كينهن من التعرف على برج السدريةطيلة الموسممسابقة المواهبRتحفيز المرشدات و
مواهبهن

استقبال رئيسة الاقليم العر� سارة 
حمود و نائبتها القائدة امل المسل�� 
رفقة مديرة الاقليم العر� القائدة 

اس�ء فراج 
النادي المركزي مارس 2024

تفعيل اليات تطبيق المنهاج التربوي60 س30للقيادة العامة

الملتقى الاقليمي للش�ل الشرقي 
اليات الدليل التربوي1140 س8015بنزرتجانفي 2024والغر�

تكريم المواهب الاستثنائية من قبل لجنة المواهب136 س2410برج السدريةجوان 2024تكريم المواهب

57600 س900300برج السدريةجويلية 2024الجامبوري الدولي لطلائع المرشدات
تبادل الثقافات -التعرف على الجزر الغارقة عبر 
السنW والارتقاء بجودة الفرق وتنمية معارف 

ومهارات المرشدات والقائدات
تدريب ضمن الجمعية العالمية 

مشاركة القائدة حنW الدياري12 س1فرنساسبتمبر 2024للمرشدات وفتيات الكشافة

- الإصدارات :- الإصدارات :

نوع الاصدار التاريخالإصدار 
(ورقي أو رقمي)

الهدف من الإصدار 

تنظيم العمل على مستوى الفرقورقيفيفري 2022اليات تطبيق المنهاج

نشرية من اصدار لجنة الاستدامة تحتوي معلومات للمساهمة في ح�ية رقميأفريل 2022هل تعلم؟
الكوكب و الدعم للقضايا البيئية 

النسخة الاولى من الدليل التربوي لقسم المرشدات وهو خy دليل لقائداتنا ورقيماي 2022الدليل التربوي
لمزيد تطوير مهاراتهن القيادية

المساعدة على تغy المناخ في محيطك المحلي لرفع الوعيرقميمارس 2023بادرة أو نشاط ضمن لجنة الاستدامة
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مساعدة الغy والتحلي بالحكمة والسلوك الحسنرقميمارس 2023تحديات العشر الاوائل من رمضان
التحلي بالاخلاق الحميدة والتعاون

مساعدة الغy والتعاون مع المجموعة داخل المجتمعرقميأفريل 2023تحديات العشر الاواسط من رمضان
تحديات العيد فرحة ولبسة العيد والهدايا للاطفال في المستشفىرقميأفريل 2023تحديات العشر الاواخر من رمضان

yالتعريف بالقضية الفلسطينية من خلال اليوم التضامني مع الاسرى رقميأفريل2023تحدي يوم الاس
الفلسطينيW في السجون والمعتقلات الصهيونية

دعم امكانيات الشابات وتشجيعهن على الاستمرار من اجل تحقيق رقميأكتوبر 2024احتفال يوم الفتاة العالمي
اهدافهن حول العا�

رقمي2/12/2024تشكيلة اللجان الخمس
القائدة ابتسام قلنزة : اللجنة الفنية / القائدة أمل ريدان : لجنة الاستدامة
القائدة ميساء بوعبيد : لجنة العمل الانسا� / القائدة منال الفقيه : لجنة 

الإعلام / القائدة نهلة الحمدا� : الانشطة الكبرى
GGTتحدي جديد لاكتشاف مواهب المرشدات بقيادة أمل العر�رقميديسمبر 2024الاعلان على لجنة جديدة

رقميجانفي 2024الاحتفال بخفل القبول و الصعود
كلمة القائد العام وكلمة قائدة القسم وقائدة الجامبوريرقميأفريل 2024اصدار النشرية الاولى للجامبوري

تحضy الاحتفال بالعيد بطريقة مبتكرةرقميأفريل 2024تسجيل تكبyات العيد
نتائج التحدياترقميماي 2024تحديات لجنة المواهب
برنامج الجامبوري والهدف ومستلزمات الانشطةرقميماي 2024اصدار النشرة الثانية 
استقبال العيد بطريقة جديدة ومبتكرة بأصوات المرشداترقميجوان 2024اصدار تكبyات العيد

الاعلان عن النتائجرقميجوان 2024نتائج المسابقة الوطنية للعمل الانسا� –رسالة ريفوجيا
اخر مستجدات الجامبوري ندوة العميدات واهدافهارقميجويلية 2024اصدار النشرية الثالثة للجامبوري

احتفال بعيد المرأةرقميأوت 2024الاحتفال بعيد المرأة

كانت الفترة المنقضية حافلة بأنشطة متنوعة عملنا على تحقيق عديد الأهداف المرسومة والارتقاء بجودة فرق المرشدات وتنمية العضوية من خلال تفعيل 
الدليل التربوي واليات العمل به.  

وفي اطار تنمية معارف ومهارات القيادة لدى قائدات الفرق والارتقاء Uستواهن الفني اRمنا جميع الملتقيات الاقليمية لقائدات الفرق ك� تم بعث لجنة 
جديدة للتعريف Uواهب المرشدات.

ك� تم ارساء على مسابقات لجان الاستدامة والعمل الانسا� ل· نعزز العمل بW الفرق والمرشدات بروح الفريق الى جانب تعزيز وعي المجتمع بأهمية 
مشاركة المرشدات في بناء مستقبل أفضل.
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قسم الكشافة :
مباشرة بعد انعقاد المؤRر الوطني الثالث والعشرين للكشافة التونسية، تحملت قيادة القسم 

 Wته نحو الأفضل متمسكyالجديدة المسؤولية بروح كشفية لمواصلة إشعاع عميد الأقسام ودفع مس
بالمبادئ والقيم الكشفية. 

رسالتنا هي جعل قسمنا نقطة إشعاع وقاطرة تدفع إلى الأمام بفضل وحداته وهياكله وقياداته في مختلف المواقع الكشفية. 
رؤيتنا أنه بحلول سنة 2025 تكون فرق قسم الكشافة ملبية لاحتياجات الفتية، داعمة لقدراتهم الشخصية، مؤثرة محليا مشعة جهويا ووطنيا في بيئة تفاعلية 

متناغمة. 
هدفنا هو الارتقاء بالمستوى الفني للفرقة الكشفية أفرادا وقيادة من خلال برنامج تربوي متكامل وجذاب ورسم سياسة تواصلية ناجعة لمختلف هياكل 

القسم. 
أولويتنا هي التركيز والاهت�م بالفرقة الكشفية من خلال القرب من العمل القاعدي وتذليل الصعوبات التي تعترضها ودعم القادة وتسهيل مه�تهم محليا، 

جهويا ووطنيا. 
شعارنا هو شدوا الرحال وهيوا معنا. بعد ثلاث سنوات من العمل المتواصل والمدروس، ناهزت نسبة التقدم في تنفيذ الخطة الثلاثية والاستراتيجية الوطنية 

.% 95

- الاجت�عات واللجان الفنية :

عدد ساعات عدد المشاركz المكانالتاريخنوع الاجت�ع 
الهدفالعمل الفعلية

إعداد الخطط الثلاثية والسنوية والسهر على تطبيقها 1008 س14النادي المركزياجت�عW شهرياالدورية المركزية
ومتابعة أنشطة المفوضيات

رسم سياسة تواصلية ناجعة لمختلف هياكل القسم960 س40النادي المركزياجت�ع سنوياجت�ع دورية موسعة

برج السدرية  اجت�عW سنوياالمختبر التربوي
تجويد العمل الكشفي وتلبية احتياجات الفتية والقادة960 س20سوسة

عرض ومناقشة الخطة السنوية وتقييم ومتابعة نشاط 420 س70برج السدريةاجت�ع سنويالدورية الوطنية
المفوضيات

برج السدريةاجت�ع سنوياللجنة الفنية
مناقشة ومتابعة المشاريع الفنية والمصادقة عليها480 س20سوسة

Wسنويااجت�ع المفوض W840 س35عن بعداجت�عWجلسة حوارية: مشاغل المفوض

Wتقييم أنشطة المفوضيات وإعداد روزنامة الزيارات الفنية 126 س07عن بعداجت�ع كل ثلاثيةاجت�ع المندوب
وتنفيذها

- الأنشطة والبرامج  :

عدد ساعات عدد المشاركzالمكانالتاريخالنشاط
العمل الفعلية

الهدف
zقادةكشاف

الملتقى الوطني لفريق المفوضية
«بالدليل نحيي مجدنا الأثيل»

المركب الشبا� فيفyي 2022
تقديم الدليل التربوي لقادة الفرق وكتاب 1840 س92سوسة

شارات الهوايات
الاحتفال باليوم الوطني للصعود والقبول 

وأداء الوعد
جانفي من كل 

تثمW الطقوس الكشفيةنوادي الفرقسنة

363602 

ساعة عمل تطوعي
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الملتقيات الإقليمية للعمداء
مارس 2022«بأهداف دليلنا نرتقي بعميدنا»

سوسة / زغوان 
قابس / بنزرت

توزر
تنمية قدرات ومهارات الفتية في جوانب 22600 س18640

التنمية الشخصية

الملتقيات الإقليمية للطلائع
فيفري 2023«نحن فتيان الطلائع»

برج السدرية 
تستور / الشابة 

قفصة / دوز
116100 س110061

اندماج الفتية في المجموعات الصغرى 
والعمل معها لاكتساب القيم الأساسية 

للحركة الكشفية

الاحتفال باليوم الوطني للكشاف
جوان 2022«كشاف يوما، كشاف دوما»

في الفضاءات 
العامة في كامل 

الجهات
تنمية صورة الكشفية والانفتاح على المحيط 48000 س500100

الخارجي وتوطيد العلاقة مع المجتمع المد�

الاحتفال باليوم الوطني للكشاف
جوان 2023«ثابتون على الوعد»

في الفضاءات 
العامة في كامل 

الجهات
57600 س600120

تنظيم تظاهرات في كل الجهات Uناسبة 
تسعينية الحركة الكشفية في تونس لتعزيز 
انت�ء الكشافW للمنظمة والتعريف 

بالموروث التاريخي للحركة الكشفية لدى 
Wالأولياء والمواطن

الاحتفال باليوم الوطني للكشاف
ماي 2024«أتقن عملك حقق أملك»

في الفضاءات 
العامة في كامل 

الجهات
تكريس ثقافة العمل والتفا� فيه وترسيخ 40000 س400100

روح الانت�ء للوطن

الملتقى الوطني للاستكشاف والمغامرة 16
KIRANIS_CHALLENGE_162022 جوان

بحري
2070 س3214جزر قرقنة

تنمية قدرات ومهارات الفتية في جوانب 
التنمية الشخصية وWÑ الموروث المادي 

واللامادي للجزيرة

الملتقى الوطني للاستكشاف والمغامرة 17
مارس 2023«ثابتون على الوعد»

جبلي
سليانة

32
1656 س14

استكشاف وتثمW الموروث الثقافي والطبيعي 
والعمل على تفعيل أهداف التنمية 

المستدامة

الملتقى الوطني للاستكشاف والمغامرة 18
فيفري 2024«كشاف هل تعرف الصحاري»

صحراوي
3200 س5822تطاوين

 WÑتنمية حب الاستطلاع والمغامرة و
الموروث المادي واللامادي للمناطق 

الصحراوية

المسابقة الوطنية «حياة الخلاء متعة 
العمل الأصيل»

أوت 2022
جويلية 2023
جويلية 2024

تحفيز الفرق ودفعها للعمل من أجل الرفع 33312 س60094برج السدرية
من مستوى أدائها وتطوير برامجها التربوية

طيلة الموسم الزيارات الفنية «الزيارات الفنية أولويتنا»
الكشفي

كل جهات 
الجمهورية

تقديم الدليل التربوي وآليات تطبيق المنهاج 
التربوي ومواكبة الأنشطة الجهوية الموجهة 

للفتية والقادة
الملتقى الوطني للكشاف المبدع من ذوي 

الهمم
«حقا لا شيء مستحيل»

Really_nothing_is_impossible

31-30 أكتوبر 
و1 نوفمبر 2022 

واحة راس الواد 
تنمية قدرات الكشاف من ذوي الاحتياجات 1280 س3232بشنني

الخصوصية
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الملتقى الوطني للاختصاص
Creativity_Land «المركب الشبا� ديسمبر 2022«أرض الإبداع

1440 س72سوسة
صقل المواهب الشخصية وتنمية المهارات 
الكشفية وتحفيز الفرق من أجل تركيز 

اختصاصات داخل الطلائع
Wالندوة الوطنية للمفوض
«ثابتون على الوعد»

ماي 2023 
الرفع من المستوى الفني لأداء المفوض900W س30المنستyفيفري 2024

المخيم التحضyي للفرقة الكشفية 
الاستعداد الأد� والفني واللوجيستي585 س336برج السدريةمارس 2023المشاركة في الجامبوري العالمي بكوريا

الجامبوري العالمي بكوريا
Draw your Dream «من 5280 س404كوريا الجنوبيةأوت 2023«ارسم حلمك Wالكشاف WكRتعزيز الأخوة العالمية و

التعرف على الشعوب والأمم الأخرى
المخيم التحضyي للفرقة المشاركة في 

الاستعداد الأد� والفني واللوجيستي450 س255برج السدريةأكتوبر 2023المخيم العر� 33

المخيم الكشفي العر� 33 «الكشفية نهج 
الامارات العربية ديسمبر 2023الاستدامة»

توثيق أواصر الصداقة والأخوة بW الكشافW 2805 س285المتحدة
العرب وتبادل الخبرات والثقافات

مخيم المرموم الكشفي العر� الخامس
الامارات العربية ديسمبر 2024«الكشافة قادة الغد وصناع المستقبل»

توثيق أواصر الصداقة والأخوة بW الكشافW 1425 س163المتحدة
العرب وتبادل الخبرات والثقافات

توثيق أواصر الصداقة والأخوة بW الكشافW 525 س7ليبياسبتمبر 2024ملتقى الجوالة العرب 22 «أنا جوال»
العرب وتبادل الخبرات والثقافات

الملتقى الوطني للقادة
StaÒ jam 2024 «دليلنا...من التجديد 

إلى التجويد»
تقييم الدليل التربوي لقسم الكشافة وآليات 4000 س200برج السدريةديسمبر 2023

تطبيق المنهاج التربوي

الملتقى الوطني العاشر للعمداء
ديسمبر 2024«رابعة الثلاث»

المركز القطاعي 
للتكوين المهني 
الفلاحي القyوان

4740 س20037
تنمية قدرات ومهارات عمداء طلائع 
مرحلتي الكشاف والكشاف المتقدم في 

جوانب التنمية الشخصية وتثمW الموروث 
المادي واللامادي لعاصمة الأغالبة

دعم تدريب قادة الفرق ومساعديهم9000 س450شهر رمضانمسامرات تدريبية

- الإصدارات :

نوع الاصدار التاريخالإصدار 
(ورقي أو رقمي)

الهدف من الإصدار 

توحيد الهوية البصرية لكل هياكل القسمورقيديسمبر 2021دليل الهوية البصرية للقسم

تطبيق البرنامج الكشفي باستخدام آليات تطبيق مبتكرة ومواكبة لكل ورقي ورقميجانفي 2022الدليل التربوي لقادة الفرق
المستجدات في علوم التربية

آليات المنهاج التربوي : البرنامج الشهري/ بطاقات 
مساعدة قائد الفرقة على تطبيق البرنامج الكشفي وتلبية احتياجات الفتية ورقي ورقميجانفي 2022التدرج/ المذكرة الفنية

والمجتمع
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كتاب شارات الهوايات / تصميم وتحيW شارات 
استكشاف وتنمية الميول والهوايات الشخصيةرقميجانفي 2023الهوايات

مساعدة الكشاف على المشاركة الواعية والفاعلة في تنمية قدراته واكتساب رقميجانفي 2024  تطبيقة التقدم الشخصي للكشاف والكشاف المتقدم
المعارف والمهارات والسلوكيات التي تعينه على استك�ل تدرجه الشخصي

نشرية العميد
إصدار نشرية الكترونية فنية وإخبارية دوريةرقمي2023-2022 2024            «شدوا الرحال وهيو معنا»

دليل نظام متميزون
الرفع من المستوى الفني للفرقرقميجانفي 2023«نظام جودة قسم الكشافة»

المنصة الرقمية
إتاحة الفرصة لقادة الفرق للاطلاع على كل الإصدارات والوثائق الرسمية رقميجوان 2023«تطبيق قسم الكشافة»

الضرورية التربوية والفنية

موقع واب الكترو� خاص بالملتقى الوطني العاشر 
إتاحة الفرصة لكل متابعي قسم الكشافة للاطلاع على كل أخبار الملتقى رقميديسمبر 2024للعمداء

الوطني للعمداء

ختاما نأمل أن نكون وفقنا في تحقيق أهدافنا وساهمنا المساهمة الفعالة في تحقيق الاستراتيجية الوطنية. لا شك أن المستوى الفني للفرقة الكشفية شهد 
تطورا ملحوظا وبنسب متفاوتة نتيجة توفy كل ظروف ومستلزمات النجاح، أهمها الإصدارات الفنية من جهة، وانتهاج سياسة تواصلية ناجعة تعتمد أساسا 
على الزيارات الفنية الميدانية لجل الأنشطة الجهوية للمفوضيات وخاصة للفرق الكشفية وأساسا المشاركة في نظام متميزون، هذا النظام الذي أحدث الفارق، 
ففي وقت قياسي انخرطت الفرق الكشفية في نظام جودة يندرج ضمن سياسة القسم متابعة جميع وحداته إذ يهدف هذا البرنامج إلى تحفيز الفرق ودفعها 

للعمل من أجل الرفع من مستوى أدائها.
سعت قيادة القسم بكل ما أو¸ من جهد من � شمل أسرة القسم والاستفادة من خبرة كل قياداته ودعم المندوبW والمفوضW ليواكبوا توجهات القسم وينفذوا 

برامجه ميدانيا ويسهروا على حسن تطبيق سياسته التربوية.
شكرا أبناء العميد، وعاشت الكشافة التونسية عزيزة منيعة على الدوام. طريقنا صعب طويل لكننا نهوى الصعاب...
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قسم الدليلات :
سعى قسم الدليلات لتنفيذ الخطة الثلاثية المصادق عليها خلال اجت�ع الدورية الوطنية والتي 
تقوم على تنمية قدرات الدليلات ليكن شريكات فاعلات في اتخاذ القرار في الشأن العام الجهوي 

والوطني لاحداث التغيy الايجا� في مجتمعاتهن ضمن مقاربة تشاركية وذلك من خلال انتاج الدليل 
التربوي واتاحة الفرص للجميع لتنمية مهارتهن .

عدد ساعات عدد المشاركzالعددالأنشطة
الهدفالعمل الفعلية قادةدليلات

دعم قائدات العشائر فنيا وإداريا وماليا 3312 س92373الاجت�عات واللجان الفنية
تطوير قدرات القائدات والدليلات للقيام بأنشطة جذابة ومبتكرة

الملتقيات والأنشطة والندوات 
10342 س54825458والزيارات والانتاجات

تطوير ورفع مهارات وكفاءة القائدات 
RكW القائدات من فرص المشاركة الوطنية والعربية العالمية

تلبية احتياجات قائدات العشائر

9الإصدارات الرقمية والورقية
الدليل التربوي - كتيب شارات الاختصاص - كتيب دروب الدليلة 
وثيقة المشروع - الوثائق الإدارية للمفوضات والمندوبات - 04 

مجلات الكترونية

- الاجت�عات واللجان الفنية :

المكانالتاريخنوع الاجت�ع 
عدد 

 zالمشارك
عدد ساعات 
الهدفالعمل الفعلية

حضوري/ عن اجت�ع شهرياجت�عات الدورية المركزية
التنسيق لمتابعة العشائر والمفوضات والتحضy للانشطة 432 س12بعد

المستقيلبة

حضوري/ عن اجت�عW في الشهراجت�عات اللجان
متابعة أع�ل اللجانبعد

حضوري/ عن اجت�ع كل ثلاثيةاجت�عات ولقاءات المندوبات
التنسيق لزيارات المفوضات والعشائر للدعم والمتابعة168 س7بعد

عرض التقرير السنة الفارطة والخطة السنوية 2024-5582023 س31برج السدريةاجت�ع سنوياجت�ع الدورية الوطنية

حضوري/ عن اجت�ع كل ثلاثيةاجت�ع اللجنة الفنية 
مناقشة كتيب تدرج الدليلة وتحضy كتيب يوم الدليلة240 س20بعد

17498+ 

ساعة عمل تطوعي
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- الأنشطة والبرامج  :

عدد ساعات عدد المشاركzالمكانالتاريخالأنشطة
الهدفالعمل الفعلية قادةدليلات

المشاركة في 16 يوم من الفعاليات 
ضد العنف القائم على المرأة والنوع 

الإحت�عي
25 نوفمبر- 10 
مناصرة والدفاع عن حقوق المرأة والعمل على 1250 س20050بالجهات والأفواجديسمبر 2023

وقف ظاهرة العنف 

دعم قائدات العشائر فنيا وإداريا و مالياU15025كان التخييمعطلة الشتاءزيارات فنية للعشائر Uخي�ت الشتاء
دعم قائدات العشائر فنيا واداريا و ماليابالجهات والافواجطيلة الفترةزيارات للعشائر والمفوضات

الاعلان عن المسابقة الوطنية"بورصة 
تطوير قدرات القائدات والدليلات للقيام عن بعدجانفي 2024الدليلات"

بانشطة جذابة و مبتكرة
متابعة أنشطة المفوضيات22026حسب الجهاتفيفري 2024زيارات ليوم الذكرى

المشاركة في الدورة التدريبية لتنمية 
24 س3الح�ماتمارس 2024الموارد والشراكات 

أهم التقنيات والمهارات على كتابة المقترحات 
لتنمية الموارد الخاصة بجمعيات الأعضاء داخل 

الإقليم العر�.
متابعة أنشطة المفوضيات160حسب الجهاتمارس 2024زيارات ليوم الدليلة

تلبية احتياجات قائدات العشائر240 س20سوسةفيفري 2024الملتقى الاقليمي بالوسط

تطوير و رفع مهارات وكفاءة القائدات40 س20عن بعدمارس 2024نادي تنمية القدرات

المشاركة في الدورة  الافتراضية 
التدريبية للميسرات 
«لندوة جولييت لو»

12 س3عن بعدمارس 2024

RكW القائدات من فرصة المشاركة في التدريب 
العالمي ليصبحن ميسرات عالميات ضمن 

الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة 
وتسيy في فعاليات الندوة الرسمية المقامة في 

المراكز العالمية أكتوبر 2024
حضوريأفريل 2024الندوة الوطنية للقائدات

الاعلان عن المسابقة الوطنية
عن بعد «بورصة الدليلات»

240 س5حضوريأوت 2024اللقاء العر� بالأردن 
2عن بعدالمشاركة بدورة تكوينية عربية

م�رسة انشطة نوعية و§وذجية للدليلات640 س8حضوريسبتمبر 2024اللقاء العر� الأول للدليلات بطرابلس
2عن بعدأكتوبر 2024المشاركة في «لندوة جولييت لو»

- الإصدارات :

نوع الاصدار التاريخالإصدار 
(ورقي أو رقمي)

الهدف من الإصدار 

نشر أهم الأنشطة  والمشاركات لجميع قيادات القسم وطنيا وعالميا تم  رقمي فيفري 2024المجلة الشهرية الرقمية
رؤيتها من قبل 5467 شخصا.

نشر أهم الأنشطة والمشاركات لجميع قيادات القسم وطنيا وعالميا، تم رقميمارس 2024المجلة الشهرية الرقمية
رؤيتها من قبل 4924 شخصا. 

لمتابعة تقدم تدرج الدليلة وتحفيزهم للقيام بأنشطة جذابةرقميمارس 2024كتيب دروب الدليلة

التعريف بأنشطة القسم و تعزيز روابط الأخوة بW الدليلات رقميمارس 2024كتيب يوم الدليلة
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تعكس الاستراتيجية الثلاثية لقسم الدليلات التزامنا بتطوير الحركة الكشفية من خلال بناء قدرات الهياكل الكشفية المحلية والإقليمية، ودعمها لتحقيق أهداف 
مستدامة عبر مؤشرات أداء واضحة مثل تعزيز الجودة النوعية للبرامج وتوفy الأدوات اللازمة للإتاحة الإلكترونية، تهدف إلى خلق بيئة كشفية شاملة ومتطورة. 
ك� أن الأنشطة الميدانية مثل الندوات الإقليمية والمبادرات المشتركة بW الجهات تُعدّ ركيزة أساسية لتحقيق الأهداف المحددة، والوصول إلى أك¡ عدد ممكن 

من  المستفيدين بشكل مباشر وغy مباشر. 

 Wبحلول 2024، أصبح قسم الدليلات مساه� فاعلا في تحقيق الأولويات الإستراتيجية للخطة الثلاثية للمنظمة بعناصرها الستة، وفي خلق فرص متكافئة لتمك
شابات رائدات من خلال تنمية قدراتهن ودعم مشاركتهن في الشأن العام المحلي والوطني لإحداث تغيy إيجا� في مجتمعاتهن ضمن مقاربة تشاركية بنسبة 
مئة بالمئة.  ك� يعمل القسم على المساهمة في تنمية العضوية في مختلف الاختصاصات لتلبية احتياجات الدليلات من خلال توفy فضاءات آمنة وبرامج 

مبتكرة ومستدامة وترسيخ الحوكمة الرشيدة والتشاركية في اتخاذ القرار. 

ك� عمل القسم على بعث مشاريع خاصة به ودعم المفوضيات وقائدات العشائر في تنمية مواردها وتشجيع القائدات في تصميم وتنفيذ مشاريع خاصة 
وذلك لتنوع الاختصاصات داخل العشyة لتمكينهن من التمويل الذا¸ الذي يساهم في الإبتكار والإبداع في الأنشطة والمشاركة كذلك في عدة فعاليات لتمثيل 
الوحدة على عدة مستويات داخليا وخارجيا بدون أي عراقيل مادية وأيضا ترك بصمة ايجابية داخل المجتمع من خلال دعم المشاركة المجتمعية للعشائر. ك� 

تم تفعيل الشراكات المبرمة وإرساء توأمات بW مختلف العشائر داخل تونس ومستقبلا خارجها.
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قسم الجوالة :
يتناول التقرير المُرفق أبرز الأنشطة والإصدارات التي أطلقها قسم الجوالة ضمن خطته 

الثلاثية 2021 - 2024، وبهدف تعزيز الهوية البصرية للقسم وتحقيق الأهداف الاستراتيجية 
للكشافة التونسية. شملت الإصدارات إطلاق هوية بصرية جديدة في جانفي 2022، وحملات 

 Rover’s إعلامية لتشجيع المشاركة في لقاءات الجوالة العرب والملتقيات الوطنية، بالإضافة إلى أع�ل اللجان «صوت الجوال» و«نظام تقييم جودة الأداء
QPE»، التي لاقت تفاعلاً مميزاً بلغ 877 تفاعلاً و4032 مشاهدة عبر وسائل التواصل الاجت�عي اضافة الى المخرجات الهامة لعمل اللجنة لفائدة القسم 

ومنتسبيه. 
أما الأنشطة، فقد تضمنت لقاءات وطنية ودولية، مثل الملتقى الوطني لقادة العشائر، ودورات تدريبية حضورية وعن بعد كان هدفها رفع كفاءة القادة 
والجوالW وتعزيز مهاراتهم المجتمعية والحياتية.  ك� تضمنت مشاركة القسم في لقاءات عربية ودولية للتبادل المعرفي والأنشطة النموذجية على غرار لقاء 
الجوالة العرب ليبيا 2024. ويبرز التقرير الجهود المبذولة لتحقيق حوالي %75 من أهداف الخطة، على الرغم من التحديات التي فرضتها جائحة كوفيد19-. 
وهذا النجاح سيفتح آفاقًا لاستك�ل الإنجازات، مع التركيز على تطوير الأدلة التربوية والتوسع في التدريب الرقمي لتحقيق استدامة أكبر في التأثy المجتمعي.

- الاجت�عات واللجان الفنية :

عدد المشاركz المكانالتاريخنوع الاجت�ع 
عدد ساعات 
العمل الفعلية

الهدف

اجت�عW الدورية المركزية
شهريا

النادي 
تقييم الأنشطة وتحديد الاحتياجات ومتابعة اع�ل اللجان1800 س25المركزي

Wالاجت�ع الدوري للمندوب Wاجت�ع
سنويا

النادي 
التقييم ومتابعة واقع المفوضيات84 س7المركزي

النادي اجت�ع سنويالدورية الوطنية
مناقشة البرامج السنوية والمصادقة عليها1080 س60المركزي

النادي اجت�ع سنوياللجنة الفنية
اعداد الدليل وآليات تطبيقه360 س15المركزي

جلسة عمل مع المديرين الثلاث لديوان 
الخدمات الجامعية والمدير العام للنشاط 

الثقافي بوزارة التعليم العالي
آفاق التعاون وتحيW الشراكة10 س5مقر الوزارة جانفي 2022

اعداد ومتابعة تحضyات لقاء الجوالة العرب بتونس5 س5مقر الوزارة نوفمبر 2022جلسة عمل مع وزير الشباب والرياضة

اعداد ومتابعة تحضyات في لقاء الجوالة العرب بتونس300 س50برج السدرية جوان 2022اجت�ع الاقليم العر�

81276 

ساعة عمل تطوعي
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الاجت�ع التحضyي للوفد التونسي المشارك 
متابعة سy الاستعداد للمشاركة في اللقاء بليبيا364 س27مدنWسبتمبر 2024في اللقاء 22 للجوالة العرب في ليبيا

- الأنشطة والبرامج  :

المكانالتاريخنوع النشاط
zعدد ساعات عدد المشارك

العمل الفعلية
الهدف قادةجوالة

التباحث حول المنهاج التربوي للقسم1602 س89قفصةفيفري 2022الملتقى الوطني لقادة العشائر ومساعديهم 

طيلة الفترةالزيارات 
المفوضيات 
والعشائر  
والمخي�ت 

متابعة سy انشطة المفوضيات والعشائر6

تكريم احد رموز القسم (القائد ياسW 7 س7تونسلمسة وفاء 
دراوي)

تطبيق مذكرات فنية لانشطة الجوال7020 س1000170حسب الجهاتسنويااليوم الوطني للجوال 
اعداد بوابة150 س20برج السدريةجويلية 2022اعداد بوابة اللقاء 21 للجوالة العرب

م�رسة انشطة نوعية و§وذجية للجوالة64000 س100700برج السدريةجويلية 2022لقاء الجوالة العرب21 

E-rovers trainingحول مهارات 1000 س20عن بعد طيلة الفترة Wتدريب القادة والجوال
حياتية

جلسة تدريبية عن بعدف اطار برنامج 
E-rover training

فيفري 2024
التدريب على صياغة المشاريع 202 س3863عن بعدمارس 2024

والمبادرات المجتمعية
جلسة تدريبية عن بعدف اطار برنامج 

E-rover training2024 نظومة الدعم العالمي وكيفية 60 س173عن بعد24 مارسU التعريف
الاستفادة منها

جلسات تدريبية في اطار لجنة نظام جودة 
تدريب فريق السيناتور على متابعة 240 س20عن بعدمارس 2024الاداء بالقسم لفريق السيناتور 

الاداء والارشاد للمفوضW والعشائر
اجت�عات في اطار لجنة نظام جودة الاداء 

التعريف بنظام الجودة الاداءلدى 310 س31عن بعدمارس 2024بالقسم لمفوضي المرحلة 
Wالمفوض

عدد 3 زيارات لمفوضية منوبة / عشyة 
الدعم الفني لمختلف الهياكل18 س24عن بعدطيلة الفترةفوشانة / عشyة الرديف 

ديسمبر 2023مشاركات دولية 
ليبيا
32 س2فرنسا

القائد محمد القمري في فعاليات اللقاء 
الوطني للقادة الشباب

القائد محمد الطاهر الغنوشي في 
فعاليات المؤRر الكشفي التعليمي 

بباريس
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تكوين قيادات القسم في مجال المشاريع 1120 س70سوسةفريل 2024اللقاء الوطني لقيادات قسم الجوالة 
cnbees بالشراكة مع منصة التمويل

م�رسة انشطة نوعية و§وذجية للجوالة 1512 س324ليبياسبتمبر 2024لقاء الجوالة العرب 22 

- الإصدارات :

نوع الاصدار التاريخنوع الإصدار 
(ورقي أو رقمي)

الهدف من الإصدار 

التعريف بالهوية البصرية الجديدة للقسم رقميطيلة الفترةاصدار الهوية البصرية الجديدة لقسم الجوالة 

التعريف وحث الجوالW على المشاركة رقميطيلة الفترةاصدار النشرة الاولى للقاء الجوالة العرب 

التعريف وحث الجوالW على المشاركة رقميطيلة الفترةالحملة الاعلامية للقاء الجوالة العرب 

حث الجوالW على المشاركة رقميطيلة الفترةالحملة الاعلامية للقاء الوطني بالقصر - قفصة 

التعريف بانشطة القسمرقميطيلة الفترةصدور نشرية صوت الجوال 

التعريف وحث الجوالW على المشاركة رقميطيلة الفترةاصدار النشرة العربية الثانية للقاء الجوالة العرب 
 Rover’s اصدار نشرة تعريفية بنظام تقييم جودة الاداء
مزيد التعريف بنظام تقييم جودة الاداء رقميطيلة الفترةQPE(حقق 44 نشر  /4032 مشاهد و 877 تفاعل)

التعريف وحث الجوالW على المشاركة رقميطيلة الفترةصدور نشرية اللقاء 22 للجوالة العرب
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قسم الرواد والأحباء :
واصل قسم الرواد والأحباء بالكشافة التونسية نشاطه حسب الخطط السنوية المرسومة 
وذلك بتظافر جهود كل قياداته وهياكله من دورية مركزية ودورية وطنية ورابطات. 
وRيزت هذه الأنشطة بتكثيف الأنشطة الدولية للقسم بالداخل والخارج هذا إضافة 

للأنشطة المحلية والجهوية والمركزية للرابطات والمفوضيات، وقد أولى القسم الأولوية في نشاطه لجانب العمل الإنسا� وRكن من القيام بأع�ل إنسانية 
واجت�عية أهمها اهداء كتب مدرسية، توزيع قفة رمضان وغy ذلك من المساعدات العينية والنقدية.

اهم أنشطة القسم في الفترة 2021 و2024 :

عدد ساعات عدد المشاركzالعددنوع النشاط 
الهدفالعمل الفعلية القياداتالأفراد

تدارس شؤون القسم والرابطات والإعداد لمختلف الأنشطة.222 س7415الاجت�عات

1200 س530الدوريات الوطنية 
تحديد احتياجات القسم واعداد الخطط وتقييم الأنشطة ومتابعة أع�ل 

لجان التقييم 

4480 س1112لقاء الصداقة
تعزيز العلاقات بW الرابطات والرواد على المستوى العا� والتعرف على 
البلدان المستضيفة وخصائصها الثقافية والسياحية والطبيعية من خلال 
برامج متميزة إضافة إلى العمل الاجت�عي الذي يعمل الرواد على دعمه 

داخل الحركة الكشفية.

الندوة العلمية: "الكشفية 
توعية وتعزيز وتحسيس القيادات الكشفية والرواد بأهمية العمل الإنسا� 448 س112!والعمل الإنسا�"

وابراز دور الحركة الكشفية فيه

العمل الإنسا� (توزيع 
بتوزيع الأدوات المدرسية على 100 من التلاميذ المعوزين، وفي شهر رمضان 400 س200مساعدات)

بتوزيع "قفة رمضان «على أك¡ من 100 عائلة فقyة مع الإعانات النقدية.

زيارات المفوضيات 
التعرف عن قرب على اهم الإشكاليات المطروحة دعم وتحفيز المفوضيات، 8والرابطات

تنمية العضوية 

لقاء الكويت من 23 الى 27 
64 س12فيفري 2023

تكريم القائد محمد الجراية واسية فتح الله من قبل الاتحاد هذا مع 
حصول القسم على كأس الابداع الذي توج أنشطة القسم لسنة 2023 ك� 

شاركنا الكشافة الكويتية احتفالاتها Uناسبة اعيادها الوطنية.

المشاركة في المؤRرات 
المشاركة في المؤRر الاستثنا¦ العر� والمؤRر العر� 2 1العربية

6846+ 

ساعة عمل تطوعي
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المشاركة في المؤRر العالمي 
تحصل القسم على جائزة الإتحاد العر� للرواد.32 س301 لمنظمة الصداقة العالمية

جائزة الإتحاد العر�

كانت هذه المرحلة استثنائية خاصة بفقدان القائد المرحوم محمد الجراية قائد قسم الرواد الذي وافته المنية على إثر اجت�ع قيادة عامة وهذه مناسبة لنترحم 
على روحه الطاهرة،

وقد واصل القسم نشاطه على نفس النهج الذي وضعه القائد المرحوم خاصة على الصعيد الدولي من خلال مشاركة العديد من الرواد في المحافل الدولية 
وانتخاب القائد اسيا فتح الله نائبا اول لرئيس المنظمة العالمية.

وفي الأخy نقدم تحية شكر للقائد محمود جمعة على حرصه على مواصلة العمل Uا خططه القائد وعلى تسليمه الأمانة والقيادة للقائد ياسW حريز الذي 
واصل على نفس النسق.   
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مشروع فرصة جديدة أمل جديد
مشروع «فرصة جديدة، أمل جديد» هو مبادرة تهدف إلى الحد من ع�لة الأطفال من خلال تنفيذ §اذج مبتكرة لإعادة الدمج التربوي والاجت�عي للأطفال 
المتضررين، في خمس مناطق من ولاية جندوبة (فرنانة، عW دراهم، غار الدماء، جندوبة المدينة، وطبرقة). يعمل المشروع على توفy بيئة آمنة وداعمة للأطفال 
المعرضW للخطر، Uا في ذلك أطفال العائلات الفقyة وأولئك الذين تركوا الدراسة. المشروع ينفذ بدعم من منظمة العمل الدولية (O.I.T) ضمن إطار مشروع 
PROTECTE خلال فترة التنفيذ التي امتدت لتسعة أشهر (من جانفي إلى سبتمبر 2023)، تم تنظيم عدد 2 من الأنشطة الوطنية و18 نشاطًا جهويًا، Uشاركة 
ا من أمهات الأطفال  Óللخطر، بالإضافة إلى 50 أم Wأو المعرض Wفريق مكون من 20 قائداً وقائدة من جهة جندوبة. استفاد من المشروع 350 طفلاً من العامل
المهددين بع�لة الأطفال أو الانقطاع المدرسي. شملت الجهود تخصيص دعم بقيمة 86,399 ديناراً لكل جهة، بين� بلغ عدد ساعات العمل المنجزة 495 ساعة، 

م� يعكس التفا� الكبy لتحقيق أهداف المشروع في تحسW ظروف الأطفال وض�ن مستقبل أفضل لهم.

يهدف المشروع إلى المساهمة في الحد من ع�لة الأطفال من خلال تنفيذ §اذج إعادة الدمج التربوي وبدائل أخرى في خمس مناطق من 
ولاية جندوبة (فرنانة - عW دراهم - غار دماء - جندوبة المدينة - طبرقة) الهدف

PROTECTE من خلال مشروع (O.I.T) التمويل منظمة العمل الدولية

2 أنشطة عدد الانشطة الوطنية

18 نشاط  عدد الانشطة الجهوية

20 (قيادة جهة جندوبة + قادة الأفواج) عدد الفريق الوطني

350 من الأطفال العاملW أو الأطفال المعرضW للخطر من المجتمعات المحلية
50 من أمهات الأطفال المعرضW للخطر (ع�لة الأطفال والتسرب من المدرسة) العدد الجملي للمستفيدين

1 جهة جندوبة عدد الجهات المنتفعة

86399  دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

9 أشهر (من جانفي إلى سبتمبر 2023) مدة تنفيذ المشروع

495 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة

مشروع «فرصة جديدة، أمل جديد» �ثل خطوة رائدة نحو تعزيز حقوق الطفل والحد من ع�لة الأطفال في تونس. من خلال أنشطته المبتكرة وبرامجه 
الداعمة، أثبت المشروع قدرة المجتمع على تحقيق تأثy إيجا� مستدام في حياة الأطفال والأسر المستضعفة، م� يساهم في بناء مستقبل أفضل وأك¡ أمانًا 

للأجيال القادمة.



77التقرير العام للفترة من 1 نوفمبر 2021 إلى 30 سبتمبر 2024 

مشروع بصمة الكشفية :
مشروع بصمة الكشفية يندرج ضمن أنشطة الكشافة التونسية الدامية الى مقاومة العنف والتطرف بالشراكة مع اللجنة الوطنية لمقاومة الارهاب ويقوم 
المشروع على ثلاث أسس رئيسية الأول نشر الحركة الكشفية والثا� بناء قدرة الشباب على الصمود والثالث الكشفية من اجل السلام ويعتمد في أنشطته على  
إشراك الشباب في الحياة العامة ومواجهة الروايات المتطرفة العنيفة ومعالجة الدوافع الاجت�عية والاقتصادية للتطرف وبناء شعور أقوى في المجتمع واستعادة 

.4D الت�سك الاجت�عي عبر المقاربة الكشفية لمقاومة التطرف العنيف
 

يهدف المشروع إلى الترويج للخطاب الإيجا� في الأماكن العامة، Uا في ذلك الإعلام والمدارس والمعاهد وكل الأماكن العامة، من خلال 
تعزيز الثقة بالنفس والاعت�د على الذات بW الشباب وتوسيع نطاق الأنشطة الكشفية  من خلال تقديم أنشطة بديلة. الهدف

سفارة الولايات المتحدة الأمريكية بتونس التمويل
اللجنة الوطنية لمقاومة الارهاب ووزارة الداخلية الشركاء والداعمون

234 نشاط عدد الانشطة الوطنية
358 نشاط  عدد الانشطة الجهوية

(Wمدرب + Wالجهوي Wادارة المشروع + المنسق) 146 عدد الفريق الوطني
23468 من أبناء وقيادات الكشافة التونسية في مختلف الجهات

250000 من المواطنW والشباب غy الكشفي العدد الجملي للمستفيدين

24 جهة عدد الجهات المنتفعة
8200 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

إنتاج 60 رسالة سلام بثت على محطات الإذاعات الوطنية والجهوية والمحلية وفي اغلب وسائل التواصل الاجت�عي.
بعث 56 فوج جديد و344 فرقة كشفية في المناطق النائية والصعب الوصول اليها مثل فوج رجيم معتوق وفوج رمادة وكمبوت.

دراسات استقصائية لاكتشاف عوامل الدفع والجذب في المناطق الهشة التي يك¡ فيها استقطاب الشباب.
انجاز 3 مرافق بالمركز الكشفي الدولي للتدريب والتخييم ببرج السدرية ومنها المركز التدريبي متعدد الاختصاصات.

اصدار أدلة تربوية وتدريبية «حول مكافحة التطرف العنيف» ووسائل تعليمية (العاب تثقيفية) وشارات هواية للفتية والشباب.
6 اتفاقيات اطارية مع منظ�ت دولية واذاعات وطنية وخاصة وشركات خاصة.

تنظيم الدورة العربية الكشفية لمقاومة التطرف العنيف.
E-skill NAJEH «انتاج كتيب «مهارات النجاح

تطوير كتيب حول الد�قراطية والشفافية والاختيار الحر.
انتاج فيديو ترويجي حول مسار المؤRر الوطني للكشافة التونسية ومخرجاته.

تصميم تطبيقة للقيام بالاستبيانات وسبر الآراء.
تصميم شارة مقاومة التطرف العنيف.

انتاج الدليل التدريبي حول مكافحة التطرف العنيف.
تصميم لعبة تربوية تعليمية.

الاصدارات والمخرجات

24 شهر (من سبتمبر 2021 إلى سبتمبر 2023) مدة تنفيذ المشروع

129751 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة
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فئات  المجتمعي وتطوير مشاركة مختلف  تعزيز الصمود  المجتمعية في  القضايا  دورا فاعلا للمساهمة في إيجاد الحلول ومعالجة  الكشافة التونسية  تلعب 
المجتمع وخاصة تلك الصعب الوصول إليه نظرا لما تحظى به المنظمة من ثقة لدى المجتمع المحلي بحكم قربها وانفتاحها على بيئتها المحلية. وحيث أن 
ظاهرة العنف لا تزال في المجتمعات المحلية تشكل تهديدا يزداد خطورته بتنوع وتنامي عوامل الدفع المؤدية إلى تبني الفكر المتطرف وما يشكله من تحديات 
تهدد الت�سك الاجت�عي خاصة بعد تأثyات الأزمة الصحية وتداعيات وباء كوفيد في المجتمعات المحلية وتعتبر الفئات الهشة الأك¡ تأثرا بالأفكار المتطرفة 
يكلس  أن  شأنه  من  طويلة  لفترة  والتربوية  والاقتصادية  المدنية  للمؤسسات  ومقاطعتهم  المشاركة  عن  الكامل  وعزوفهم  المجتمعي  النشاط  من  وانسحابهم 

مهاراتهم وينمّي لديهم الشعور بالفراغ ويصيبهم بالإحباط واليأس في ظل غياب خطة وطنية ومحلية للتوقي من التطرف العنيف.

وتعمل الكشافة التونسية ضمن هذا المشروع على معالجة هذه الظاهرة والتوقي من التطرف العنيف والتعرف على عوامل الجذب والدفع المؤدية لانخراط 
وتجنيد الشباب والشابات في الحركات المتطرفة على المستوى المحلي وتقديم تصورات ومقترحات وآليات وأنشطة لكيفية استباق ومعالجة جذور التطرف 
للجهات الحكومية ذات العلاقة،  وRكنت الكشافة التونسية من خلال الأنشطة الكشفية التي تهدف بشكل رئيسي إلى تعزيز الخطاب البديل الإيجا� والتواصل 
الشامل من أجل التنمية وتعزيز مهاراتهم من خلال إنشاء بيئة تعليمية آمنة وداعمة من خلال شبكة من الحاضنات الكشفية الى تعزيز القدرة على الصمود 

.Wلدى الشابات في تونس والمشاركة في بيئة تعليمية آمنة وداعمة وتوسيع دائرة الحلول للشباب المستضعف

تعزيز قدرة الشباب المستضعفW من كلا الجنسW على الصمود في المناطق المستهدفة من خلال تحسW مشاركتهم النشطة في الشؤون 
العامة وتواصلهم الاجت�عي لمنع التطرف العنيف. الهدف

التعاون السويسري التمويل
3 أنشطة عدد الانشطة الوطنية
6 أنشطة عدد الانشطة الجهوية

(Wالجهوي Wادارة المشروع + المنسق) 26 عدد الفريق الوطني
3500 مشارك العدد الجملي للمستفيدين

6 جهات عدد الجهات المنتفعة
5340 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

دليل تدريبي لتسهيل الحوار وإيجاد الحلول حول العنف المجتمعي.
الدراسة الاستقصائية للشباب المستضعفW للتعرف على احتياجاتهم والعمل على المشاركة في وضع الحلول.

لعبة Rاسك.
الاصدارات والمخرجات

11 شهر (من أكتوبر 2023 إلى سبتمبر 2024) مدة تنفيذ المشروع

18496 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة

مشروع Aاسك :
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اكتساب  من  Rكينهم  مع  تونس،  في  المناطق  بعض  في  الشباب   Wب والتطرف  الاستقطاب  من  الحد  إلى  تهدف  تنموية  مبادرة  هو  المستقبل»  مشروع «قادة 
الكفاءات اللازمة لتقديم مبادرات مجتمعية ذات تأثy إيجا� على المصلحة العامة. يركز المشروع على تعزيز قدرة الشباب التونسي على الاندماج في الحياة 
العامة، عبر تدريبهم على الحوار والتعامل مع مختلف القضايا الاجت�عية . تم تنفيذ المشروع من خلال سلسلة من الأنشطة الوطنية والإقليمية، Uا في ذلك 

خمسة مؤRرات، مهرجانات، وبرامج تدريبية وحملات توعوية، 
بالإضافة إلى ذلك تم انجاز 92 مبادرة مجتمعية موزعة على مستوى جميع جهات تونس. بلغ عدد الفريق الوطني للمشروع 22 متطوعا. استمرت فترة تنفيذ 
المشروع بW 2020 و2022، وشملت أك¡ من 822,310 ساعة عمل منجزة. يعتبر المشروع §وذجًا ملهً� للمساهمة في RكW الشباب وتعزيز روح المبادرة 

المجتمعية، م� يجعله علامة فارقة في تطوير الكفاءات الشبابية في تونس.

الهدف التنموي للمشروع هو الحد من الاستقطاب والتطرف بW الشباب في المناطق المهمشة في تونس  
RكW الشباب التونسي  من الكفاءات اللازمة لتقديم وتحقيق  مبادرات مجتمعية هادفة للمصلحة  العامة  

تعزيز ثقة الشباب التونسي في قدرته على الاندماج في الحياة العامة عبر تدريبهم على الحوار في مختلف القضايا الاجت�عية
الهدف

برامج الشراكة التونسية الد§اركية / المنظمة الكشفية العالمية التمويل

11 نشاط عدد الانشطة الوطنية

94 نشاط عدد الانشطة الجهوية

22 قائدة وقائد عدد الفريق الوطني

Wالكشاف y122.000 منتفع مباشر من الكشافة  و12.188 من غ العدد الجملي للمستفيدين

24 جهات عدد الجهات المنتفعة
8100 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

دليل كشافة العائلات
دليل قادة الأفواج

دليل مرشدي الأفواج
مجموعة ألعاب خاصة بالعائلات

الاصدارات والمخرجات

2424 شهر (من أكتوبر 2020 إلى سبتمبر 2022) مدة تنفيذ المشروع

822310 ساعة عمل  عدد ساعات العمل المنجزة

مشروع قادة المستقبل :
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 zمشروع الدعم الصحي لفائدة اللاجئ
وطالبي اللجوء :

يعتبر العمل الانسا� عنصرا مه� في الحركة الكشفية ورافدا أساسيا لأحد مبادئها، وعليه قامت الكشافة التونسية منذ شهر أوت 2022 بابرام شراكة استراتيجية 
مع المفوضية السامية لشؤون اللاجئW لتأمW عملية مرافقة اللاجئW الشرعيW للحصول على الدعم الصحي من المستشفيات العمومية والتخفيف من المعاناة 

جراء الأمراض.
وقامت الكشافة التونسية بدعم من المفوضية السامية لشؤون اللاجئW بانتداب وتدريب فريق من المتطوعW ووضع خطة عمل قصد ض�ن تنفيذ المشروع 
وتحقيق الأهداف المرسومة. وتعد هذه الفئة من الفئات الهشة والتي عانت وتعا� يوميا من مشاكل عديدة نفسية وصحية خاصة مع غياب الحلول الكفيلة 
بايجاد بلدان للجوء أو تأمW العودة لأوطانهم ك� أن التعامل مع هذه الفئة الهشة يستوجب قدرات ومعطيات خاصة Rكن فريق المتطوعW من مرافقتهم 
داخل المستوصفات والمستشفيات والاهت�م بحالتهم الصحية ومتابعتهم بصفة مسترسلة والتدخل العاجل للحصول على الدعم الصحي واقتناء الأدوية ومتابعة 

مسار علاجهم. 
ك� عمل الفريق على الاهت�م بالجوانب النفسية من خلال تنظيم خرجات ترفيهية لفائدة اللاجئW وعائلاتهم الى مركز برج السدرية بالاضافة الى دروس في 

اللغة العربية والانجليزية Rهيدا لمغادرتهم للتراب التونسي في اتجاه بلدانهم أو بلد اللجوء.

أهداف التنمية المستدامة التي تم اعت�دها خلال تنفيذ المشروع :

الاحاطة الصحية والاجت�عية باللاجئW وطالبي اللجوء المتواجدون على التراب التونسي. الهدف
المفوضية السامية لشؤون اللاجئW - مكتب تونس التمويل

30 نشاط عدد الانشطة
23 (ادارة المشروع + فرق العمل الميدانية) عدد الفريق الوطني

61 اجت�ع عدد اللقاءات التنسيقية
800 لاجىء العدد الجملي للمستفيدين

حضور اعلامي للتعريف بأنشطة المشروع
التقارير الدورية للأنشطة المنجزة الاصدارات والمخرجات

23 شهر (من أوت 2022 إلى جوان 2024) مدة تنفيذ المشروع

65600 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة
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مشروع تراث :
مشروع تراث تنفذه الكشافة التونسية ويهدف للحفاظ على التراث الثقافي التونسي وح�يته، وهو مبادرة ثقافية تهدف إلى الحفاظ على التراث والم�رسات 

التقليدية وتعزيزها. وتركز على ح�ية المعا� المع�رية والتحف والحرف التقليدية وأشكال التعبy الثقافي غy المادي. 
من خلال مشروع تراث، يتم إحياء الم�رسات التقليدية مثل الموسيقى الشعبية والرقص وسرد القصص والحرف اليدوية لض�ن استمرارها للأجيال القادمة. 
تلعب الأحداث مثل المعارض الإقليمية والوطنية ومعسكرات التنقيب دوراً حاسً� في هذا المسعى. يعد التعاون مع المجتمعات المحلية والخبراء والجمعيات 

جزءًا لا يتجزأ من تطوير استراتيجيات مستدامة للحفاظ على التراث وتنميته وذلك من خلال : 
- دعم الجهود التي تركز على الشباب للحفاظ على التراث الثقافي التونسي وح�يته، سواء المواقع الأثرية/المعا� الأثرية أو الأشكال التقليدية للتعبy الثقافي

- مساعدة الشباب التونسي على استكشاف واكتشاف وتقدير تراثهم الثقافي والتاريخي
ك� �ثل أساس تربويا وذلك من خلال : 

- تعزيز الهوية الوطنية وتعزيز الولاء والانت�ء للوطن لدى الأجيال الحالية والمستقبلية من خلال شارات الجدارة والصور المتحركة والألعاب التاريخية
- تثمW التراث الثقافي والتاريخي المادي لدى الشباب والأطفال من خلال التدريب والحفريات والمعارض وجلسات الحوار

- تنوير الرأي العام حول أهمية الحفاظ على التراث الثقافي التونسي من خلال المعارض الإقليمية وتغطية وسائل التواصل الاجت�عي.

رفع مستوى الوعي لدى الفتية والشباب للحفاظ على التراث، وتسهيل البحث والتوثيق، وإشراك المجتمعات المحلية في هذه العملية. الهدف
سفارة الولايات المتحدة الأمريكية بتونس التمويل

وزارة الثقافة / المعهد الوطني للتراث / الوكالة الوطنية للتنمية الثقافية الشركاء والمدعمون
17 نشاط عدد الانشطة الوطنية
356 نشاط عدد الانشطة الجهوية

(Wالجهوي Wادارة المشروع + المنسق) 32 عدد الفريق الوطني
64412 مشارك العدد الجملي للمستفيدين

24 جهة عدد الجهات المنتفعة
5000 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

إنجاز 12 فيديو لأهم الشخصيات والمواقع الأثرية بالجمهورية التونسية.
إخراج 4 مسرحيات للتراث هدفها إدماج الكشافة في احداث تاريخية مهمة.

إنجاز 4 لعاب تربوية وتفاعلية
الاصدارات والمخرجات

24 شهر (من ماي 2022 إلى أفريل 2024) مدة تنفيذ المشروع

162947 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة

ولقد نجح مشروع تراث في استقطاب الشباب الكشفي وغy الكشفي بفضل الاعت�د على عناصر الطريقة الكشفية م� سمح بجذب ومشاركة مختلف فئات 
المجتمع في الحفاظ على الموروث الثقافي والمواقع الأثرية وذلك من خلال الأنشطة المتنوعة والمثyة التي قدمها المشروع، ك� تم تصميم وتنفيذ ورش عمل 
وندوات تثقيفية وجولات تعليمية لاكتشاف المواقع الأثرية وادراك أهميتها التاريخية والثقافية. تم تنظيم أنشطة فنية وحرفية لتعليم الشباب مهارات التراث 

والحفاظ على الحرف المهددة بالاندثار.
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مشروع سفراء الحوار :
مشروع «سفراء الحوار» هو مبادرة تهدف إلى نشر ثقافة الحوار وتعزيز التعايش السلمي بW الأفراد في تونس. يسعى المشروع إلى تشجيع الشباب على فهم 
الاختلافات العرقية والدينية والفكرية والتفاعل معها بشكل إيجا� من خلال الحوار والتواصل. ك� يهدف إلى إشراك الشباب في نقاشات تعزز قيم التفاهم 
المتبادل وإعادة اكتشاف الذات من خلال رؤية الآخر. تم تنفيذ المشروع بالتعاون مع المنظ�ت الشريكة في مجلس الشباب الد§ار¶، ومركز الشرق والغرب 

بالأردن، والكشافة التونسية. 

خلال فترة تنفيذه الممتدة من عام 2019 إلى 2023، قام المشروع بتنظيم 10 أنشطة وطنية و144 نشاطًا جهويًا، Uشاركة فريق يضم 35 «سفy حوار». وقد 
بلغ عدد المستفيدين من المشروع أك¡ من 8,000 شخص، موزعW على 24 جهة مستفيدة، حيث تم تخصيص دعم بقيمة 1,500 دينار لكل جهة. وخلال 
هذه الفترة، بلغت ساعات العمل المنجزة نحو 6,250 ساعة، م� يعكس الجهد الكبy المبذول لتحقيق أهداف المشروع في بناء مجتمع مت�سك يسوده الحوار 

والتفاهم.

نشر ثقافة الحوار وتعزيز التعايش السلمي بW الأفراد في تونس الهدف
المنظمة الكشفية العالمية مشروع رسل السلام التمويل

مجلس الشباب الد§ار¶ / مركز الشرق والغرب بالأردن الشركاء والمدعمون
10 نشاط عدد الانشطة الوطنية
144 نشاط عدد الانشطة الجهوية

35 سفy حوار عدد الفريق الوطني
8,000 العدد الجملي للمستفيدين

24 جهة عدد الجهات المنتفعة
1500 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

انتاج شارة الحوار
دليل تدريبي لسفy الحوار الاصدارات والمخرجات

48 أشهر (من جانفي 2019 إلى ديسمبر 2023) مدة تنفيذ المشروع

24786 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة

مشروع «سفراء الحوار» �ثل §وذجًا رائدًا لنشر قيم التفاهم والتعايش السلمي بW الشباب في تونس، حيث يعزز روح الحوار البناء والتفاعل الإيجا� مع 
الاختلافات. من خلال أنشطته الهادفة وشراكاته المثمرة، يساهم المشروع في بناء جيل واعٍ بقيم الاحترام والتسامح، م� �هد الطريق لمجتمع أك¡ Rاسكًا 

واستقراراً.
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: Next Jil
تسبب انتشار جائحة كوفيد19- في اضطرابات غy مسبوقة في جميع المجالات، Uا في ذلك التعليم والصحة، والتي أثرت على النواحي الاجت�عية والاقتصادية 
على المجتمعات المحلية والمجتمع بصفة عامة، ك� عطلت حياة الأطفال والمراهقW، م� جعلهم أك¡ عرضة للأمراض والمخاطر المناخية م� انجر عنه تعقيد 
الوضع الاقتصادي والاجت�عي في تونس، مع انك�ش بنسبة %9.2 من الناتج المحلي الإج�لي وزيادة في معدل فقر الأطفال من %19 إلى %29 في عام 2022.
وفي هذا السياق، ساهمت الكشافة التونسية في إيجاد الحلول الملاªة من خلال تنفيذ حملة توعوية «قافلة النظافة والبيئة» لرفع مستوى الوعي وإشراك 
جنسيا  المنقولة  الأمراض  ضد  الوقائية   yالتداب وتطبيق  الجيدة،  النظافة  م�رسات  تعزيز  في  سنة   18 إلى   5  Wب أع�رهم  تتراوح  الذين   Wوالمراهق الأطفال 

وكوفيد19-، فضلا عن تدابy التكيف مع تغy المناخ.

وتم تنفيذ عدة حملات إعلامية توعوية حول آثار تغy المناخ واعت�د تدابy النظافة من أجل تشجيع المواطنW على الالتزام بالمساهمة في تحسW المشهد البيئي 
للبلاد، واعت�د وتعزيز السلوك البيئي للمواطن مع الحفاظ على البيئة والح�ية من الأمراض المعدية. ك� استهدفت الحملة أيضًا التلاميذ من 300 مدرسة 
ومركز شبا� شملتهم أنشطة توعوية حول نفس المواضيع. ك� تم تنظيم عدة حملات تضمنت رسائل متعلقة بالنظافة والبيئة خلال تنظيم الاحتفالات بالأيام 

العالمية لغسل اليدين والمناخ التي أقيمت في أكتوبر وديسمبر 2022.

مزيد توعية الأطفال والشباب والمواطنW بصفة عامة بتوقي الحذر من مخاطر الاصابة بفyوس كورونا المستجد «كوفيد - 19» والتوعية 
بأهمية اتباع العادات الصحية السليمة في الوسط المدرسي والمشاركة الفاعلة في مقاومة مخاطر التغيyات المناخية في الوسط المحلي 

والجهوي.
الهدف

منظمة اليونيسف - مكتب تونس التمويل
KFW / وزارة البيئة / وزارة الصحة / التعاون الألما�/ وكالة التنمية الأمريكية الشركاء والمدعمون

51 نشاط عدد الانشطة الوطنية
470 نشاط عدد الانشطة الجهوية

(Wالجهوي Wادارة المشروع + الفريق المتنقل + المنسق) 91 عدد الفريق الوطني
Wالكشاف yوغ W127979 من الكشاف العدد الجملي للمستفيدين

24 جهة عدد الجهات المنتفعة
14424 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

تصميم واعداد حملة اعلامية في الشوارع وعبر وسائل التواصل الاجت�عي ووسائل الاعلام
اعداد وتنفيذ استبيانات الاصدارات والمخرجات

10 أشهر (من أوت 2022 إلى ماي 2023) مدة تنفيذ المشروع

24786 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة
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مبادرات مخيم الد¨قراطية :
  Wها فقد كانت الخطة تهدف الى تدريب كشافyمن أهداف المشروع تحقيق اقصى درجات الكفاءة والفاعلية بالمناطق الداخلية سوى كانت ريفية او غ
على اكتساب عدد من المهارات �كن تنفيذها في شكل مشاريع جديدة سواء على المستوى الشخصي أو المحلي من خلال اختيار مبادرات مجتمعية لتنفيذها 
في مناطقهم تهدف الى تعزيز التعليم والثقافة، وتحسW الفرص التعليمية للأجيال القادمة وتعزيز التنمية المجتمعية، خلق انشطة ترفيهية للتلاميذ الذين 
يفتقرون لها والترويح عنهم ك� عمل المشروع على نشر الوعي لدى تلاميذ وكشافي جهة سوسة للحد من الانتشار المفرط للمعلومات الخاطئة والاخبار الزائفة 

عبر مواقع التواصل الاجت�عي وفق استراتيجية محددة. 

وقد كانت النتائج المحققة هامة مكنت من خلق فضاءا مهيئا رغم تعقيدات الواقع. 
وقد شمل المشروع عدد كبy من الفئات المستهدفة م� أدى الى تجاوز الأهداف المرسومة واحداث خمسة افواج جديدة في المدارس وترك بصمة في كل الجهات 

المستفيدة من المبادرات.
إن د�ومة المشروع تتطلب توفy تهيئة البيئة الملاªة لنجاح هذه المبادرات والتأثy في المجتمعات المحلية. 

تدريب الكشافW  على اكتساب مهارات تهدف الى تعزيز التعليم والثقافة في مناطقهم الهدف
المؤسسة الدولية للنظم الانتخابية التمويل

5 أنشطة عدد الانشطة الوطنية
11 نشاط عدد الانشطة الجهوية

(Wالجهوي Wادارة المشروع + المنسق) 6 عدد الفريق الوطني
Wالكشاف yوغ W1916 من الكشاف العدد الجملي للمستفيدين

5 جهات عدد الجهات المنتفعة
2250 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

تنزيل محتوى مبادرات مخيم الد�قراطية على صفحات التواصل الاجت�عي للجهات المشاركة الاصدارات والمخرجات
10 أشهر (من ماي 2023 إلى فيفري 2024) مدة تنفيذ المشروع

264 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة
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معا من أجل الكوكب :
مشروع «معاً من أجل الكوكب» (2023-2026) مبادرة عالمية تضم سبع جمعيات كشفية من خمس دول مختلفة، جمعية كشافة لبنان، جمعية مرشدات 
لبنان، جمعية كشافة رواندا، جمعية مرشدات رواندا، وجمعية الكشافة في الكوت ديفوار, تقوم الكشافة التونسية بتنفيذ المشروع في تونس بالتنسيق مع   

جمعية الكشافة و المرشدات الفرنسية. 

يهدف المشروع إلى بناء ديناميكية مستدامة تقوم على تعزيز التعاون والتثقيف المجتمعي وتشجيع العمل الج�عي من أجل نشر قيم السلام، ح�ية البيئة 
والمساواة. يسعى المشروع إلى RكW المستفيدين ليصبحوا سفراء للتغيy الإيجا� في مجتمعاتهم، من خلال تنظيم حملات توعية مبتكرة ومبادرات مجتمعية 
تسهم في مواجهة التحديات المحلية بالتنسيق مع السلطات والهيئات المعنية. تركز الأهداف المرحلية للمشروع على بناء قدرات الشباب والجمعيات المشاركة، 

مع توفy فرص تعليمية مبتكرة تعزز الوعي البيئي والاجت�عي وتدعم المساواة بW الجميع. 

وفي اطار المشروع اتفقت الجمعيات الشريكة على أن التعليم وزيادة وعي الشباب حول قضايا التنمية المستدامة �ثلان أولوية قصوى لض�ن تحقيق النجاح 
في بناء مجتمعات سلمية ومزدهرة.

يهدف مشروع معا من أجل الكوكب الى المساهمة في بناء قدرات الشباب وتكوينهم كسفراء من أجل التثقيف والترويج والعمل لصالح 
مجتمعات مستدامة وعادلة للجميع حول 3 محاور وهي البيئة والمساواة بW الجنسW والسلام الهدف

الوكالة الفرنسية للتنمية / جمعية كشافة ومرشدات فرنسا التمويل

4 أنشطة عدد الانشطة الوطنية

(Wادارة المشروع + المدرب) 12 عدد الفريق الوطني
235 العدد الجملي للمستفيدين

5 جهات عدد الجهات المنتفعة

2250 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

3سنوات  (من مارس 2023 الى فيفري 2026) مدة تنفيذ المشروع

275 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة



الكشافة التونسية - المؤAر الوطني 24 86

يندرج هذا المشروع في نطاق الشراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة مكتب تونس قصد رفع قدرات منخرطي الكشافة في العديد من المجالات Uا في ذلك 
المساواة بW الجنسW، والذكورة الإيجابية، وتصميم المشاريع والتفكy التصميمي في تنفيذ المبدرات المجتمعية. وتهدف هذه المبادرات إلى تعزيز قيادة النساء 

والفتيات ومنع العنف ضد المرأة والفتيات على المستوى المحلي للتخفيف من الأثر الاجت�عي والاقتصادي لكوفيد19-. 
وفي هذا المجال تم اختيار 6 مبادرات لتنفيذها بكل من تاجروين والده�� والسرس والكاف المدينة بجهة الكاف وزعفران بجهة قبلي. 

وقد تم اعداد وتنفيذ مشروع «تعزيز قيادة النساء والفتيات في الاستجابة الاجت�عية والاقتصادية والصحية لكوفيد19- في تونس» بالاشتراك بW برنامج الأمم 
المتحدة الإ§ا¦ ومنظمة الصحة العالمية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة مكتب تونس وبتمويل من الد§ارك وهو جزء من التدابy والإجراءات التي تهدف إلى 
التخفيف من أثر الكوفيد 19. وفي هذا السياق، تعاونت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مكتب تونس مع الكشافW من ناشطي المجتمع المد�، لا سي� في أع�ل 

التنمية الاجت�عية والاقتصادية بالاضافة الى تشريك الجمعيات المحلية والمؤسسات العمومية بكل من جهتي الكاف وقبلي.

يهدف هذا المشروع إلى تعزيز قدرة المجتمعات المحلية على الصمود، ولا سي� النساء والفتيات المستضعفات والمهمشات 
والتي يصعب الوصول إليها للوقاية من فyوس كورونا (COVID19) والاستجابة له والحد من انتشاره وتعزيز قدرة النساء 
المهمشات على الصمود والشابات والفتيات المستضعفات من خلال الدعم الفني للتخفيف من الأثر الاجت�عي والاقتصادي 
لكوفيد19- وإدراج جميع أشكال العنف القائم على النوع الاجت�عي ودعم السلطات الإقليمية والمحلية في قبلي والكاف 

لتقديم الخدمات الصحية معززة بالعمل التوعوي المجتمعي.
الهدف

برامج الشراكة العربية الد§اركية التمويل
برنامج الأمم المتحدة الإ§ا¦ ومنظمة الصحة العالمية الشركاء والمدعمون

2 أنشطة عدد الانشطة الوطنية
12 مبادرة عدد الانشطة الجهوية

(Wالجهوي Wادارة المشروع + المنسق) 4 عدد الفريق الوطني
Wالكشاف yوغ W2500 من الكشاف العدد الجملي للمستفيدين

2 جهات (قبلي والكاف) عدد الجهات المنتفعة
60000 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

انجاز وتنفيذ 14 مبادرات مجتمعية الاصدارات والمخرجات
12 شهرا (من ماي 2023 إلى ماي 2024) مدة تنفيذ المشروع

33280 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة

تعزيز قيادة النساء والفتيات في الاستجابة الاجت�عية 
والاقتصادية والصحية لكوفيد19- في تونس :
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في إطار برنامج التعاون بW الحكومة التونسية واليونيسيف 2025-2021، تم تحديد موضوع تغذية الأطفال كأحد مجالات التدخل ذات الأولوية. وفي هذا 
السياق، تدعم اليونيسف الجهود الوطنية الرامية إلى مواجهة التحديات التغذوية والغذائية الحالية، ولا سي� تحديد السياسات ومراجعة الإطار القانو�، 

وتحسW جودة خدمات التغذية، ونشر أنشطة الاتصال والمشاركة المجتمعية بهدف تغيy الم�رسات الغذائية، وخاصة بW الفئات السكانية الأك¡ ضعفا.
قامت الكشافة التونسية بتنفيذ ومراقبة وتقييم أنشطة الاتصال المحلية كجزء من الأنشطة الكشفية المعتادة في مواقع التدخل المختلفة من خلال اعت�د نهج 

تشار¶ يتوافق مع مقاربة تغيy السلوك المجتمعي (SBC). وستكون هذه الأنشطة الآن جزءًا من حزمة الأنشطة الداªة للكشافة التونسية.

يهدف هذا المشروع الى دعم هياكل الدولة في التصدي للتحديات الغذائية الحالية من خلال نشر أنشطة الاتصال والمشاركة المجتمعية 
بهدف تغيy الم�رسات الغذائية خاصة بW الفئات السكانية الأك¡ ضعفا عبر تنفيذ حزمة الأنشطة الداªة للكشافة التونسية داخل 

. (SBC) السلوك المجتمعي yالهياكل الكشفية والمجتمعات المحلية ضمن نهج تشار¶ يتوافق مع مقاربة تغي
الهدف

منظمة اليونيسف - مكتب تونس التمويل
KFW / وزارة الصحة / التعاون الألما�/ وكالة التنمية الأمريكية الشركاء والمدعمون

5 أنشطة عدد الانشطة الوطنية
152 نشاط عدد الانشطة الجهوية

(Wالجهوي Wادارة المشروع + المنسق) 50 عدد الفريق الوطني
Wالكشاف yوغ W23217 من الكشاف العدد الجملي للمستفيدين

24 جهة عدد الجهات المنتفعة
2416 دينار مقدار الدعم الموجه لكل جهة

انجاز 14 لعبة تفاعلية للتعريف بالأكلة المتوازنة
Wانجاز شارات الهواية لمختلف الأقسام والمواطن

تنفيذ حملة اعلامية عبر وسائل الاعلام المرئية والمسموعة والألكترونية
انجاز حملة اعلامية بشوارع العاصمة Uناسبة الكرنفال

الاصدارات والمخرجات

10 أشهر (من ماي 2024 إلى ديسمبر 2024) مدة تنفيذ المشروع

36642 ساعة عمل عدد ساعات العمل المنجزة

قادة  من  وجهويا  الفنية  الأقسام  بخبراء  ممثلة  وطنيا  الكشفية  الهياكل  مختلف  بذلته  ما  بفضل  والذي  المشروع  من  الأول  الجزء  ينتهي  سنة 2024  بنهاية 
الجهات والمنسقW الجهويW ومحليا عبر مشاركة أكبر من 100 فوج كشفي تم دعمهم لتنفيذ مبادرات مجتمعية بدأت الكشافة التونسية في تنفيذ البرنامج 
 yوغ Wسلوك الفتية والشباب في م�رساتهم الغذائية اليومية. وقد تم في مرحلة أولى توزيع أك¡ من 15000 شارة هواية على الكشاف yعبر المساهمة في تغي

الكشافW ودعم المجهودات المبذولة في تنفيذ أنشطة داخل النوادي تهم الأولياء والأسر.

مشروع الأكلة المتوازنة :



الكشافة التونسية - المؤAر الوطني 24 88

���ĒŃîĈĿí�čŎĄÎí

�ĉčíŎÎí�ôŔńň÷
����ŒĿîÎí�ĎœĎĸøĿíō



89التقرير العام للفترة من 1 نوفمبر 2021 إلى 30 سبتمبر 2024 

الاخوة النائبات والنواب، 
القائدات والقادة،

المحترمون

 2024 سنة  غاية  إلى   2021 سنة  منذ  امتدّت  التي  المرحلة  أهداف  رسمنا  تفائل  وبكل  النجاح  درب  على 
وحققنا النتائج التي رسمناها بنسبة  %80.   كانت مفاتيح العمل مرتكزة اساساً على مبدأ الحجية والجدوى 
والاستقرار  نحمد الله على ما وفقنا اليه وهو عربون على  الأمانة والانت�ء إلى منظمتنا العريقة «الكشافة 

التونسية».

وبعون الله وقناعاتنا المبدئية تم تحقيق ما يلي :
المخصصة  الفضاءات  في  الاستث�ر  خلال  من  الذاتية  الموارد   yبتوف وذلك  الأنشطة  ود�ومة  المالي  الاستقرار 
للتجارة على غرار المشربة برج السدرية والمبيت وقاعة الاجت�عات والتكوين ومركز الألعاب المستغل من 
قبل شركة النهوض الكشفي، هذا إضافة لمشروع دار الضيافة الذي مازال في طور الإنجاز  وقاعات التدريب 

والموRرات.
لقد شهدت إيرادات المشاريع تطورا هاما بلغ ثلاثة عشر ضعفا تقريبا. ليمر من 20 ألف دينارا سنة 2022 
إلى 252 ألف دينارا إلى حدود إعداد هذا التقرير، إلى جانب مساه�ت مشاريع الجهات والأفواج المقدرة 
 Wالعالمت  Wبالمنظمت العضوية  ورسوم   Wالتام لتغطية  كافية  أصبحت  التي  السنوية  والاشتراكات   15% بــ 

ومصاريف الإدارة التنفيذية.
ك� Rكننا من تقليص التعامل نقدا وذلك باعت�د البطاقات البنكية وترشيد النفقات من خلال الضغط على 
مصاريف المحروقات والصيانة وارساء إجراءات متابعة وتقييم للأعباء هذا إلى جانب التخلص من وسائل 
النقل والتجهيزات المهترئة والتي زال الانتفاع بها واصبحت Rثل عبئا ثقيلا على مواردنا المالية نظرا لارتفاع 

كلفة صيانتها وبذلك  وفرنا مدخول صاف يقدر ب 100 ألف دينارا.
ك� اجتهدنا في التفاوض مع البنوك لايجاد افضل عروض التوظيف المالي للموارد المتاحة في حسابات المنظمة 

ولو لبضعة أيام الأمر الذي يفضله حققنا عائدات في حدود 90 ألف دينارا.
لقد كان لارساء منظومة مالية رقمية ومخطط محاسبي يستجيب للتشريع الجاري به العمل وخاصة المعيار 
المحاسبي 45 الخاص بالمنظ�ت وللمعايy الدولية لإعداد التقارير المالية الأثر الإيجا� على شفافية القوائم 

المالية وترشيد التصرف في الموارد.
من  Rكنا  الصعاب  تحدي  على  والجرأة  والشجاعة  العامة  القيادة  أعضاء  إرادة  ووحدة  الله  بفضل  ختاما، 

تحقيق ما رسمناه من أهداف. 
احبك ك� لا يحبك احد لولاك ما حققت النجاحات في حيا¸ المهنية صيد ظافر وتوفيقا من الله.

والسلام

ŒŀļļĿí�ĝîœč
ĽîÎí�ÅŃã
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عملت لجنة الموارد المالية على وضع استراتيجيات وبرامج تخول لمنظمة الكشافة التونسية تحقيق الاستقلالية المالية على المدى القريب والمتوسط انطلاقا من 
مكتسبات الجمعية وبدعم شركة النهوض بالعمل الكشفي وتوسيع نطاق نشاطها ليشمل جميع العمليات التي قد تكون مرتبطة بشكل مباشر أو غy مباشر 

بالعمل التربوي لمنظمة الكشافة التونسية. وبعد تعديل النظام الأساسي للشركة أصبحت تقدم الخدمات التالية :
- جميع أنواع خدمات تنظيم المؤRرات والندوات واللقاءات والتنشيط والتدريب وإدارة المناسبات نيابة عن الآخرين؛

- جميع العمليات المتعلقة بتسويق الأنشطة في مراكز الترفيه والتخييم والتي تقع تحت مسؤولية الشركة والمملوكة لمنظمة الكشافة التونسية؛
- تركيب وانتاج وسائل سمعية وبصرية وإتصالية وادارة الحملات الاعلامية ضمن الأنشطة التي تدعمها الشركة؛

- تسويق كافة المنتجات والمستلزمات المتعلقة بالنشاط الكشفي وادارة مختلف الفضاءات والمقرات التابعة للكشافة التونسية وخاصة بيع اللوازم الكشفية 
ومختلف المنتوجات والهدايا الحاملة لشعار الكشافة التونسية؛

- استyاد وتصدير جميع المنتجات المرتبطة بشكل مباشر أو غy مباشر بنشاط الجمعية؛
وبفضل هذا التعديل في المهمة التجارية لشركة النهوض بالعمل الكشفي تم الانطلاق في وضع الآليات والوسائل الكفيلة بانطلاق مختلف المكونات حيز العمل 

في أقرب الآجال.

1/ دار الضيافة :
تضمنت خطة القيادة العامة في مجال تنمية مواردها المالية من أجل ض�ن استقلالية قرارها وتوفy متطلبات الأنشطة وتجويدها ولذلك قامت باعداد مشروع 

توسعة النادي المركزي ليحتوي بعد الانتهاء من الأشغال على : 
- فضاء تبلغ مساحته قرابة 700 متر مربع يحتوي على مكاتب ادارة الجمعية في شكل حديث ومتطور يتكون من مكاتب ادارية وفضاءات مفتوحة تضم باقي 

المصالح اضافة إلى قاعة اجت�عات وقاعة مؤRرات ومشربة وقاعة أكل ومتجر كشفي.
- فضاء تجاري تبلغ مساحته قرابة 1500 متر مربع �كن استغلاله مباشرة أو كرائه.

وقــد تــولى القائــد العــام للكشــافة التونســية يــوم الخميــس 14 جويليــة 2022 بالنــادي المركــزي امضــاء صفقــة بنــاء دار الضيافــة بعــد اســتيفاء كل الاجراءات 
الاداريــة وذلــك Uشــاركة صاحــب الشركــة المقاولــة المعنــي بالصفقــة ومكتــب الدراســات المكلــف بالمتابعــة والمهندســW المعنيــW بالاشــغال وبحضــور رئيــس 

المجلــس الأعــلى للكشــافة التونســية ومــلازم القائــد العــام ورئيــس لجنــة بنــاء دار الضيافــة ومســاعده.  وانطلقــت الأشــغال فعليــا يــوم 1 أوت 2022. 
وقد تم الانتهاء من تهىئة فضاء الادارة المركزية والفضاء الخارجي والمتجر والمشربة بالاضافة الى مركز المؤRرات. 

2/ المركب الترفيهي للمغامرة ببرج السدرية :
تم الانطلاق رسميا في استغلال المركب في صائفة 2022 مع استقبال الكشافة التونسية للقاء الجوالة العرب وتم خلال هذه الفترة انتداب وتنظيم دورة تدريبية 
للمتطوعW الذين سيشرفون على تسيy الألعاب من 13 الى 17 جويلية 2022 شارك فيها 38 متطوع وأشرف عليها القادة ظافر التميمي وأمW بن صالح وعدد 

تنمية الموارد وض�ن الاستقرار المالي :
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من المختصW في مجال ألعاب المغامرة والمخطر الصعب والسلامة، وتم خلال الدورة تعريف المشاركU Wشروع بصمة الكشفية والسياق التاريخي لانشاء 
المركب، ك� تم تقديم جلسة حول المراكز الكشفية الدولية وكيفية ادارتها، وبقية الجلسات كانت تطبيقية حيث تعرف المتطوعون على مكونات المركز وكيفية 

استع�ل وسائل السلامة وكيفية ادارة الألعاب.
ــه مــن خــلال وســائل التواصــل  ــاكل الكشــفية والعمــوم بدايــة مــن شــهر أوت 2022، وعملــت ادارة المركــب عــلى الترويــج ل وفتــح المركــب أبوابــه للهي
الاجت�عــي وبعــض المداخــلات الاعلاميــة، وأصبــح اليــوم محــط أنظــار العديــد مــن الوحــدات الكشــفية والجمعيــات والمنظــ�ت والتــي أصبحــت تفضلــه 

عــلى النــزل بفضــل حســن الاســتقبال وجــودة الخدمــات المقدمــة.

3/ المشربة الخاصة بالمركب الترفيهي للمغامرة ببرج السدرية :
ك� قامت الشركة بتجديد وتطوير واعادة تهيئة المشربة الرئيسية للمركز الدولي 
للتدريب والتخييم ببرج السدرية من خـــــــلال عملية توسعة لتصل مساحتها 
الى 21 متر مربع وتم تجهيزها Uختلف وسائل العمل والآليــــات الضــــرورية 
من تقـــــــــديم خدمات ذات جودة عالية وتستـــــجيب لشلروط الوقائـــية 
وحفظ الصحة. وتم الانطلاق في استـــــــغلالها  في جوان U 2023ناسبة تنظيم 
الجامبوري الوطني الرابع،  وبلغت التـــــــــــكلفة الجملية للمــــشربة حوالي
 90000 دينار وساهمت منذ انطلاقها في توفy مــــــوارد مالية هامة للمنظمة. 
ك� تستعد الكشافة التونسية لفتح مشربة ثانية ضمن مشـــــروع دار الضيافة

 بالنادي المركزي بالعاصمة.

4/ الأستوديو الرقمي :
قامت الكشافة التونسية خلال هذه الفترة بانجاز الأستوديو الرقمي بكــــــلفة 
تجاوزت 130000 دينار والذي سيــــــــتم استغلاله من قبل اللجنة الوطـــنية 
للاعلام في انتاج وسائل سمعية بصرية وانطلاق العمل بالاذاعــــــة الرقمية من 
ناحية وتجاريا لفائدة الجمعيات والهياكل والمؤسسات الراغبة في تســــــــجيل 
الأغا� أو انتاج حلقات اذاعية أو متلفزة من ناحية أخرى م� سيـــــساهم من 

توفy موارد مالية اضافية لشركة النهوض بالعمل الكشفي.
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5/ المركز الوطني للمؤAرات بالنادي المركزي بتونس العاصمة :
استكملت الكشافة التونسية مع نهاية سنة 2024 القسط الأول من فضاء المؤRرات بانجاز القاعة الكبرى بطاقة استيعاب تصل الى 200 كرسي ومجهزة بأحدث 
التقنيات السمعية البصرية بالاضافة الى توسعة مختلف الفضاءات المحيطة بها والمركب الصحي وتوفy فضاء خاص باعداد الطعام واسترحة القهوة، وسيتم في 

القريب العاجل استك�ل أربع قاعات فرعية ودار الضيافة ليكتمل الهدف الأخy في الخطة الاستراتيجية المتعلق بتنمية الموارد.

6/ المتجر الكشفي :
وذلك  الفكرية)  والملكية  المواصفات  ادارة  لدى  (المسجلة  التونسية  للكشافة  التجارية  العلامة  لاستغلال  حرة»  عقد «وكالة  بابرام  التونسية  الكشافة  قامت 

لاستع�له على المحامل والمنتوجات الكشفية وخاصة الزي الكشفي مقابل معلوم سنوى قار ونسبة من المرابيح.

احصائيات عامة حول المركب الترفيهي للفترة من 1 جويلية 2022 الى 31 أكتوبر 2024 :
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توزيع مداخيل المركب الترفيهي حسب نوع المدخول :
انطلاقه  منذ  ملحوظا  ارتفاعا  السدرية  للرج  الترفيهي  المركب  مداخيل  سجلت 
المشاريع  وأنشطة  أولى  ناحية  من  الكشفية  الهياكل  بفضل   2022 صائفة 
والتي ساهمت في التعريف به لدى الجمعيات والمؤسسات الخاصة والمدارس 
الأجانب  الزوار  يستقطب  أصبح  ك�  الخاصة،  والثانوية  والاعدادية  الابتدائية 
سواء من السفارات أو المنظ�ت الدولية وغyها، وهذا بفضل أداء فريق العمل 
على  والسهر  الضيوف  استقبال  حسن  قصد  بجهد  يعملون  الذين   Wوالمتطوع

صيانة المعدات بصفة دورية.
وأصبح المركب يقدم عدة أنشطة ويدعم مختلف الهياكل الكشفية التي تتمتع 
خيام  من  الكشفية  اللوازم  كراء  أن  ك�  الزوار،  ببقية  مقارنة  تفاضلية  بأسعار 
وأسرة مكن العديد من الأفواج والوحدات من التخييم في الغابات، ك� Rكن 
مستخدم   180 لحوالي  الطبخ  تؤمن  جديدة  طبخ  معدات  اقتناء  من  المركب 

وستوضع على ذمة مختلف الهياكل بأسعار معقولة.
لأنشطة  الترفيهي  للمركب  المالي  الدعم  لمقادير  توضيحي  جدول  يلي  وفي� 

الكشافة التونسية :

202220232024السنة
70000 دينار60000 دينار---مقدار الكراء السنوي

70860 دينار40524 دينار19100 دينارمقدار دعم الأنشطة الوطنية
مقدار دعم أنشطة الأفواج 

والوحدات
4751 دينار6100 دينار7500 دينار

مقدار الدعم الموجه لمركز برج 
السدرية

12036 دينار8570 دينار2495 دينار

157647 دينار115194 دينار29095 دينارالمجموع

ومن المنتظر مع انطلاق استغلال مركز المؤRرات والأستوديو الرقمي والفضاء العلمي ببرج السدرية أن تبلغ نسبة المداخيل السنوية القارة للكشافة التونسية 
من شركة النهوض بالعمل الكشفي في حدود 120000 دينار دون اعتبار دعم الأنشطة الوطنية في حدود 50000 دينار سنويا. والى جانب ذلك فان الشركة 

تتكفل Uرتبات أربع موظفW بالجمعية.

توصيات : 
تعتبر شركة النهوض بالعمل الكشفي العمود الفقري لدعم موارد وأنشطة الكشافة التونسية وهي التي التي ستؤمن مستقبلا استقلالية المنظمة، لذا تقترح 

ادارة الشركة بعض التوصيات المهمة للفترة القادمة :
1/ السعي للمحافظة على التجهيزات الخاصة Uختلف المرافق عند استع�لها في الأنشطة الكشفية.

2/ مساعدة فريق المتطوعW على المحافطة على نظافة الأماكن سواء في مركب المغاكرة أو في قاعة الجلسات أو في المبيت أو في محيط المشربة.
3/ نشر مختلف أنشطة المركب والسعي لاستقطاب حرفاء جدد لتوفy مداخيل اضافية للشركة والجمعية �ا �كنه� من مزيد دعم الأنشطة الكشفية وطنيا 

وجهويا ومحليا.
.Wمراكز اضافية لأبناءنا الكشاف yركز التخييم بزغوان الذين تم وضعه� على ذمة الشركة لاستغلاله� في التخييم وتوفU 4/ الاهت�م
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الوضعية المالية لسنة لغاية 2024/09/30

2021/12/312022/12/312023/12/312024/09/30الايضاحات

                                   الأصول
AC 1357 8141 932 5331 732 379577 789السيولة وما يعادل السيولة

AC 201 0640200 618توظيفات وأصول مالية أخرى
AC 38 400350 707103 03228 749أصول جارية أخرى

AC 428 43545 305417 851130 810المستحقات والحسابات المرتبطة بهم
AC 50000مخزونات وامدادات المشتريات المستهلكة وRوينات أخرى

AC 60000الأصول غy الجارية الأخرى
AC 71 134 383154 906292 523281 023الأصول المالية

AC 89 920 66610 399 18111 571 74412 272 642الأصول الثابتة العادية
AC 9011 97858 58788 588الأصول الثابتة غy العادية

218 580 11613 176 67414 895 69812 449 11مجموع الأصول

                                 الخصوم
PA 101 916174 888174 888المساعدات البنكية وغyها من الخصوم المالية

PA 232 105494 588198 182277 604خصوم جارية أخرى
PA 3084 182813 887305 818المزودون والحسابات المرتبطة بهم

PA 40000مدخرات
PA 5952 1461 432 5331 582 395207 621اسهامات مؤجلة

PA 60000خصوم غy جارية أخرى
PA 721 07317 24115 32613 410القروض

341 677979 784 4602 030 3242 005 1مجموع  الخصوم

                        الأصول الصافية
AN 1070 17670 176248 856مخصصات داªة 

AN 2423 766532 610458 070474 901اسهامات مستثمرة في الأصول الثابتة
AN 30000منح الاستث�ر

AN 40000أصول صافية أخرى
AN 50000الاحتياطات

AN 69 251 56410 020 60810 232 99211 379 334الفوائض او العجز المؤجل
AN 7769 044241 818630 201497 787فائض او عجز السنة المحاسبية

877 600 43912 391 21211 865 37410 444 10مجموع الأصول الصافية

218 580 11613 176 67214 895 69812 449 11مجموع الخصوم والأصول الصافية
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202220232024أبواب المصاريف
035 07547 35821 38معاليم التنقل الخاصة بالاقسام واللجان وأعضاء القيادة العامة

006 45026 25029 31معاليم التنقل الخاصة بالمشاريع
425 600122 500145 260معاليم الإقامة والأنشطة المنظمة بالفنادق

813 400121 522154 254مصاريف التغذية الخاصة بانشطة اللجان والاقسام 
423 75688 10788 101مصاريف متعلقة ببرامج الأقسام 

050 66748 39966 63مصاريف متعلقة بلجنة تنمية القيادات
637 746408 678 2152 660 1مصاريف متعلقة بأنشطة المشاريع

880 71021 600498 42مصاريف الأنشطة الخارجية
270 404884 683 9513 451 2جملة المصاريف المتعلقة بأنشطة البرامج والأنشطة

                      
202220232024المنح المسندة والمخصصة للانشطة 

126 11662 79038 50دعم الأنشطة غy مباشر (تحمل القيادة العامة اعباء توفy المعدات والوسائل)
238 000244 000312 248دعم الأنشطة غy مباشر (تحمل القيادة العامة اعباء التغذية والاقامة)

183 000146 50078 46منح ودعم لبرامج الأقسام مباشر تحويل نقدي
000 00069 00067 59منح ودعم للدورات التدريبية وللجنة تنمية القيادات

056 47525 82019 32منح دعم لانشطة الوحدات
377 60010 0005 10منح دعم لانشطة الجهات

980 191556 110520 447جملة المنح والدعم المسند للانشطة 

202220232024المداخيل والعائدات
621 404207 683 5333 432 1اسهامات المشاريع المؤجلة 

457 979185 506567 274مداخيل الأنشطة الخاصة بالاقسام
308 259 6221 533891 432 1جملة المنح المقبوضة ( المشاريع - التمويل العمومي - أخرى )

590 790247 03850 25عائدات المشاريع (معاليم كراء - مبيعات - الهياكل) التمويل الذا¸
495 24551 65050 49مداخيل الدورات التدريبية
242 300031 52مداخيل الندوات والمؤRرات

451 48046 60032 19مساه�ت الانشطة الاستثنائية 
866 858267 950332 332مداخيل الاشتراكات السنوية

031 297 3782 609 1105 619 3جملة المداخيل 

642 272 74412 571 18111 399 10الأصول الثابتة العادية الصافية عقارات وتجهيزات
588 58788 97858 11الأصول الثابتة غy العادية تطبيقات معلوماتية

230 361 33012 630 15911 411 10المجموع
773 535119 20390 127الاستهلاكات 

003 481 86612 720 36211 538 10القيمة المحاسبية للممتلكلات من عقارات وتجهيزات
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قا»ة الإيرادات والأعباء السنة المحاسبية 2024 

2021/12/312022/12/312023/12/312024/09/30الايضاحات

                             الإيرادات
Wاشتراكات المنخرطPR1329 585332 950332 858267 866

PR2111 800376 456650 704314 646مداخيل الأنشطة والتظاهرات
yمنح التسيPR3219 959248 3682 459 4091 087 345

PR40000اسهامات غy نقدية
PR520 51351 866112 71592 349اسهامات أخرى

PR631 79443 8155459 026إيرادات التوظيفات
حصص الاسهامات والمنح المدرجة 

PR71 509 7623 382 1761 599 39678 664بايرادات السنة المحاسبية

PR852 78815 442660 265252 320أيرادات أخرى
216 102 0732 815 0735 451 2014 276 2مجموع الإيرادات

                            الأعبـــــاء
CH1536 4341 030 717935 939349 627مشتريات مستهلكة متعلقة بالتصرف

CH2598 928598 928464 005237 306أعباء الاعوان
CH30127 20390 535119 773مخصصات الاستهلاك والمدخرات
CH41 061 8002 451 9513 683 404884 634أعباء جارية متعلقة بالانشطة

CH51721725 2933 330أعباء مالية صافية
CH678 8672826 5139 759أعباء اخرى

430 604 0731 815 0735 451 2014 276 2مجموع الأعباء

فائض/عجز الإيرادات على الأعباء للسنة 
787 201497 820630 0230المحاسبية
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قا»ة التدفقات المالية للسنة المحاسبية 2024

2022/09/302023/09/302024/09/30الايضاحات

                                   التدفقات النقدية المتصلة بالنشاط الجاري
FA 1316 079330 425267 866مقابيض الاشتراكات

FA 2376 456662 799314 646مقابيض مداخيل الأنشطة و التظاهرات
yمقابيض منح التسيFA 3248 36834 1001 372 063

FA 44 268 8103 535 86220 366مقابيض المداخيل الأخرى
FA 5-3 398 486-2 541 927-508 069دفوعات المبالغ المسددة للمزودين
FA 6-598 816-465 128-237 306دفوعات الأجور المسددة للاعوان

FA 7-227 380-563 258-2 798 771دفوعات أخرى متحصلة بالانشطة الجارية
204 569 1-873 031992 985مجموع التدفقات النقدية المتصلة بالنشاط الجاري

                                 التدفقات النقدية المتصلة بالاستث�ر
FI 1-547 520-1 309 570-1 150 132الدفوعات المتاتية من اقتناء أصول ثابتة مادية غyمادية

FI 2000المقابيض المتاتية من التفويت في أصول ثابتة مادية و غy مادية
FI 39 650-23 6000الدفوعات المتاية من اقتناء أصول مالية

المقابيض المتاتية من تفويت في أصول مالية بالنسبة للعناصر المتصلة بأنشطة 
FI 4988 06365 0181 374 773التمويل

642 152224 268 1-193 450مجموع التدفقات النقدية المتصلة بالاستث�ر

                             التدفقات النقدية المتصلة بأنشطة التمويل
FF 100178 679المقابيض المتاتية من المخصصات الداªة

FF 2000المقابيض المتاتية من منح الاستث�ر
FF 3160 71073 42016 831المقابيض المتاتية من الاسهامات المخصصة لاقتناء أصول ثابتة

FF 4000المقابيض المتاتية من القروض
FF 5-1 916-1 916-1 916الدفوعات المتاتية من تسديد القروض (اصل القرض و الفوائد)

594 504193 79471 158مجموع التدفقات النقدية المتصلة بالتمويل

968 150 1-775 203-018 594 1تغJ الخزينة 

FTSD357 8141 932 5321 728 757الخزينة في بداية السنة المالية

FTSF1 932 5321 728 757577 789الخزينة في نهاية السنة المالية
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جداول الايضاحات من 01جانفي الى 30 سبتمبر 2024

الحساببيان العمليةرقم الحسابالعنوان
83شراءات مخزنةECFCH 1601000الأعبـــــاء
284 48شراءات غy قابلة للتخزينECFCH 1602000الأعبـــــاء
209 235طباعة ونسخ ومواد قابلة للاستهلاك ECFCH 1602100الأعبـــــاء
682 2قرطاسية واثاث مكتبيECFCH 1602200الأعبـــــاء
671 30أنشطة بالمناولة في نطاق الجهات ECFCH 1604001الأعبـــــاء
000 18خدمات مسداتECFCH 1604002الأعبـــــاء
230 1شراء وسائل عملECFCH 1605000الأعبـــــاء
655 2المحروقاتECFCH 1606200الأعبـــــاء
810 6الكهرباءECFCH 1606300الأعبـــــاء
861 3الماء والتطهECFCH 1606400yالأعبـــــاء
142قرطاسية واثاث مكتبيECFCH 1606600الأعبـــــاء
378 121الأجور والمرتباتECFCH 2640000الأعبـــــاء
234 79أجور ومرتبات موظفي المشاريعECFCH 2640001الأعبـــــاء
520 20مساه�ت الض�ن الاجت�عيECFCH 2640700الأعبـــــاء
129 13مساه�ت الض�ن الاجت�عيECFCH 2640701الأعبـــــاء
858 1حوادث الشغلECFCH 2640790الأعبـــــاء
189 1حوادث الشغلECFCH 2640791الأعبـــــاء
549 72أعباء الاستهلاكاتECFCH 3680000الأعبـــــاء
224 47اعباء القيود الاحتياطية المتعلقة بالمخاطر ECFCH 3681500الأعبـــــاء
409 7مصاريف مختلفة متعلقة بأنشطة الإدارة التنفيذيةECFCH 4610000الأعبـــــاء
995 2مصاريف مختلفة متعلقة بأنشطة العصافECFCH 4610200yالأعبـــــاء
200 10مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة الاشبالECFCH 4610210الأعبـــــاء
081 12مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة الزهراتECFCH 4610211الأعبـــــاء
340 24مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة الكشافةECFCH 4610220الأعبـــــاء
371 32مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة المرشداتECFCH 4610221الأعبـــــاء
318 3مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة الجوالةECFCH 4610230الأعبـــــاء
118 3مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة الدليلاتECFCH 4610231الأعبـــــاء
291 42مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة التدريب الاساسيECFCH 4610310الأعبـــــاء
303 1مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة  ق تECFCH 4610320الأعبـــــاء
456 4مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة أخرى خاصة بالتدريبECFCH 4610331الأعبـــــاء
307 9مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة المشاريعECFCH 4610400الأعبـــــاء
440 9مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة تراثECFCH 4610404الأعبـــــاء
463 7مشروع اليونسيفECFCH 4610410الأعبـــــاء
692 13مصاريف مختلفة متعلقة بانشطة مشروع الاجئECFCH 4610411Wالأعبـــــاء
003 5مصاريف مختلفة متعلقة بأنشطة مشروع ECFCH 4610412sgfالأعبـــــاء
682 1مصاريف مختلفة متعلقة بالانشطة الاستثنائيةECFCH 4611000الأعبـــــاء
880 21مصاريف مختلفة متعلقة بالانشطة الخارجيةECFCH 4611500الأعبـــــاء
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676 36معاليم الانخراطات بالهياكل الإقليمية والعالميةECFCH 4612000الأعبـــــاء
299معاليم توطW الموقع ECFCH 4613000الأعبـــــاء
681معاليم كراء الفضاءات للانشطةECFCH 4614100الأعبـــــاء
624معاليم كراء الفضاءات للانشطةECFCH 4614200الأعبـــــاء
352 50معاليم كراء المعدات والتجهيزات ECFCH 4614400الأعبـــــاء
469 10معاليم كراء وسائل النقلECFCH 4614600الأعبـــــاء
895معاليم الصيانة الحواسيبECFCH 4615400الأعبـــــاء
226 5معاليم الصيانة المعدات الناقلةECFCH 4615600الأعبـــــاء
627 14التامECFCH 4616200Wالأعبـــــاء
544 3معاليم تامW المعدات الناقلةECFCH 4616300الأعبـــــاء
115معاليم تامW السفرECFCH 4616600الأعبـــــاء
287 1خدمات أخرىECFCH 4617000الأعبـــــاء
230طباعة  نشرECFCH 4617100الأعبـــــاء
500 1منح مختلفةECFCH 4620000الأعبـــــاء
800 1منح اجت�عية خاصة بالصندوق الاجت�عيECFCH 4620100الأعبـــــاء
377 10منح دعم لانشطة الجهاتECFCH 4620200الأعبـــــاء
956 23منح دعم لانشطة الوحداتECFCH 4620400الأعبـــــاء
100 1منح دعم خاصةECFCH 4620600الأعبـــــاء
572 67منح  دعم  خاصة بالمتطوعW الملحقW بالمشاريع ECFCH 4621000الأعبـــــاء
983 35اتعاب ومستحقات مراقب الحساباتECFCH 4622100الأعبـــــاء
289 1اتعاب ومستحقات المحامECFCH 4622200Wالأعبـــــاء
27الاشهارECFCH 4623000الأعبـــــاء
604 8معاليم التنقلECFCH 4625000الأعبـــــاء
035 47معاليم التنقل اعضاء القيادة العامة واللجان والدورياتECFCH 4625110الأعبـــــاء
606 4معاليم التنقل الخاصة بالمشاريعECFCH 4625111الأعبـــــاء
184معاليم التنقل الاخرىECFCH 4625120الأعبـــــاء
216 21كراء السيارات الخاصة بالمشاريعECFCH 4625130الأعبـــــاء
531 4العلاقات العامة ومصاريف الضيافة والاحتفالاتECFCH 4625200الأعبـــــاء
397 3الاجت�عاتECFCH 4625300الأعبـــــاء
353 48تداكر الطائراتECFCH 4625510الأعبـــــاء
668 3معاليم الفيزا والتنمبرECFCH 4625520الأعبـــــاء
370 3الهدايا والتحف التذكاريةECFCH 4625600الأعبـــــاء
425 122معاليم الإقامة والأنشطة المنظمة بالفنادقECFCH 4625700الأعبـــــاء
813 121مصاريف التغذية الخاصة بانشطة اللجان والاقسام ECFCH 4625710الأعبـــــاء
388 2معاليم الهاتفECFCH 4626100الأعبـــــاء
419 10معاليم الانترناتECFCH 4626200الأعبـــــاء
250معاليم البريدECFCH 4626300الأعبـــــاء
396 1خدمات اخرى خارجيةECFCH 4626400الأعبـــــاء
156 3الخدمات البنكية والعمولاتECFCH 5627000الأعبـــــاء
174خطايا التاخECFCH 5651800yالأعبـــــاء
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559 6خسائر على ديون غy قابلة للتسديدECFCH 6634000الأعبـــــاء
308 1اداء على ص ن بالمساكنECFCH 6661200الأعبـــــاء
792اداء على ص ن بالمساكنECFCH 6661201الأعبـــــاء
10الضرائبECFCH 6661900الأعبـــــاء
090 1الضرائبECFCH 6662000الأعبـــــاء
301 176اشتراكات المنخرطECFPR 1701100Wالأعبـــــاء
473 32اشتراكات الرّوادECFPR 1701150الأعبـــــاء
455 48اشتراكات القادةECFPR 1701200الإيرادات
077 5معلوم تسجيل الهياكل الكشفيّةECFPR 1701400الإيرادات
562 5معلوم حجز النشاط الصيفيECFPR 1701500الإيرادات
457 185مداخيل الملتقيات وأنشطة الأقسام واللجانECFPR 2705300الإيرادات
495 51مداخيل الدورات التدريبيةECFPR 2705400الإيرادات
242 31مداخيل الندوات والمؤRراتECFPR 2705500الإيرادات
451 46مساه�ت الانشطة الاستثنائية ECFPR 2705600الإيرادات
952 448منح التصرف المقبوضةECFPR 3703000الإيرادات
803 614منح التصرف في الانتظارECFPR 3703001الإيرادات
590 23المنح - Rويل عموميECFPR 3703100الإيرادات
872 34منح و هبات اخرى مقبوضةECFPR 5702100الإيرادات
476 57منح الاستث�ر متعلقة بالسنة المحاسبيةECFPR 5732300الإيرادات
026 9ايرادات مالية ECFPR 6750100الإيرادات
588 70المنح - القطاع الخاصECFPR 7703900الإيرادات
076 8حساب تحويل الاعباءECFPR 7790000الإيرادات
670 4مداخيل أنشطة أخرى استثنائيةECFPR 8705900الإيرادات
665 99مداخيل اخرى متعلقة بالاكرية ECFPR 8706300الإيرادات
971 102مبيعات مختلفة ECFPR 8707000الإيرادات
555 39عائدات مشاريع الهياكلECFPR 8731001الإيرادات
400 5عائدات اخرىECFPR 8736002الإيرادات
60فوارق الحسابات ECFPR 8753000الإيرادات
293 114الحساب البريديESFAC 1530100الأصول
413 35االحساب البن· ESFAC 1530200الأصول
763 22الحساب البن· ESFAC 1530300الأصول
953 49الحساب البن· ESFAC 1530400الأصول
016 273الحساب البن·  ESFAC 1530500الأصول
075 68الحساب البن· ESFAC 1530600الأصول
999 3الحساب البريديESFAC 1530700الأصول
775 6حساب الصندوقESFAC 1540000الأصول
670البطاقات الاRانيةESFAC 1550301الأصول
832 2البطاقات الاRانيةESFAC 1550302الأصول
618 200توضيفات مالية جارية اقل من سنةESFAC 2520100الأصول
123 1أجور الموظفW والعملةESFAC 3425000الأصول
360 4-خصم من المورد على الأجورESFAC 3432100الأصول
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614 4-خصم من المورد على حساب المزودينESFAC 3432200الأصول
263 5أنشطة الأقسام واللجان والهياكلESFAC 34430013الأصول
730 2أنشطة الأقسام واللجان والهياكلESFAC 34430024الأصول
316 2-أنشطة الأقسام واللجان والهياكلESFAC 34430035الأصول
334 2حسابات الجهاتESFAC 3444000الأصول
745 61أنشطة الأقسام واللجان والهياكلESFAC 34441007الأصول
427 76أنشطة الأقسام واللجان والهياكلESFAC 34442008الأصول
314 6حسابات الانتظار ESFAC 3460100الأصول
689مستحقي القبض او الدفع المختلفةESFAC 3467000الأصول
104 85-حسابات التسوية الضرفيةESFAC 3470000الأصول
771 15أعباء  مثقلة على سنة محاسبية اخرىESFAC 3471100الأصول
685 35-أيرادات  مثقلة مسبقاESFAC 3472000الأصول
280 11-منح الض�ن الاجت�عي للنشاط الصيفيESFAC 3472330الأصول
288-منح النشاط الصيفيESFAC 3472340الأصول
038 18حسابات المزودونESFAC 4409100الأصول
81الحرفاء المحليونESFAC 4411100الأصول
692 112الافراد المنخرطون في الجهاتESFAC 4411300الأصول
900 9مساه�ت في راس مال ESFAC 7251000الأصول
800 1قروص مسندة للعملة ESFAC 7264100الأصول
000 80"مستحقات أسندت للهياكل على أساس قروض»ESFAC 7266100الأصول
000 10«مستحقات أسندت للهياكل على أساس قروض»ESFAC 7266400الأصول
006 2«مستحقات أسندت للهياكل على أساس قروض»ESFAC 7266500الأصول
972 172عمبيات مالية داخلية ضرفيةESFAC 7501000الأصول
345 4قروض مسندة للعملة تسدد خلال السنة المحاسبيةESFAC 7516000الأصول
000 265ارض غy مبنية وغy مهيئةESFAC 8221000الأصول
900 231 9ارض مبنيةECFAC 8221200الأصول
100 091 7البناءاتECFAC 8222100الأصول
000 25التهياة العامة أصول ماديةESFAC 8222500الأصول
766 430عقارات مبنية على ارض الغESFAC 8222700 yالأصول
397 20التهياة العامة أصول ماديةESFAC 8223100الأصول
169 107معداتESFAC 8223400الأصول
490 59وسائل نقلESFAC 8224400الأصول
523 20اثاث مكتبيESFAC 8225100الأصول
518تجهيزات مكتبيةESFAC 8225200الأصول
295 7معدات تخرىESFAC 8225900الأصول
882 18حواسيبESFAC 8226200الأصول
270 4طابعاتESFAC 8226300الأصول
596 3حواسيب خادمة وموزعESFAC 8226400الأصول
191 22تجهيزات معلوماتية أخرىESFAC 8226900الأصول
585 252 2مشاريع في طور الإنجازESFAC 8232000الأصول
152 23مشاريع أخرى في طور الإنجازESFAC 8232001الأصول
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929 214-الاستهلاكات الأصول الماديةESFAC 8280900الأصول
100 091 7-استهلاكات البناءاتESFAC 8282222الأصول
160 5-استهلاكات المعداتESFAC 8282225الأصول
609 58البرمجياتESFAC 9213000الأصول
001 30مشاريع في طور الإنجاز عy ماديةESFAC 9231000الأصول
22-استهلاكات أصول عy جارية غy ماديةESFAC 9281001الأصول

000 588 16-المساه�ت الخاصة بالاصول من مشاريع الممولESFAN 1102001Wالأصول الصافية
000 588 16اسهامات مثقلة في حساب العائدات السنويةESFAN 1109000الأصول الصافية
856 248-احتياطي المخاطر والاعباءESFAN 1151000الأصول الصافية
058 660-المنح المسندة من الممولW خاصة بالاصولESFAN 2142000الأصول الصافية
157 185اسهامات مثقلة في حساب العائدات السنويةESFAN 2149100الأصول الصافية
334 379 11-فائض او عجز متا¸ من السنوات المحاسبية السابقةESFAN 6120000الأصول الصافية
787 497-فائض او عجز السنة المحاسبية ESFAN 7130000الأصول الصافية

916 1-أقساط القروض اقل من السنةESFPA 1505000الخصوم
972 172-عمليات Rويل داخاية ضرفيةESFPA 1511000الخصوم
000 46-تسبقات مقبوضة على المنخرطESFPA 2419100Wالخصوم
100 176-تسبقات مقبوضة على برامج خاصةESFPA 2419200الخصوم
240-اداء على ص ن بالمساكنESFPA 2436900الخصوم
21التصاريح الجبائيةESFPA 2437000الخصوم
104 19-الصندوق الوطني للض�ن الاجت�عيESFPA 2450100الخصوم
700-حساب المتطوعونESFPA 2457002الخصوم
481 35-اعباء للخلاصESFPA 2458600الخصوم
174 34-المزودون المحليونESFPA 3401000الخصوم
794 227-خصم بعنوان الض�ن على الاشغال خاص بالمزودونESFPA 3401700الخصوم
849 43-المزودون التجهيزاتESFPA 3404000الخصوم
621 207-ايردات في انتظار التخصيصESFPA 5442100الخصوم
410 13-قروض مالية طويلة المدى لاك¡ من سنة ESFPA 7162100الخصوم
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aôŔĿŜĸøēśíō�ôŃíĊøēśí�Íí�àîňòĿíō�āŜěří�ņŃd������ĵîĳŕí

برنامج كشفي عصري وجذاب 
ومبتكر

50000 منخرط تناصفا 
مع 1000 منخرط كحد 

جهوي أد"

دعم الجهات التي تفتقر 
لمشاريع منتجة

مزيد دعم المخي�ت تحت الخيام

دعم الزي الكشفي 
وتحسW مظهره

احداث مراكز تخييم في الوسط والجنوب

التحول الرقمي وانجاز 
منظومة رقمية شاملة

تكوين قادة تدريب ومساعديهم 
طبقا لاحتياجات الجهات

ايجاد حلول عملية للجهات 
التي تفتقد مقرات

ôœåč
2035�������

هــذه توصيــات نرفعهــا إلى خلفنــا للفــترة النيابيــة القادمــة فنــوصي بــضرورة العمــل عــلى ارســاء منظومــة تدقيــق والاســتمرار في ارســاء المنظومــة الماليــة 
عــلى مســتوى الجهــات والأفــواج قصــد الوقــوف عــلى حقيقــة الوضعيــة الماليــة والــ¡وة العقاريــة وذلــك بتجميــع القوائــم الماليــة ومنظومــة رقميــة تعمــل 

عــلى شــبكة الإنترنــات لضــ�ن دقــة المعلومــات والأرقــام.

ôŔĔŇŎøĿí�ôŔĴĘļĿí�ôĻĎĄĿí�ôœŎëîŃ

�����ôŔĴĘļĿí�ôńĨňÎí�ôœŎëîńñ�ĽîĴøăŜĿ�îňĸœĎģ�����
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ȄםɖȳȼࢫɬȆɐɦȄࢫ�ࢫȯɮȨɭࢫɏڴʏࢫȄݍݵʅȲȆʊࢫ

ɤɽɭȲȮࢫɯʊɸȄȳȉȄࢫ�ࢫʅȯʊɐȸɦȄࢫʎɭȄȲࢫ�ࢫʅȳǾȄȳȸɦȄࢫȵɐɭࢫȯɮȨɭࢫ�ɝʊȸɴȗɦȄࢫɬȆɐɦȄࢫ

ʏڴɡɡɦȄࢫɂȆʈȲࢫ�ȓɓȆʊȿࢫȳʈȳɜȗɦȄࢫȄםȆڲʏࢫ

ȠȄȳȫׁࢫɘɦȄۚܣࢫ�ࢫȳɗȆɋࢫʊɮȗɦȄ׿ܣࢫ ȄɼࢫɯʊɮɀȗɦȄ

ɬֺ ɏֺ ɦࢫȓʊɳɇɽɦȄࢫȓɳݏݨɦȄࢫ�ȲɽɀɦȄࢫ
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