
 

 
 

Projet d’accompagnement sanitaire 

des réfugiés et demandeurs d’asile 

 

Termes de Référence (TDR) 

Coordinateurs Éducation pour les Mineurs Réfugiés 

1. Contexte général : 

Dans le cadre de ses interventions en faveur de la protection et de l'inclusion des populations réfugiées, 
l'organisation met en œuvre des programmes éducatifs destinés aux enfants et adolescents réfugiés afin de 
garantir leur droit à une éducation de qualité, inclusive et protectrice. Le Responsable Éducation est chargé 
de coordonner, superviser et développer les activités éducatives destinées aux mineurs réfugiés, en veillant 
au respect des normes nationales et internationales de protection de l'enfance et d'éducation en situation 
d'urgence. 

2. Objectif du poste : 

Assurer la coordination, la mise en œuvre, le suivi et l'amélioration des programmes éducatifs destinés aux 
mineurs réfugiés. 

3. Principales responsabilités : 

3.1 Planification et gestion des programmes éducatifs 

• Élaborer les plans d'action annuels et les calendriers d'activités éducatives.  
• Identifier les besoins éducatifs des enfants et adolescents réfugiés.  

3.2 Coordination et partenariats 

• Assurer la coordination avec les établissements scolaires, les autorités éducatives et les partenaires 
humanitaires.  

• Participer aux réunions de coordination sectorielle (Éducation et Protection).  
• Développer des partenariats favorisant l'accès des mineurs réfugiés à l'éducation formelle et non 

formelle.  

3.3 Supervision pédagogique 

• Assurer le suivi de la qualité de l'enseignement et des méthodes pédagogiques utilisées.  

 



3.4 Protection et bien-être des enfants 

• Veiller au respect des politiques de sauvegarde et de protection de l'enfance.  
• Identifier les cas de vulnérabilité nécessitant une orientation vers les services spécialisés.  
• Contribuer à la création d'environnements d'apprentissage sûrs et protecteurs.  

3.5 Suivi, évaluation et reporting 

• Produire des rapports mensuels, trimestriels et annuels.  
• Analyser les résultats et proposer des mesures d'amélioration.  
• Assurer la documentation des bonnes pratiques et des leçons apprises.  

4. Profil requis : 

• Diplôme universitaire en sciences de l'éducation, pédagogie, gestion de projets ou domaine connexe.  
• Minimum de 3 ans d'expérience dans le domaine de l'éducation ou de la protection de l'enfance.  
• Expérience auprès des populations réfugiées, migrantes ou déplacées souhaitée.  
• Expérience dans la gestion d'équipes et de projets éducatifs.  
• Connaissance des systèmes éducatifs et des normes internationales de l'éducation en situation 

d'urgence.  
• Maîtrise des outils de suivi-évaluation.  
• Capacités de planification et de gestion de projets.  
• Connaissance des principes de protection de l'enfance.  

5. Lieu d'affectation : 

Les coordinateurs exercèrent les activités dans les sites de Tunis / Médenine / Zarzis, avec déplacements 
réguliers vers les zones de travail (shelters et camps scout). 

6. Durée du contrat : 

11 mois  

7. Comment postuler ? : 

• Remplir le formulaire en ligne. 
• Déposer une demande de candidature au nom du Commissaire Général des Scouts Tunisiens. 
• Lettre de motivation. 
• Une copie de la carte d’identité nationale. 
• Copie des diplômes. 
• Copie des attestations de stage ou de travail. 

Dernier délai pour postuler le 1 Juillet 2026.  

 


