
التقرير المرحلي
 للقيادة العامة للكشافة التونسية

من 01 افريل 2026 إلى 31 اوت 2026



بسم الله الرحمن الرحيم
تحية كشفية وبعد،

القائدات والقادة أعضاء المجلس الأعلى للكشافة التونسية المحترمون،

تحية كشفية تليق بمقامكم ومقام مجلسكم الموقر،

يسعدني ويشرفني ونحن نعقد اجتماع المجلس في منطلق موسم كشفي جديد أن أتوجه إليكم بهذه الكلمة كافتتاحية توثق لمرحلة من تاريخ 

منظمتنا العريقة تجسيدا ومواصلة لمجهودات العطاء وقيم الالتزام والتطوع ومبادئ التربية التي ترسخت عبر تاريخ المنظمة والتي نحاول بكل 

ثقة ومسؤولية وأمانة المحافظة عليها.

إن ما حققته الكشافة التونسية خلال هذا الموسم يمثل علامة مضيئة تؤكد بوضوح عمق رسالتنا التربوية والوطنية، ويرسخ مكانة المنظمة 

الإيجابي  التغيير  على  قادرة  وطنية  تربوية  كمنظمة  ريادتنا  معززا  المجتمع،  بناء  في  السيادية  ومؤسساتها  للدولة  فاعل  استراتيجي  كشريك 

وصناعة الأثر المستدام.

إن المؤشرات العامة تؤكد صلابة المنظمة وديمومتها كأم الجمعيات وكحركة قادرة على النمو والاستقطاب والتأقلم مع الواقع رغم الصعوبات 

والنواقص والظروف المحلية والعالمية الصعبة.

 لقد سجلت إحصائيات العضوية استقرارا نسبيا بلغ 38,382 منخرطا مسجلا في المنظومة الرقمية. ومما يبعث على الفخر والاعتزاز ويؤكد 

 في عدد الأفواج التي ارتفعت من 322 فوجا إلى 342 فوجا 
ً
 ملحوظا

ً
سلامة خياراتنا التربوية هو قفزة الارقام بين المجلسين؛ حيث سجلنا تطورا

كشفيا، وواكبه نمو متميز في عدد الوحدات الكشفية التي تطورت من 2012 وحدة إلى 2134 وحدة تنشط في مختلف ربوع البلاد يسهر على 

تأطيرها 6,477 قائدة وقائد من خيرة الكفاءات التربوية.

وكان من الممكن تسجيل أرقام أعلى لولا تمسكنا بالشروط القانونية ومعايير الجودة والكفاءة.

ومن جانب آخر وفي قراءة عامة للنشاط الصيفي والمخيمات، فقد شهدت هذه الفترة مشاركة هامة لمنتسبي المنظمة، إذ بلغ العدد الجملي 

 من الهياكل التونسية والأجنبية الشقيقة والصديقة و هذا على الرغم من الصعوبات المزمنة 
ً
للمنتفعين بالمخيمات الصيفية 17,817 مشاركا

التي يعرفها هذا المجال الحيوي، و لكم في التقرير الخاص بالنشاط الصيفي تفصيلا لها.

على مستوى انشطة الأقسام الفنية فقد شهدت الفترة حركية إدارية وميدانية مكثفة ومتناغمة، حيث عملت جميعها على مراجعة المناهج 

التربوية الأساسية من خلال خطة سنوية متكاملة تهدف إلى تثبيت القيم الكشفية الأصيلة، وتطوير المهارات القيادية عبر ندوات تخصصية 

وملتقيات إقليمية وندوات جهوية.



كما امتد نشاط الأقسام ليشمل تعزيز الوعي البيئي والمسؤولية المجتمعية، والابتكار في الإنتاج الرقمي التوعوي، وتأمين الدعم الميداني المباشر والمرافقة الفنية لكافة الوحدات والأفواج بمختلف 

الجهات، مما ساهم في تحقيق امتداد جغرافي متوازن على المستوى الوطني.

و من منطلق إيماننا بالاهمية القصوى للتدريب وتنمية القيادات كمجال حيوي لضمان استمرارية المنظمة والحركة، فقد واصلنا الاستثمار في الرأسمال البشري عبر إرساء منصة تدريبية شاملة 

ومتعددة المستويات تغطي مختلف الأقاليم والمراكز الكبرى.  

علاوة على تنظيم عديد الدورات التدريبية الأساسية بلغ العدد الجملي للمشاركين فيها 610 متدربة ومتدرب. 

ولم يقتصر الجهد على تنظيم الدورات الأساسية فحسب، بل امتد ليشمل مسارات التأهيل المتقدم عبر دورات »روافد«  لتأهيل مساعدي قادة التدريب، وترسيخ تميز المدرسة التدريبية التونسية 

وإشعاعها الخارجي من خلال تنظيم الدورة العربية لمساعدي قادة التدريب بصفاقس وإيفاد كفاءاتنا للمشاركة في تأطير و قيادة محطات دولية متقدمة، إضافة للمجهودات المبذولة للجان 

الاستراتيجية من خلال مئات ساعات العمل الفكرية التخصصية لتأسيس قاعدة بيانات الحوكمة الرقمية وتطوير منظومة إدارة الأداء.

 إن هذا الحصاد المشرف وما رافقه من إشعاع دولي في مؤتمرات ومخيمات عالمية، ما كان ليتأتى لولا التزامنا الراسخ بتفعيل الشراكات الاستراتيجية وفتح قنوات تعاون وثيق مع مؤسسات الدولة 

ووزاراتها والهيئات الوطنية والتي أثمرت حركية مجتمعية كبرى مكنت من تنفيذ أكثر من 40,000 ساعة عمل تطوعي ومجتمعي شملت مشاريع المرافقة الصحية، والمرافقة الصحية للمهاجرين، 

والتدريب القيادي، والسلامة الرقمية.

إن هذه الشراكات قد أسهمت بشكل مباشر في نقل أثر العمل الكشفي إلى عموم المجتمع، وحولت برامجنا إلى أدوات تنموية مستدامة عززت من صورتنا التنافسية وحضورنا الإيجابي إعلاميا 

ورقميا بنسب مشاهدة وتفاعل قياسية تجاوزت ملايين المتابعين.

، وإذ نقف اليوم فخورين بهذا الحصاد المشرف الذي يؤكد صلابة حركتنا وقوة انتشارها، فإننا  واعون بحجم المسؤولية الملقاة على عاتقنا.
ً
ختاما

ان طموحات كل مكونات المنظمة كبيرة وكذلك التحديات فهي تتطلب مزيدا من العمل والإصرار ونبذ الخلافات والبناء حول ما يجمعنا ولا حول ما يفرقنا، ومن هذا المنطلق فإني أدعوكم دعوة 

صادقة وجادة للعمل بجدية من اجل المصلحة العليا للجمعية وصونا لمكاسبها وحفاظا على إرثها الثري وضمانا لاستدامة أثرها في بناء الأجيال وخدمة الوطن.

وبهذه أدعوكم جميعا للتفكير في جعل هذا الفضاء، إضافة الى دوره المؤس�سي، فضاء للتفكير وورشة دائمة لتطوير البرامج لمزيد استقطاب الفتيات والفتية واستنباط الطرق والوسائل الجديدة 

لتحفيز المتطوعين والمحافظة عليهم وهو أهم اثر ممكن لهذه المجموعة ان تنحته بحروف من ذهب في السجل التأريخي للمنظمة.

و في حفظ الله دمتم.

عاشت الكشافة التونسية، منظمة تربوية وطنية رائدة.



محمد علي الخياري

القائد العام

رامي السعيدي

ملازم القائد العام

رياض الككلي

أمين المال

أمل ريدان

العلاقات الدولية

شمس الدين حلاوط

الرابطة الوطنية للرواد

فاطمة الزهراء الدريدي

الشباب

عبد الوهاب بن إسماعيل

تنمية القيادات

سفيان بن فرج

البرنامج الكشفي

مكرم بالربيع

الإستراتيجية والحوكمة

جهاد بالحاج يوسف

الإعلام والتسويق

وئام سعد الله

الشراكة وتنمية المجتمع

كمال بالحاج عمار

قسم العصافير

فاطمة الزهراء المجاهدي

قسم الزهرات

يسري اللومي

قسم الأشبال

إبتسام قلنزة

قسم المرشدات

مراد بن عبد الرحيم

قسم الكشافة

سعاد الورغمي

قسم الدليلات

أيمن هلالي

قسم الجوالة

فوزي الشاوش

المبادرات والمشاريع

أكرم الزريبي

الشؤون القانونية

ريهام العناني

الحماية من الأذى

ياسين المرزوقي

العقارات والممتلكات

باديس الدريدي

التطوير الرقمي

نور الدين الزواغي

النشاط الصيفي والمخيمات

بشير اليحياوي

المراقبة المالية

رضوان عمارة

التدقيق وإدارة المخاطر

فرات حلاوة

الإنخراط والتسجيل

آسيا فتح الله

ISGF المفوضة الدولية لدى

فاطمة السنداسني

WAGGGS المفوضة الدولية لدى

الإدارة التنفيذية
محمد معز السرائري

الطرق التربوية

محمد منذر القنوني

الشراءات واللوجستيك

ظافر التميمي

الشراكة والعلاقات العامة

أمين بن صالح

المدير التنفيذي 

حاتم أحمد

المحاسبة والمالية

ياسين الحر

الإعلام والإتصال

وفاء الخزري

إسناد

عزة حلاب

الكتابة والضبط





المشاركة في مجلس الأمن القومي:

الجمهورية  رئيس  إشراف  تحت  للدولة  استراتيجي  شريك  بصفة  الحضور   

لمواجهة الآثار الناجمة عن الفيضانات، وتأكيد رئيس الجمهورية على الدور 

الريادي للجمعية.

المشاركة في قمرة قيادة السياسات الكشفية العالمية )لندن(: 

المساهمة في وضع القرار الكشفي الدولي وعرض التجربة التونسية في تنمية 

الموارد والاستقلالية المالية.

مشروع »دار الضيافة«: 

رئيس  على  الضيافة«  دار   – الدولية  الكشفية  »الأكاديمية  مشروع  عرض 

المنظمة العالمية للحركة الكشفية.



تأمين المقرات العقارية للمنظمة:

ورئاسة  الدولة  أملاك  بوزارة  المصادرة  لجنة  رئيس  مع  اجتماعات  عقد   

الحكومة والولاة لتسوية الملفات العقارية، وتعميم نموذج عقد تسويغ موحّد.

التعاون مع الهيئة العليا المستقلة للانتخابات:

المؤتمر  في  المشاركة  وتأكيد  الهيئة  رئيس  قبل  من  العام  القائد  استقبال   

الإقليمي الشبابي وإعداد دليل التطوع الانتخابي.

المشاركات الدولية والمغاربية: 

الحضور في اليوم الوطني للكشافة الإسلامية الجزائرية بالمركز الثقافي لجامع 

الجزائر، وافتتاح مخيم السلام الكشفي بالمملكة المتحدة.
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تركزت خطة عمل اللجنة خلال هذه الفترة على تأمين منصة تدريبية وتأهيلية شاملة متعددة المستويات،
 بين الأقاليم لضمان تلبية الاحتياجات التدريبية للقادة. وشملت الإستراتيجية إدارة التدريب 

ً
توزعت جغرافيّا

ومختبرات  تخصصية  دورات  عبر  التخصصية  القيادية  المهارات  وتطوير   ، والافترا�ضي  والمتقدم،  الأسا�سي، 
التدريبية  المحافل  في  التونسية  المشاركات  وتأمين  القيادي  التبادل  تعزيز  على  الانفتاح  إلى  بالإضافة  فنية، 

العربية والدولية.

• المنجز خلال الفترة:	
• والدورات 	 القيروان،  في  الأساسية  التدريبية  الدورات  تنظيم  والجهوي:  الوطني  الأسا�سي  التدريب 

الدورات  إقامة  مع  بالتوازي   .)2026 أوت   30 إلى   25 )من  بصفاقس  الخشبية  الشارة  التمهيديةودورات 
التدريبية الوطنية بمركز برج السدرية )من 21 إلى 26 أوت 2026(، ودورات التمهيدية الجهوية في كل من 
بنزرت، تونس، وسوسة وقد بلغ العدد الجملي للمشاركين في جميع الدورات المذكورة 610 متدربا ومتدربة.

• 5 دورات ضمن مركز »روافد« احتضنتها مراكز 	 دورات »روافد« لتأهيل مساعدي قادة التدريب: تنظيم 
بنزرت، صفاقس، وبرج السدرية. وتمحورت مضامينها الفنية حول تمكين القادة من المهارات الأساسية 
التدريب  آليات  إلى  بالإضافة   ، الركحي  الحضور  وتطوير  التدريبية،  والمذكرة  الجلسة  وصياغة  لإعداد 

الإلكتروني والافترا�ضي عن بعد.
• التدريب المتقدم والعمل العربي والدولي المشترك: تنظيم وإدارة »الدورة العربية لمساعدي قادة التدريب« 	

بصفاقس )من 26 إلى 31 أوت 2026( بمشاركة قيادات كشفية تونسية وعربية لتطوير كفاءات الإشراف. 
كما تولت اللجنة إدارة وتأمين مشاركات وإيفاد الوفود التدريبية التونسية في دورات ومحطات خارجية 

شملت المغرب، ليبيا، فرنسا، ومصر.
• المتابعة الهيكلية والتطوير الفني: ضمان استمرارية التقييم من خلال عقد الاجتماعات الدورية المركزية 	

ومعالجة  التدريبية،  والمسارات  التقييم،  وثائق  لمراجعة  التدريب«  »المختبر  جلسات  وتنظيم  للجنة، 
الثغرات الفنية لرفع أداء المدربين.

• قراءة في الإحصائيات:	
؛ حيث أدارت اللجنة شبكة دورات 

ً
 ودوليا

ً
برز المؤشرات الرقمية للجنة ذروة تشغيلية وتدريبية قياسية محليا

ُ
ت

متزامنة غطت 6 جهات ومراكز كبرى )القيروان، صفاقس، برج السدرية، بنزرت، تونس، وسوسة(. وفي مجال 
5 دورات كاملة صلب برنامج »روافد« ركزت على هندسة  التأهيل القيادي المتقدم، نجحت اللجنة في تنظيم 
مشاركة  بصفاقس«  العربية  »;الدورة  سجلت  المتقدم،  التدريب  مؤشر  وفي  والإلكتروني.  الحضوري  التدريب 
 منالأشقاء العرب من ليبيا والجزائر وسلطنة 

ً
 من تونس و15 متدربا

ً
 ومتدربة )توزعوا بين 67 متدربا

ً
82 متدربا

تأهيل  لتسجل،  الخارج  إلى  الموفدة  التونسية  الكفاءات  أرقام  الخارجي، قفزت  الإشعاع  عُمان(. وعلى صعيد 
4 دول )المغرب،  بـ  12 قائد تدريب و17 مساعد قائد تدريب للمشاركة في الدورات التدريبية المتقدمة  وإيفاد 

.
ً
 ودوليا

ً
ليبيا، فرنسا، ومصر(، مما يرسخ تميز المدرسة التدريبية التونسية إقليميا

مشارك

مشارك

مشارك 0719
0515
1006

460 150

170



للمخيمات  المنظم  الفني  الإطار  هيكلة  إعادة  على  الفترة  خلال  للقسم  السنوية  الخطة  أولويات  تركزت 
الصيفية

ومراجعة المناهج التربوية الأساسية، مع الانفتاح على بناء شراكات مؤسساتية نوعية تضمن تقديم برامج
توعوية متكاملة للأسراب.

• المنجز خلال الفترة:	
• بالمنستير 	 عقدت قيادة القسم سلسلة من الاجتماعات الدورية واللقاءات، أبرزها لقاء قيادة القسم 

صص
ُ

الذي خ
لإعداد وثيقة ترتيبية متكاملة تنظم المخيمات الصيفية لأسراب العصافير. وفي إطار التطوير الفني، كما

• عقدت قيادة القسم جلسة عمل مخصصة لمراجعة »وعد العصفور« من قبل اللجنة الفنية لملائمته 	
مع الاحتياجات التربوية الحديثة.

وفي خطوة نوعية لتعزيز الرعاية الصحية للأطفال، أبرمت قيادة القسم اتفاقية شراكة رسمية مع النقابة
،

ً
الوطنية لطب الأسنان لإدراج برامج التوعية بصحة الفم والأسنان ضمن الأنشطة الكشفية. وميدانيا

• حرصت قيادة القسم على مواكبة الأنشطة في الجهات من خلال تنظيم زيارات فنية للأسراب في كل من	
جهتي تطاوين والقيروان

.
• قراءة في الإحصائيات:	

تشير القراءة التحليلية للأنشطة إلى استراتيجية الامتداد الجغرافي المتوازن باستهداف أق�صى الجنوب
)تطاوين( والوسط )القيروان( والساحل )المنستير( في خطة الزيارات الميدانية. ورغم عدم إدراج أرقام

، حيث
ً
 نوعيا

ً
 كميا

ً
تفصيلية للأفراد صلب الجداول، فإن الشراكة المبرمة مع نقابة طب الأسنان تمثل مؤشرا

يُتوقع أن يستهدف برنامج الرعاية الصحية مئات الأطفال من فئة العصافير على المستوى الوطني.
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تركزت أولويات الخطة السنوية للقسم خلال هذه الفترة على الموازنة بين الإنتاج التربوي الرقمي والزيارات 
الميدانية المكثفة لمرافقة العريفات والمفوضيات الجهوية. وسعى القسم إلى تطوير المهارات القيادية للزهرات 
المناسبات  وإحياء  المواطنة،  وقيم  البيئي  الوعي  ترسيخ  مع  بالتوازي  تخصصية،  ندوات  خلال  من   

ً
ميدانيا

الوطنية والعالمية لتعزيز الشعور بالانتماء للحركة الكشفية.

المنجز خلال الفترة:
افتراضية  معرفية  ندوة  وتنظيم  الاستدامة،  حول  توعوية  رقمية  ومضة  إطلاق  الرقمي:  التربوي  الإنتاج   •
بمناسبة مرور 93 سنة على انبعاث الحركة الكشفية التونسية تحت عنوان »إضاءات حول تاريخ الحركة 

الكشفية التونسية« من تقديم القائد فوزي الزارعي لإعادة قراءة المحطات التاريخية للمنظمة.
الجهوي  الملتقى  تنفيذ زيارات ميدانية فنية شملت الإشراف على  الجهوي:  العريفات والدعم  تأطير ندوة   •
ندوة  تسيير  ومتابعة  السدا�سي،  داخل  مهاراتهن  لتطوير  القرص«  »أميرات  شعار  تحت  بنابل  للعريفات 
الأقوى«  الفريق  يولد  مرابال  قلب  إلى  ماردة  شجاعة  »من  شعار  تحت  بالدندان  منوبة  مفوضية  عريفات 

لتطبيق المذكرة التوجيهية وتحيين كنش العريفة.
بين  ميدانية  بشراكة  بالمنستير  الزهرة  بيوم  الاحتفال  تنظيم  التضامنية:  والبيئية  الميدانية  الأنشطة   •
الوادي  بحلق  تونس  لمفوضية  الأول  اليوم  وزيارة  الجماعي،  العمل  روح  لغرس  وسوسة  المنستير  مفوضيتي 
على  والمحافظة  البيئي  الوعي  لترسيخ  سوسة  مفوضية  ملتقى  زيارة  إلى  بالإضافة  البدنية،  القدرات  لتنمية 

المحيط.
اللجان  لمتابعة سير  بعد(  الدورية )عن  القسم  الرقمية: عقد اجتماعات قيادة  العمل الإداري والمبادرات   •
بحضور  موسع  واجتماع  الفنية«،  المذكرات  »كتيب  و  العريفة«  »بـدليل  الخاصة  الفنية  اللجنة  وأعمال 
العالمي  اليوم  بمناسبة  رقمية  مسابقة  تنظيم  تم   ،

ً
وإعلاميا السابقة.  الأنشطة  لتقييم  الجهات  مفوضات 

للمنديل الكشفي لالتقاط أفضل صورة أو فيديو يجسد روح الأخوة والعمل الجماعي.

قراءة في الإحصائيات:
تكشف المؤشرات الرقمية للقسم عن حركية تنظيمية وميدانية ؛ حيث نفذ القسم 10 أنشطة كبرى موثقة. 
واستحوذت الزيارات الميدانية والدعم المباشر على %50 من حجم الأنشطة بواقع 5 زيارات شملت 5 جهات 
حيوية )نابل، منوبة، المنستير، تونس، وسوسة(. وعلى مستوى الحوكمة الإدارية والتخطيط )عن بعد(، أدار 
 
ً
واسعا  

ً
استقطابا قيادية، وحققت  6 ساعات عمل  زهاء  استهلكت  افتراضية  وندوات  اجتماعات   4 القسم 

بقاعدة القيادة من خلال حضور 16 مفوضة جهوية في الاجتماع التقييمي. وفي مؤشر الابتكار الرقمي، أفرزت 
الصورة  لتعزيز  العالمي(  المنديل  ومسابقة  الاستدامة  )ومضة   

ً
بصريا  

ً
سمعيا  

ً
وإنتاجا مسابقتين  الخطط 

التنافسية للزهرات
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توجّهت بوصلة القسم في هذه الفترة نحو إرساء اللامركزية عبر تفعيل الملتقيات الإقليمية الكبرى للقادة،
تلاها تركيز مجهود رقابي غطى كافة مراكز التخييم والمؤسسات التربوية للتأكد من سلامة وجودة البرامج

الموجهة للوحدات خلال المخيمات الصيفية.
• المنجز خلال الفترة:	

استهل القسم برامجه بعقد اجتماع لجنته الفنية بصفاقس. وأطلق بالتوازي ثلاثة ملتقيات إقليمية كبرى 
لقادة

، نفذ القسم
ً
الأشبال غطت أقاليم الجنوب )جرجيس(، الوسط )سبيطلة(، والشمال )الحمامات(. وميدانيا

موسم  القسم  وتوج  والمنستير(.  نابل،  تونس،  مدنين،  )صفاقس،  للمفوضيات  ختامية  تفقديّة  زيارات 
الأنشطة

بعقد لقائه الموسع ببرج السدرية لتكريم وتوسيم القادة. أما النشاط الأبرز فكان برنامج الزيارات الفنية
والتقييمية للمخيمات الصيفية لدعم الوحدات ومتابعة البرامج عبر 4 دورات متتالية.

• الإنتاج السمعي البصري الرقمي: تصميم وإنتاج ومضة فيديو تخصصية تحت عنوان  »حكاية من كل
شرت وبُثت عبر الصفحة الرسمية للقسم.

ُ
جهة« ن

• المحتوى التربوي للومضة: تمثلت الومضة في مادة إعلامية هادفة تسلط الضوء على حكاية تربوية ملهمة
الممارسات  ونقل  الأصيلة  الكشفية  القيم  تثبيت   

ً
مستهدفة جهة،  بكل  الأشبال  قسم  حكايات  من  ومميّزة 

والقصص
الناجحة للوحدات.

• قراءة في الإحصائيات:	
 للاستقطاب والمستفيدين المباشرين؛ حيث جمع لقاء التكريم ببرج

ً
 قياسيا

ً
تترجم الأرقام حجما

 )90 بالجنوب، 70
ً
 وقائدة. واستقطبت الملتقيات الإقليمية الثلاثة 240 قائدا

ً
السدرية 190 قائدا

بالوسط، 80 بالشمال(. أما الرقم الضخم فتمثل في استهداف 74 فرقة أشبال خلال المخيمات
الصيفية موزعة على 9 جهات كبرى )سوسة، المنستير، المهدية، بن عروس، تونس، نابل،

 وعاد بالنفع والترفيه
ً
 شمل 296 قائدا

ً
 مباشرا

ً
 فنيّا

ً
بنزرت، جندوبة، ومدنين(، وهو ما أمّن دعما

، ليكون القسم الأعلى كثافة عددية وميدانية.
ً
على 1480 شبلا

قسم الأشبال
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ركزت خطة عمل القسم خلال هذه الفترة على تكثيف الدعم الميداني والمرافقة الفنية للمفوضيات الجهوية
لتطبيق المنهاج التربوي، بالتوازي مع الاستثمار المكثف في تأهيل القيادات النسائية عبر مستويات تدريبية

عربية ووطنية، وتأمين تمثيل نوعي في الهياكل والمؤتمرات العالمية.

• المنجز خلال الفترة:	
• توزر 	 في كل من سوسة، منوبة،  الجهوية  المفوضيات  لدعم  الميدانية  الفنية  زياراته  القسم من  ف 

ّ
كث

)فوج
نفطة(، وقفصة، إلى جانب مواكبة وتأطير الملتقيات الجهوية الكبرى للمرشدات والعميدات بجهات بن

عروس، نابل، جندوبة )بمركز الاصطياف بالمريج بعين دراهم(، والمنستير.
• الدورات 	 في  وإطاراته  متدرباته  مشاركة  وأمّن  بقابس،  المفوضية  فريق  أكاديمية  القسم  نظم   ،

ً
تدريبيا

الوطنية
، سجل القسم حضور في المؤتمر

ً
ببرج السدرية والدورة العربية لمساعدي قادة التدريب بصفاقس. ودوليا

العالمي 39 للمرشدات بكمبوديا والمخيم الدولي بفرنسا.

• قراءة في الإحصائيات:	
 على التمكين والتأهيل القيادي ؛ حيث نجح القسم في إيفاد وفد من

ً
 واضحا

ً
تظهر المؤشرات الرقمية تركيزا

4 قائدات إلى دورة مساعدي قادة التدريب بالمغرب )غفران المثلوثي، فردوس المكني، عائشة النقاطي،
ورحاب الورتاني(. كما غطت التدخلات الفنية والدعم الميداني أكثر من 8 جهات كبرى في ظرف ثلاثة

 في مؤشر التمثيل الدولي بإدماج قائدتين )خديجة
ً
أشهر )أفريل - جوان 2026(. كما حقق القسم توازنا

الجراية ومهى الطرابل�سي( في المنتدى العالمي للشابات والمؤتمر العالمي بكمبوديا.
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داخل  الشاملة  الجودة  نظام  معايير  تفعيل  حول  أهدافها  وتمحورت  كامل  عام  مدار  على  القسم  عمل  خطة  امتدت 

، وربط النشاط الكشفي بالعمل المشترك مع الهياكل والهيئات 
ً
المفوضيات، وتوسيع برامج المغامرة والاستكشاف ميدانيا

الوطنية لتعزيز برامج المواطنة وحقوق الطفل.

• المنجز خلال الفترة:	

المقبلة،  المرحلة  رؤية وهدف  وتحديد  العامة،  الهيكلية  تداول  القسم شملت  لقيادة   
ً
 وموسعا

ً
دوريا  

ً
اجتماعا  11 • عقد 

والمصادقة على نظام الجودة الجديد. كما تم تنظيم اجتماعات عن بعد وأخرى ميدانية لتقييم الأنشطة السابقة ومتابعة 

سير عمل المفوضيات وتطوير قاعدة بيانات شاملة وروزنامة الزيارات للفريق للموسم الحالي.

• تنفيذ سلسلة مكثفة من زيارات التشجيع والدعم الميداني شملت مفوضيات جهات: المهدية )الرجيش(، الكاف، 	

بنزرت )الناظور(، قفصة، سوسة )القيروان(، تونس )سيدي حسين(، ومنوبة )برج العامري(.

• القادة. 	 وتأطير  لتكوين  السدرية  ببرج  للإعلام«   التكوينية  والدورة  المفوضية  لفريق  الوطني  »الملتقى  وإدارة  تنظيم 

وعقد »اجتماع قيادة الأقاليم«  لتنظيم وتنسيق الفعاليات الميدانية الكبرى.

•  تخصصية 	
ً
إطلاق مسارات التكوين الافترا�ضي عبر برنامج  »مسامرات رمضان« )عن بعد(، والتي شملت حصصا

حول  »الوحدة ونظام الاعتماد الكشفي« من تقديم القائد أيمن المهدواني، وحصص »المخاطر الطبيعية في تونس 

ودور الكشافة في التوقي والإغاثة« من تقديم القائد فوزي الزارعي.

• تفعيل الشراكة الحكومية من خلال تنظيم »مخيم الشتاء بطبرقة )دار الشباب بني مطير(« بالشراكة مع مرصد 	

حماية حقوق الطفل ووزارة الأسرة والمرأة والطفولة.

•  بين )تستور، دقاش،والمهدية(.	
ً
تنظيم »الملتقى الوطني للاستكشاف والمغامرة« كفعالية جامعة وموزعة إقليميا

• الإشراف على تنظيم » الملتقى البيئي وملتقى الإعلامي الصغير« بدار الشباب بسوسة لتعزيز الوعي البيئي والإعلامي 	

لدى الكشاف.

• تنظيم لقاء »لمسة وفاء« بمقر القيادة العامة لروح الفقيد القائد خالد المبروك.	

• قراءة في الإحصائيات:

 كالتالي:
ً
 خلال هذه الفترة وتوزعت إحصائيا

ً
برز المؤشرات الكمية للقسم استمرارية حيث نفذ القسم 27 نشاطا

ُ
ت

 )بنسبة %44.4 من النشاط 
ً
حجم ونوعية الأنشطة: تصدرت الاجتماعات التخطيطية والهيكلية المشهد بواقع 12 اجتماعا

العام للقسم(، وتطلبت زهاء 122 ساعة عمل قيادية موثقة )منها اجتماعات ممتدة بـ 48 ساعة ببرج السدرية وسوسة(. 

ثم  والجنوب(،  والوسط  الشمال  أقاليم  غطت   29.6% )بنسبة  زيارات   8 بواقع  المباشر  والدعم  الميدانية  الزيارات  تليها 

اللقاءات الوطنية الكبرى والتدريب التخص�صي بواقع 7 فعاليات )بنسبة %26 شملت دورات برج السدرية وسوسة

ومسارات رمضان الافتراضية(.
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اعتمدت استراتيجية تسيير القسم خلال هذه الفترة على توظيف أدوات الحوكمة الرقمية والعمل الافترا�ضي
لتذليل العقبات اللوجستية واعداد البرنامج الفني لملتقى الوطني، بالتوازي مع دمج قيادات القسم في إدارة

ومتابعة المحافل الدولية.

المنجز خلال الفترة:
للدليلات؛  الوطني  للملتقى  للتحضير  بعد(  )عن  الافترا�ضي  العمل  حوكمة  على  كبير  بشكل  القسم  اعتمد 
حيث أدار جلسة تعريفية بفرص الجمعية العالمية WAGGGS، واجتماعات متتالية للجان )نبض الصباح، 
ببرج  القسم دورة ميسرات برنامج »نمي ثقتي«  ، نفذ 

ً
الندوات(. وميدانيا الليالي، ولجنة  أروقة المساء، سهر 

، شارك في دورة بورسعيد 
ً
السدرية، واجتماعات لجنة »عالمنا أفضل«  في إطار الاستشارة الوطنية. وخارجيا

بمصر والمؤتمر العالمي 39 بكمبوديا.

قراءة في الإحصائيات:
أظهر القسم كفاءة عالية في إدارة الموارد والوقت؛ حيث عقد 5 اجتماعا )عن بعد( بمعدل توقيت تراوح

بين 2 إلى 4 ساعات لكل جلسة وبحضور قيادي تراوح بين 5 إلى 15 قائدة لكل لجنة صلب لجان نبض
 بـ قائدتين في دورة

ً
 خارجيا

ً
 تدريبيا

ً
الصباح والندوات وأروقة المساء والسهرات. وسجل القسم استثمارا

مصر الممتدة من مارس إلى أفريل، بينما برز مؤشر التأثير الدولي من خلال إدماج كفاءات القسم صلب
المؤتمر العالمي بكمبوديا وتولي أدوار رئيسية )رئاسة المؤتمر، فريق الترجمة، وفريق المتطوعات الدولي(.
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انصبت جهود الرابطة في هذه الفترة على تفعيل المبادرات المجتمعية لتعزيز أواصر التلاحم الكشفي، مع

هيكلة وتنسيق العمل القيادي في الجهات الداخلية، وضمان استمرار برامج التأهيل الرسمي والتمثيل التون�سي

في الفعاليات الدولية للرواد.

• المنجز خلال الفترة:	

بنزرتبرأس  لرابطة  الربيع«  »خرجة  و  بالمنستير،  والمنستير  سوسة  لرواد  الثاني  الصداقة  لقاء  الرابطة  نظمت 

الجبل، ولقاء الوفاء للقائد ياسين حريز بصفاقس.

عقدت الرابطة اجتماعات الدورية بمقر القيادة العامة وببرج السدرية واجتماع تنسقية الجنوب الغربي بمقر 

جهة سيدي بوزيد.

نظمت الدورات التدريبية للشارة الخشبية والتمهيدية للرواد ببرج السدرية، وشاركت في الملتقى العربي للإعلام 

)عن بعد(، إلى جانب المشاركة الدولية في مخيم الرواد بالبرتغال.

• قراءة في الإحصائيات:	

بالمنستير  الثاني  الصداقة  لقاء  سجل  حيث  الرواد؛  لفئة  متميزة  اجتماعي  استقطاب  قوة  عن  الأرقام  تكشف 

20 ساعة نشاط. وسجلت دورات  120 إناث و130 ذكور( مع تأمين   ومشاركة )توزعوا بين 
ً
250 مشاركا حضور 

 على مدار 5 
ً
 )15 تمهيدية و30 شارة خشبية( تلقوا تأهيلا

ً
 وقائدا

ً
التدريب الرسمية ببرج السدرية مشاركة 45 رائدا

، تشكيل الوفد الرسمي المشارك في مخيم جمعية قدماء الكشافة الكاثوليك البرتغالية 9 رواد، 
ً
أيام كاملة. ودوليا

وتميز اجتماع سيدي بوزيد بحضور منسقي 4 جهات كبرى )صفاقس، توزر،

قفصة، وسيدي بوزيد(.
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ركزت اللجنة خلال هذه المرحلة على الجانب التقييمي التوثيقي لأولويات خطة )أثر 37(، وصياغة الأدلة

الإرشادية لضمان انسجام العمل الهيكلي، بالتوازي مع إرساء البنية التحتية الرقمية لتسهيل متابعة الأداء

المؤسساتي وحوكمته.

• المنجز خلال الفترة:	

تركزت أنشطة اللجنة حول مراجعة وتقييم أولويات الخطة الاستراتيجية للمنظمة )أثر 37( من خلال

اجتماعها بتونس. وعملت اللجنة على الجانب التوثيقي والإرشادي من خلال صياغة وإعداد »كتاب

الاستراتيجية أثر 37« وإصدار » دليل الاستراتيجية أثر 37«  وفي المحطة الأخيرة، نظمت اللجنة ورشة

عمل تخصصية لتطوير وبناء منظومة رقمية متكاملة لإدارة الاستراتيجية وحوكمتها ورقمنتها.

• قراءة في الإحصائيات:	

توضح الأرقام أن عمل اللجنة استلزم طاقة زمنية وفكرية تخصصية عالية؛ حيث استغرق اجتماع ماي

بتونس 16 ساعة عمل بمشاركة قائدين لمراجعة الأولويات. وتطلب إعداد الكتاب والدليل الإستراتيجي في

جوان 360 ساعة عمل مشتركة )بواقع 180 ساعة عمل مكثفة لكل منهما(. وتوج هذا الجهد بـ ورشة

المنظومة الرقمية في أوت بتونس والتي تطلبت 160 ساعة عمل لتأسيس قاعدة بيانات الحوكمة الرقمية

وتطوير منظومة إدارة خطة أثر 37.

لجنة الإستراتيجية



 أهم المنجزات خلال الفترة

• التأهيل المسبق :تنظيم الدورة التدريبية لميسري مشروع« أنمي ثقتي »ببرج السدرية.	

• إدارة البعثات الدولية :إدارة وتأمين المشاركات التونسية في :منتدى عمان المؤتمر العالمي بكمبوديا، 	

الجامبوري  الدنماركي،  الجامبوري  بسويسرا،   KISC مركز  التركي،  الجامبوري  فرنسا،  مخيم 

السويدي، ملتقى جنوب إفريقيا، ومخيم السالم ببريطانيا.

اإلحصائيات ومؤشرات الأداء
• النطاق الجغرافي: مشاركات في 9 دول عبر 3 قارات )إفريقيا، آسيا، أوروبا(.	

•  بمخيم أنمي 	
ً
 بتركيا، 18 بفرنسا، 12 بالسويد، 8 بالدنمارك، و45 ميسرا

ً
أبرز البعثات: 38 مشاركا

ثقتي.

المبرمج للفترة المقبلة
• تقييم المشاركات الدولية واستخلاص مخرجات التبادل الشبابي الكشفي.	

• إعداد خطة المشاركات للمؤتمرات والجامبوريات القادمة.	

.
ً
سجلت اللجنة طفرة قياسية عززت بها الصورة التنافسية والإيجابية للكشافة التونسية دوليا

لجنة العلاقات الخارجية

• أدارت اللجنة أضخم برنامج مشاركات خارجية صيفية لعام 2026 عبر إدارة الدبلوماسية الكشفية 	

والتنسيق اللوجستي للوفود في مختلف   القارات.

05051201
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• اليوم 	 في  والمشاركة  التعذيب،  من  للوقاية  الوطنية  الهيئة  مع  اتفاقية  توقيع  وشراكات:  اتفاقيات 

الدرا�سي للسلامة المرورية واللقاء الإقليمي للانتخابات بقمرت ومنتدى التحول الرقمي.

• الفلاحة، 	 البيئة،  وزارات  مع  وزارية  ولقاءات  المركزية،  للجنة  اجتماعات   6 وتنسيق:  اجتماعات 

الصحة، المرأة، والتربية.

• ورشات ميدانية: تنفيذ مشروع إنقاذ الأرواح مع منظمة الصحة العالمية واليابان، ورشة الخطاب 	

البديل لمجابهة التطرف، أسبوع البيئة بمدينة الثقافة، وورشات التغذية السليمة.

• حملات تحسيسية: حملة Blue Santa بالمر�سى، اختتام حملة صحة الأم والطفل، حملات التلقيح 	

ضد HPV، وحملة إدراج لقب »متبرع« بالبطاقة الوطنية.

اإلحصائيات ومؤشرات الأداء
• 	.

ً
 نوعيا

ً
لمشاركون والأثر: أكثر من 6,000 كشاف ومشارك في 15 نشاطا

• ساعات التطوع: أكثر من 40,000 ساعة عمل مجتمعي وتطوعي.	

• اللقاءات التنظيمية: 4 مشاركات في ندوات كبرى، 5 اجتماعات تخطيطية، 4 ورشات ميدانية، و4 حملات 	

توعوية.

المبرمج للفترة المقبلة

 كرس المنظمة كعنصر فاعل في التنمية والتطوع الوطني.
ً
 ملموسا

ً
 مجتمعيا

ً
حققت إدارة الشراكة أثرا

• المؤسسات 	 التشبيك مع  تنموية من خلال  أدوات  إلى  الكشفية  البرامج  تحويل  الإدارة على  عملت 

الحكومية والمنظمات الدولية ومأسسة العمل التطوعي.

 أهم المنجزات خلال الفترة

• تحويل أنشطة السلامة المرورية والبيئة إلى برامج تربوية قارة داخل الأفواج.	

• تفعيل الاتفاقيات المبرمة لنقل أثر العمل الكشفي لعموم المجتمع.	

04050404



• جهوية 	 وندوات  السدرية  ببرج  الأذى  من  للحماية  الوطنية  الندوة  تنظيم  والورشات:  الندوات 

ماراطون  صفاقس،  الوردية،  نابل،  بملتقيات  توعوية  ورشات  وتنفيذ  والزاوية.  ومدنين  بالمنستير 

طيبة، بن عروس، وقابس.

• الآذان الصاغية والأدلة: تفعيل »خيمة الآذان الصاغية« أثناء الدراسات التدريبية وتدريب ميسري 	

مشروع أنمي ثقتي. وصياغة دليل عمل موحد للنشاط الصيفي بالتعاون مع لجنة النشاط الصيفي.

• ورشة 	 في  والمشاركة  سكوت«(  »دقيقة  )فيديو  إعلامي  محتوى  إنتاج  الإقليمي:  والتطوير  المحتوى 

القاهرة الإقليمية لتحديث السياسات.

اإلحصائيات ومؤشرات الأداء
• 	 

ً
 بإدارة أكثر من 47 قائدا

ً
 مباشرا

ً
التغطية والمستفيدون: أكثر من 7 جهات كشفية، وأكثر من 415 مستفيدا

وقائدة ميسرة.

المبرمج للفترة المقبلة

تؤكد اللجنة أن ثقافة الأمان هي خيار استراتيجي لا تنازل عنه لحماية كافة منتسبي الحركة.

• في كافة 	 للحماية من الأذى  الوطنية  السياسة  آمنة وتفعيل  بيئة كشفية  توفير  اللجنة على  تعمل 

الأنشطة والمخيمات.

 أهم المنجزات خلال الفترة

• تحيين وتطوير السياسة الوطنية للحماية من الأذى بناء على مخرجات اجتماع القاهرة.	

• تعميم تطبيق البروتوكولات الميدانية للسلامة في كافة الأنشطة الصيفية والشتوية.	
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• للتظاهرات 	 الميدانية  والتغطية  الفيديو  وإنتاج  التصويرية  التغطية  تأمين  الميدانية:  التغطية 

وتوثيقها بصورة احترافية.

• الإعلام التقليدي: تسجيل حضور مستمر وموسع في مختلف وسائل الإعلام الوطنية والجهوية.	

• إدارة المنصات: إدارة المنصات الرقمية الرسمية وتحديث المحتوى بصورة يومية.	

اإلحصائيات ومؤشرات الأداء
• المشاهدات العامة: 4,364,586 مشاهدة وتفاعل.	

• 	.)
ً
 و10 تدخلات تلفزيونية )إجمالي 40 تدخلا

ً
 إذاعيا

ً
التغطية الإعلامية: حوالي 30 تدخلا

• 	.
ً
فيسبوك وإنستغرام: 1,496,822 مشاهدة فيسبوك / 1,294,422 مشاهدة إنستغرام و70,546 تفاعلا

•  / 1,200 زيارة للموقع الرسمي.	
ً
 و95,609 إعجابا

ً
تيك توك والموقع: 10,128 متابعا

المبرمج للفترة المقبلة

عكس الأداء الإعلامي صورة احترافية ومشرقة للمنظمة وحقق أرقام تفاعل واستقطاب قياسية.

• سعى الفريق الإعلامي خلال الفترة من مارس إلى سبتمبر 2026 إلى تأمين التغطية الشاملة لكافة 	

الأنشطة الكشفية وتطوير الحضور الإعلامي الرقمي والتقليدي للمنظمة.

 أهم المنجزات خلال الفترة

• مواصلة تجويد المحتوى الرقمي الموجه وزيادة الحضور الإعلامي.	

• تطوير الموقع الإلكتروني الرسمي ليكون أكثر فاعلية في نشر برامج الكشافة.	



المشاريع والمبادرات

 مشروع تنشيط المهاجرين - بالشراكة مع OIM مشروع المرافقة الصحية للاجئين 

الهياكل  مع  بالتنسيق  اللجوء  وطالبي  باللاجئين  والاجتماعية  الصحية  الإحاطة  إلى  يهدف  إنساني  مشروع 

الحكومية.

أهم المنجزات خلال الفترة
أنشطة توعوية حول  أماكن الإقامة، وتنظيم  الطبية، صيانة  المرافقة  تقديم خدمات  المقدمة:  الخدمات 

الوقاية والنظافة وتسهيل الاندماج.

الإحصائيات ومؤشرات الأداء
 وطالب لجوء بتونس ومدنين.

ً
المستفيدون: مرافقة أكثر من 720 لاجئا

العمليات وساعات التطوع: 2,510 عمليات مرافقة صلب 18 مؤسسة صحية، وإنجاز 20,160 ساعة عمل 

تطوعي.

المبرمج للفترة المقبلة
التوسع في تغطية المستفيدين وتطوير آليات التوجيه الطبي والخدمات النفسية.

يجسد المشروع القيمة الإنسانية السامية للحركة الكشفية في حماية الفئات المستضعفة.

وتعزيز  العزلة  من  للحد  الطوعية  العودة  برنامج  ضمن  للمهاجرين  وتفاعلية  آمنة  فضاءات  إتاحة 

التعايش.

أهم المنجزات خلال الفترة
بناء  وألعاب  موسيقى(،  )رسم،  وثقافية  فنية  ورشات  تنشيطية،  أنشطة  تنظيم  والأنشطة:  الورشات 

فريق تشجع التواصل الإيجابي.

الإحصائيات ومؤشرات الأداء
المشاركون: مشاركة 300 مهاجر وتأمين 2,780 ساعة عمل تطوعي.

المبرمج للفترة المقبلة
استمرار الورشات التفاعلية وتوسيع نطاق الأنشطة الرياضية والثقافية الموجهة.

نجح المشروع في بناء جسور التضامن والتواصل الثقافي المتبادل.



المشاريع والمبادرات

NLT 2.0 برنامج التدريب القيادي الوطنيDigital Safety for Scouts  مشروع السلامة الرقمية

برنامج رائد لصقل المهارات القيادية والإدارية لدى القيادات الشبابية.

أهم المنجزات خلال الفترة
الجهوي  والتدريب   ،)2026 )جانفي  السدرية  ببرج  الوطنية  الورشة  تنظيم  والجهوية:  الوطنية  الورشات 

بالقيروان )RLT 1( وتتويجه بمبادرة »مدينتي نحبها نظيفة«، وتنفيذ RLT 2 وRLT 3 ببرج السدرية وتتويجه 

.»Scouts Go Solar« بمبادرة

الإحصائيات ومؤشرات الأداء
نظافة  حملة  في  شخص   800 ومشاركة  مباشر،  بشكل   

ً
شابا  

ً
وقائدا قائدة   90 تدريب  والأثر:  المتدربون 

القيروان، واستقطاب 300 مواطن في ورشات الطاقة الشمسية.

المبرمج للفترة المقبلة
▪  تعميم مسارات RLT على باقي الجهات لتأهيل المزيد من القادة الشبان.

 في ربط التأهيل القيادي النظري بالأثر المجتمعي الميداني المباشر.
ً
عكس البرامج تميزا

مشروع يمتد من أفريل إلى ديسمبر 2026 لتعزيز الاستخدام الآمن والمسؤول للإنترنت.

أهم المنجزات خلال الفترة
تعليمية،  شطرنج  لعبة  تصميم  والجزائر،  وفرنسا  والجنوب  بتونس  ورشات  تنظيم  والشراكات:  الورشات 

الشراكة مع الوكالة الوطنية للأمن السيبراني، وتنظيم دورة »سفراء السلام«.

الإحصائيات ومؤشرات الأداء
(، و3,254 من غير الكشافين، و1,850 من 

ً
 و277 بالغا

ً
 )1,347 شابا

ً
المستهدفون: استهداف 1,624 كشافا

المجتمع المحلي.

المبرمج للفترة المقبلة
 للهدف 

ً
5 دورات متخصصة مع وكالة الأمن السيبراني وصولا 3 ألعاب تعليمية وتنظيم  استكمال تصميم 

)استهداف 2000 طفل(.

يعزز المشروع أمان الناشئة في البيئة الرقمية ويحميهم من المخاطر السيبرانية.



المشاريع والمبادرات

PAGECTE مشروع نزرع المستقبلAccess مشروع اليونيسيف

مشروع حوكمة بيئية بالشراكة مع إدارة الغابات ووزارة البيئة بتمويل ألماني وأوروبي.

أهم المنجزات خلال الفترة
 كسفراء للمناخ.

ً
الانطلاق والتدريب: افتتاح المشروع وتوقيع الاتفاقية بالنادي المركزي وتدريب 50 قائدا

الإحصائيات ومؤشرات الأداء
سفراء المناخ: تكون شبكة من 50 سفير مناخ جهوي اختيار 4 منظمات مجتمع مدني لدعم مبادراتها.

المبرمج للفترة المقبلة
إطلاق حملة غراسة الكبرى )500 شجرة لكل ولاية( بمناسبة عيد الشجرة يوم 8 نوفمبر.

يمثل المشروع قفزة نوعية في مسار الانتقال الإيكولوجي والمواطنة البيئية للمنظمة.

برنامج إنساني لتحسين جودة حياة الأطفال اللاجئين وطالبي اللجوء بتونس ومدنين.

أهم المنجزات خلال الفترة
الإدماج  ومتابعة  والطفل،  للأم  النفسية  الصحية  والرعاية  الطبية  المرافقة  تأمين  والتطوير:  الخدمات 

المدر�سي وتنظيم دروس التقوية.

الإحصائيات ومؤشرات الأداء
عائلة   337 وتوجيه  ومرافقة   ،

ً
متخصصا  

ً
صحيا  

ً
ملفا  118 ومتابعة  معالجة  والمدرسية:  الصحية  الملفات 

لتسجيل أبنائها في المدارس.

المبرمج للفترة المقبلة
تعزيز برامج الدعم المدر�سي وتوسيع شبكة التغطية الصحية في المستشفيات الشريكة.

يسهم المشروع بفعالية في توفير بيئة تربوية وحاضنة تضمن التماسك الاجتماعي.



المشاريع والمبادرات

مشروع أنمي ثقتي

 
برنامج لتعزيز الثقة بالنفس وتقدير الذات ومناهضة التنمر والمظهر الجسدي.

أهم المنجزات خلال الفترة
لأفواج  صيفية  ورشات  تنفيذ  السدرية،  ببرج  المشروع  لميسري  الوطنية  الدورة  عقد  والورشات:  التأهيل 

)طبلبة، المعتمر، والتعليم العالي(، وورشات بملتقى الدليلات والجامبوري العالمي ببريطانيا

الإحصائيات ومؤشرات الأداء
 80 بطبلبة،   80 المشاركات:  )أبرز   

ً
ميسرا  45 وتأهيل   ،

ً
وقائدا  

ً
مشاركا  325 تدريب  والميسرون:  المشاركون 

بالدليلات، 50 بالجامبوري العالمي(.

المبرمج للفترة المقبلة
تعميم الورشات التوعوية في باقي المخيمات والأفواج المحلية.

يساهم المشروع في إعداد شخصية متوازنة وواثقة للفتيات والشباب.



 أهم المنجزات خلال الفترة

• للجهات 	  2025 لسنة  الختامية  والقوائم  المالية  الحسابات  وتقييم  مراقبة  والرقابة:  التدقيق 

الكشفية: مدنين، بنزرت، قابس، وقفصة. والتدقيق المالي لفوج الصخيرة ومشروع فوج الرجيش. 

 لمؤتمرها الجهوي.
ً
وإجراء رقابة شاملة لجهة المنستير خلال شهر سبتمبر 2026 إعدادا

اإلحصائيات ومؤشرات الأداء
• عمليات التدقيق: إنجاز تدقيق مالي شمل 5 جهات كشفية وفوجين.	

المبرمج للفترة المقبلة
• ستكمال برنامج التدقيق الدوري لبقية الجهات والأفواج وتجويد أدلتها المباشرة.	

• تقديم دورات توعوية للمسؤولين الماليين بالجهات حول إجراءات التصرف السليم.	

تضمن اللجنة توفير بيئة مالية شفافة وحرفية تحمي حقوق المنظمة وهياكلها.

لجنة المراقبة المالية

• المتاحة 	 الموارد  في  التصرف  وحسن  المالية  والشفافية  الرشيدة  الحوكمة  بتكريس  اللجنة  تختص 

لتفادي المخاطر القانونية والمالية.



لجنة النشاط الصيفي

07

في إطار رسالتها التربوية والوطنية، وحرصًا على تنمية قدرات الناشئة والشباب وتعزيز قيم المواطنة والانتماء والتطوع،.

أتاح  حيث  السنوي،  البرنامج  تنفيذ  في  هامة  تربوية  محطة   2025/2026 الكشفي  للموسم  الصيفي  النشاط  ل 
ّ
مث

للمنخرطين فرصة لتنمية مهاراتهم القيادية والاجتماعية، وتعزيز روح المبادرة والعمل الجماعي، إلى جانب الاستفادة من 

البرامج التربوية والترفيهية والثقافية والبيئية التي تم إعدادها بمناسبة تنظيم المخيمات الصيفية بما يتما�شى مع أهداف 

الحركة الكشفية وتطلعات الشباب.

ويأتي هذا التقرير لتوثيق أبرز محطات النشاط الصيفي لموسم 2025/2026، وتسليط الضوء على أهم البرامج والأنشطة 

المسجلة  والصعوبات  المحققة  النتائج  استعراض  عن   
ً

فضل والوحدات،  الهياكل  مختلف  مشاركة  ومدى  المنجزة، 

والتوصيات المقترحة، بما يساهم في تطوير العمل الكشفي والارتقاء بجودة الأنشطة خلال المواسم القادمة.

الزيارات الميدانية:
اللجنة  أعضاء  أدى  كما  الممنوحة،  التربوية  والمؤسسات  التخييم  مراكز  أغلب  زيارة  على  اللجنة  حرصت 

والمنسقين الجهويين زيارات لعدد هام من المخيمات

الإستشارة الوطنية:
اللجنة الوطنية إستشارة رقمية  الهياكل الكشفية وتوسيع الدراسة أطلقت  الواقع وتطلعات  في إطار دراسة 

وطنية بداية من يوم 23 مارس 2026 ولمدة شهر كامل، غير أن هذه الاستشارة لاقت مشاركة ضعيفة.

الندوات الجهوية للنشاط الصيفي:
أشرفت اللجنة الوطنية على عدد من الندوات الجهوية للنشاط الصيفي حضوريا و عن بعد بجهات )منوبة، 

المنستير، سوسة، أريانة و نابل(

المطالب الواردة:
تلقت اللجنة الوطنية عبر المنظومة الرقمية 397 مطلب لإقامة مخيمات صيفية داخلية و خارجية. تم رفض 

14 مطلب من الجهات و 8 مطالب من اللجنة الوطنية للمخيمات و النشاط الصيفي.



المنظومة الرقمية:
بالتنسيق مع رئيس لجنة التطوير الرقمي تم إنشاء منظومة رقمية شاملة لإيداع مطالب المخيمات 

وتوزيع المراكز وذلك بعد أخذ رأي قادة الجهات وأعضاء اللجنة والهياكل المعنية.

الصعوبات:
رغم تحرك القيادة العامة و اللجنة الوطنية للمخيمات و النشاط الصيفي منذ شهر فيفري بمراسلة 

وزارة التربية و عقد جلسة تنسيق إلا أننا واجهنا عديد الصعوبات في التعامل معها و تأخر تحديد 

موعد الجلسة لشهر ماي دون أسباب موضوعية، كما تأخرت الوزارة في إبلاغ المندوبيات بمخرجات 

الجلستين مما أثر على جلسات اللجنة مع المندوبيات على غرار جلسة ولاية سوسة التي تمت بعد 

بداية الدورة الأولى.

في  التوزيع خاصة  أثر على  التربوية مما  الكافي من المؤسسات  العدد  المندوبيات لم تخصص  بعض 

الدورة الثالثة.

بإستخدام  لها  للسماح  غيرها  و  الكشفية  الهياكل  على  الوزارة  فرضته  الذي  للتأمين  المشط  المبلغ 

مؤسساتها.

إحصائيات:

إحصاء الهياكل التونسية:

ملاحظة: هذه الإحصاءات متأتية من وثيقة الاعلام بالوصول و تقارير الزيارات، عدى مخيم فوج الأمل بالجرسين جهة 

قبلي و فوج المطوية جهة قابس و فوج حاجب العيون جهة القيروان بسبب عدم ارسال الإعلام الوصول.



إحصائيات الأقسام الفنية:

عدد المخيمات حسب الدورات:

المخيمات بالخارج:

حسب نوع المخيم:

الملاحضات:
تسجيل مشاركة كافة الجهات في النشاط الصيفي بنسب متفاوتة

إرتفاع كبير لعدد مخيمات الأفواج

توافد عدد قليل من مخيمات أجنبية دون إعلام اللجنة الوطنية للمخيمات والنشاط الصيفي

أغلبية المؤسسات التربوية تعاني من وجود عدد قليل من وحدات صحية والمفتقرة إلى مقومات الصحة والوقاية 

إلغاء مخيمات لهياكل تونسية وأجنبية دون إعلام مسبق 

تسجيل بعض التدخلات من السادة الولاة ومندوبي التربية لإسناد مراكز تخييم لهياكل معينة

عديد الطلبات لتغيير قائد المخيم بعد اصدار التراخيص

فرض مبلغ ضمان مشط )2000د( من بعض المندوبيات

التعنت المفرط لنسبة كبيرة من قادة المخيمات للحصول على مراكز ومواقع معينة

عدم إحترام لشرط الخيارات الثلاثة في مطلب الحجز

تعمد عدد من قادة المخيمات إرسال مطالب للسادة الولاة أو للسادة مندوبي التربية مباشرة دون المرور باللجنة

تراجع نسق زيارات القيادة العامة للمخيمات بشكل كبير

التوصيات:
دعم المنظومة الوطنية للمخيمات وتحسينها.

مراجعة شاملة لتراتيب وإجراءات النشاط الصيفي والعمل على دليل المخيمات والنشاط الصيفي للموسم القادم.

تفعيل قائمة سوداء وإقرار عقوبات للهياكل التي قامت بإخلالات

تعزيز المتابعة الفنية والمالية للمخيمات

الإنطلاق مبكرا في التواصل مع وزارة التربية والمندوبات والسعي لعقد شراكات مع وزارات التكوين المهني، التعليم 

العالي، الشباب والرياضة والفلاحة.

منع الرواد والأحباء من إستغلال المؤسسات التربوية

تقنين إصطحاب العائلات في مخيمات الأفواج والوحدات.




